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A résztvevo-kozpontusag a fiatal felnéttek oktatasaban

Baka J6zsef!

1. Arészvétel tarsadalmi, gazdasagi jelentosége és oktataspolitikai vonzatai

Az egyéni és a kozosségi részvétel sziikségszerlisége, jelentésége napjainkban mar evi-
denciava valt, nem csupan a tudomanyos, szakmai diskurzus legkiilonb6z6bb tertiletein,
hanem - ha ellentmondasoktoél terhelten is - a tarsadalmi, politikai, gazdasagi gyakorlat-
ban is. A részvétel egyfajta tarsadalmasitast jelent, az érintettek bevonasat, kompetencia-
val valé felruhazasat szilikebb és tagabb kdrnyezetiik alakitasaba.

Az egyéni és kozosségi aktivitas konjuktiraja, térnyerése erésen kotédik a demokracia
optimalisabb m{ikodésének igényéhez. Fokmérdje a részvételi demokracia, az aktiv al-
lampolgarisag, az 6nkormanyzatisag, az autoném szervezédések mindségének. A részvé-
tel alapfeltétele az autonom, feln6tt személyiségek 1éte az adott tarsadalomban. Akikben
megvan a szandék és a képesség az Oniranyitasra, onfejlesztésre, az 6nallé dontésre, va-
lasztasra és cselekvésre, akik mernek és tudnak felel¢sséget vallalni magukért és maso-
kért. Rendelkeznek lehet6ségeikhez, adottsagaikhoz képest az 6nmaguk maximalis kitel-
jesedéséhez sziikséges kompetencidkkal (ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
attitlidokkel), tudnak pozitiv, alkot6 tarsadalmi kapcsolatokat miikédtetni. Képesek, au-
tonémiajukat megoérizve, kozosségek integrans részeként tevékenykedni (Varga és
Vercseg, 2001).

A részvétel, az egylittm{ikddés szerepet jatszik a hatalomgyakorlas valtozasaiban, a ho-
rizontalis és vertikalis hatalmi funkcidk, a feladat- és munkamegosztas alakulasaban. Megjele-
nik az allamszervezési modellekben, az unids, kormanyzati, tertileti stratégiakban, példaul a
governance tipusu kormanyzasban, a bottom up szemléletben, a szubszidiaritas elvében, a ko-
zosségvezérelt fejlesztésben (CLLD), a kozosségi tervezésben, az 6nkormanyzatisag kiilonb6z6
formaiban. A civil szervez6dések, a vallalkozasok, a koltségvetési szervezetek egytittmiikddése,
a ,bolcs laikusok” (Pataki, 2007) bevonasa a fejlesztési programokba, a civil aktivitas, tudas
tarsadalmi t6keként, er6forrasként val6 kamatoztatasa hozzajarul a gazdasag er6sodéséhez is.

Napjainkra a gazdasagban, a vezetési, szervezetfejlesztési trendekben, a szervezeti struktu-
rdkban, miikodési mechanizmusokban, a szervezeti kultiraban a munkavallaloi részvétel],
mint hatékonysagi, eredményességi- és sikertényezd, altalanosan elfogadotta valt. A mun-
kaeropiac elvarasai a szakképzett, konnyen tovabb-, illetve atképezhetd dolgozok irant az
intézményes oktatas felé olyan szakemberek kibocsatasat igényli, akik az alapkészségek,
a szakmai, altalanos, és kulcskompetenciak birtokaban vannak.
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1.1. A részvétel-kézpontiisdg stratégiai jelentdsége az egész életen dt tarté tanulds koncep-
ciéjdban

Az Europai Uni6 XXI. szazadi oktatasi, képzési stratégiaiban, programjaiban, a life long
learning, life wide learning koncepciéhoz kapcsolédodan a részvétel-kdzpontisag igénye,
szlikségszertlisége, kozvetleniil vagy kozvetve, de hangsulyosan jelen van. Ez egyrészt a
tanuldé-kozpontisag kozéppontba allitdsaban nyilvanul meg, nem megkeriilve az egyén
felel6sségét sem, miszerint a tanulas sikeressége az egyén és a tarsadalom kozos felelds-
sége (Memorandum, 2000).

A tanulas minden formajaban valé részvétel novelése érdekében a stratégiak deklaral-
jak a nem formalis és informalis tanulas eredményeinek mérési, beszamitasi, értékelési
mechanizmusai kidolgozasanak sziikségességét és kiterjedtebb alkalmazasat a munka-
erdpiacon és a formalis oktatasi, képzési rendszerben. A tanuldshoz valé hozzaférés, az
intézményes oktatasban részt vevék szamanak novelése, alemorzsol6das csokkentése ér-
dekében vonz6, rugalmas, tanulébarat tanulasi kornyezetet, képzési rendszereket kell
megteremteni, fokozni kell az intézmények elérhetségét és nyitottsagat. Novekszik a
szakmai tovabbképzések jelentdsége, valamint a tdvoktatast, a blended learninget, az IKT
alapu tanulasi modszereket alkalmazé nyitott egyetemek népszertiisége, és amelyek ka-
puikat a nem hagyomanyos diakok - példaul az id6sebbek, a hatranyosabb gazdasagi-tar-
sadalmi helyzetben 1évék - el6tt is megnyitjak (Eurdpai Kozosségek Bizottsaga, 2007). Az
oktatasi rendszereknek nyitni kell a tdrsadalom mas szférai felé helyi, nemzeti, nemzet-
kozi szinten, erdsiteni kell az oktatasi intézmények és a munka vilaga kozti egytittmiko-
déseket. Az inkluziv ndvekedés feltétele, hogy az oktatasi, képzési rendszer tegye lehetdvé
a tovabbtanulashoz, munkaerdpiaci részvételhez sziikséges készségek elsajatitasat. Az EU
oktatasi stratégidja 2020-ig az oktatasi intézmények specifikus céljai kozott a méltanyos-
sag, a tarsadalmi kohézio és az aktiv allampolgarsag, a kreativitas és innovacio, a vallalko-
z0készség elGsegitését iranyozza eld.

A hazai LLL stratégiak koncepciéjukban, struktirajukban koherensek az unios progra-
mokkal, igy ezek is a tanulé allampolgart és a tanulast allitjak a kozéppontba. F6 kiindu-
l6pontjuk, hogy az egész életen at tartd tanulas fokuszaban a tanulasnak, a tanulasi folya-
mat személyre szabasanak, a tanulni akaré egyén sziikségleteinek és képességeinek kell
allniuk, valamint mindenkit érdekeltté kell tenni a tanulasban, és képessé kell tenni a ta-
nulasra. A tanuld, a tanulas tdmogatasa, a résztvevd-kozpontisag dominancidja szorosan
osszefligg a kompetenciakézpontu fejlesztés fokuszba allitasaval. A kompetenciak koziil a
kulcskompetenciak el6térbe keriilése egyértelmii trend. Ezek olyan ismeretek, készségek,
attitlidok, amelyek mintegy ,kulcsot” adnak a keziinkbe az élet kiilonb06z6 tertiletein a bol-
dogulashoz, mintegy el6feltételei az egyén tarsadalmi, gazdasagi sikerességének. Jellem-
z0jiik a transzferabilitds (egyik helyzetrdl a masikra atvihetdk, ezaltal szamos szituacié-
ban és kontextusban alkalmazhatok) és a multifunkcionalitas (kilonféle célok elérésére,
kiilonb06z6 problémak és feladatok megoldasara hasznalhaték).

A kulcskompetenciak az alapkészségeket kiegészité azon kompetenciak, amelyek segi-
tik az alkalmazkodast a valtozo6 kdrnyezethez. Van olyan definicio, amely a tanuldszerve-
zetekhez valo megfelelés, az egyéni mobilitas feltételeként hangsulyozza birtoklasuk je-
lent6ségét (Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja a
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2014/2020 kozotti idészakra). E kompetenciak el6feltételei annak, hogy a fiatalok boldo-
guljanak, olyan munkat talaljanak vagy hozzanak létre, amelyben ki tudnak teljesedni, és
aktiv szerepet vallaljanak a tarsadalomban (EU Tanacs, 2021).

A Nemzeti Alaptanterv a tanuldsi teriileteken ativeld altalanos kompetencidkat sorolja
ide, és azokat, amelyek egyetlen tanulasi teriilethez sem kothetdk kizardlagosan, hanem
valtozé mértékben és 6sszetételben éplilnek a megszerzett tudasra, fejlédnek a tanulasi-
tanitasi folyamatban. A NAT csoportositasa alapvetéen megfelel az uniés kulcskompeten-
cia-felosztasnak, de az allampolgari kompetenciak 6nallé csoportként nem jelennek meg
(NAT II.1. Kulcskompetenciak, 2012):

1. A tanulas kompetenciai

A kommunikaciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotas, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetenciak.

Nt W

A kulcskompetenciadk jelent6sége abban is megnyilvanul, hogy a késébbiekben, az egész
életen at tart6 tanulas soran mindenféle tanulas alapjat ezek a kompetenciak képezik. A
tanulds minden formajaban, szintjén és szinterén sziikség van permanens fejlesztésiikre.
Az oktatasban, az alkalmazott tanitasi-tanulasi stratégiakban, mddszerekben a tanuldi
részvétel tudatos, szakmailag megalapozott erdsitésének nem csupan a szakmai kompe-
tencidk, hanem a - sokszor ezeket is kiteljesit6 — kulcskompetencidk fejlesztésében is
dontd szerepe van.

1. 2. A résztvevd kozpontu oktatds a hazai felsbéoktatds stratégiai jovoképében a 2016-o0s
felséoktatdsi stratégia alapjan

A képzési és kimeneti kovetelmények szabalyozasanak, mindségértékelésének fokusza
nem a képzések bemenetére (felvételi/belépési kritériumok, el6zmények), épitdegysége-
inek tartalmara (tantargyak, ismeretkorok) és méretére (6raszamok, kreditek), szakasza-
ira (alapozas, torzsképzés, differencialas) és megszervezésére (kotelezd, valasztandd, va-
laszthatd), hanem a kimenetre fokuszal: milyen eredménynek kell megjelennie a folyamat
végén (Fokozatvaltas a fels6oktatasban, 2016).

A felsGoktatasban a képzések, tantargyak sajatossagai, egyes részei — példaul a dualis
képzések, a gyakorlatok — magukban hordozzak a hallgatéi aktivitds dominansabb jelen-
létét. A kimenetorientalt, kompetencia alapu kimeneti és képzési kovetelmények azonban
maguk utan vonjak a szakmai/elméleti targyak oktatasaban is a hallgaték bevonasanak
sziikségszerliségét a tudastranszfer - az elméleti tudas gyakorlati alkalmazasa - tekinte-
tében is a tanitasi-tanulasi folyamat minél tobb fazisaba, minél nagyobb mértékben. A fel-
s6oktatas er6s6dé munkaerdpiaci orientaltsaga is ezt a tendenciat erdsiti.

A 2016-os stratégia sokrétlien irja le a hallgatéktol elvart kompetencia-portf6liot,
amelyben a minden képzésre érvényes kompetenciak tanitasanak megerositését tartja
sziikségesnek.
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A képzések soran nem pusztan lexikalis ismeretek atadasara van sziikség, hanem a val-
tozashoz val6 alkalmazkodasra és az egész életen at tart6 tanulasra is fel kell késziteni a
hallgatdkat, az ezeket megalapoz6 kompetenciak fejlesztésével. Ebben a kompetenciakor-
ben gyakorlatilag kulcskompetencidkat nevesit. A foglalkoztathatésagot noveld transz-
verzalis készségeket, igy a vallalkozoi készséget, a digitalis készségeket és az idegen nyel-
veket. Kiemeli a fels6oktatas szerepét a kovetkez6 generacidk aktiv polgari szerepvallala-
sanak erdsitésében, amennyiben felkésziti a tanuldkat a kritikus gondolkodas, az 6nallo,
ugyanakkor egylittm(ikodd problémamegoldas, az allampolgari miiveltség, a digitalis
készségek és idegen nyelvi tudas, képesség, attitiid, illetve autondmia és felel6sségvallalas
kompetencidinak elsajatitasara, lehetdséget kinal a k6zosségi aktivitas és felel6s szerep-
vallalas tapasztalatanak gyakorlati megélésére. Az oktatas akkor teszi alkalmassa a hall-
gatdkat a jovo kihivasainak valo megfelelésre, az alapvet6 globalis és hazai trendekre vald
adekvat valaszok megtalalasra, ha minden értelemben az interdiszciplinaris és probléma-
orientalt, problémamegoldd gondolkodasra és csapatmunkara késziti fel a hallgatékat.

A részvétel-kézpontiisdg hagyomanyos, tandran kiviili terepei a tehetséggondoz6 prog-
ramok, a tudomanyos didkkorok, a szakkollégiumok, a roma szakkollégiumok. Meg kell
teremteni a feltételeit a tanuldk szélesebb korli bevonasara az intézményhez kapcsol6dé
(tudomanyos, szakmai, kulturalis, szabadidds stb.) programokba, névelni kell 6nkéntes-
ségiranti elkotelezettségliket. Erdsiteni kell a kiillonb6z6 tudomanytertiletek hallgatoi, ok-
tatoi egyiittmiikodését. Be kell vonni a hallgatokat az intézménnyel kapcsolatban 1évé,
kiils6 szervezetekkel val6 munkaba.

Az oktatdsmddszertant gyakorlat- és hallgatéimunkavégzés-kézpontava kell tenni. Ha
megvaldsul a kontaktora-koézpontisag helyett a hallgatéimunkavégzés-kozpontisag meg-
teremtése, ez maga utan vonja az oktatdsmodszertan, a technoldgia, az értékelés moder-
nizacidjanak sziikségességét. Ennek kovetkeztében az oktaték mind szakmailag, mind
modszertanilag felkésziiltebbek, az oktatas élménye sokkal intenzivebb lesz, a személyes
foglalkozas tagabb teret kap.

2. A tanul6-koézpontasag tanitasi-tanulasi stratégiakban

A tanulas sikere, eredményessége és hatékonysaga jelentds mértékben fiigg az alkalma-
zott tanulasi és tanitasi stratégiaktdl, illetve - kiillondsen a formalis oktatasban - ezek egy-
ségétdl. A hatékony tanulasi folyamat alapvet6 feltétele, hogy a didkok a helyzetnek és a
tanulasi céloknak megfelel6en tudjak alakitani, formalni tanulasi stratégiajukat. A tanu-
lasi stratégia a tanulasra vonatkozo tervek, elhatarozasok rendszere, amelyre jellemzé a
célorientaltsag, egy szisztematikus elrendezédése az elsajatitand6 tananyagnak. Tartal-
mazza az informaciogyjtést, az informaciok feldolgozasat, tarolasat és sziikség szerinti
el6hivasat. A tanulasi folyamat taktikai 1épések sorozatan keresztiil valésul meg, melyek
egymasra épllnek, 6sszekapcsolodnak és alakitjak a tanulasi folyamat egészét. Jelent6s
probléma, ha a diakok, még a fels6oktatasban sem hasznalnak, vagy nem megfeleld stra-
tégiakat (és tanuldsi modszereket) hasznalnak. A hidnyos monitorozas miatt a tanulék
gyakran észre sem veszik, hogy nem hatékonyak a hasznalt médszereik. A tanulasi folya-
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mat soran ugy gondoljak, hogy értik és tudjak az anyagot, azutan a szamonkérésnél meg-
lep6dnek (Balogh, 2006). A fels6oktatasban tanulék korében tobb, a tanulasi szokasokat
vizsgalo kutatas késziilt Magyarorszagon az elmult években is, amelyek alatdmasztjak a
hallgatok tanulasi stratégiainak hianyossagait. Van olyan felmérés, amely e tekintetben
igen sarkosan fogalmaz, miszerint a tanuléknak nincs tanulasi stratégiajuk (Szelei, 2018).
Arnyaltabb, és a valsaghoz talan kozelebb all6 eredményekre jutott a Szegedi Tudomany-
egyetemen 2015 és 2018 kozott végzett kutatas, amely szerint a didkok csupan 30-40%-
ara jellemzd a hatékonyabb stratégiavalasztas, mint az id6gazdalkodas, tervezés, erdfe-
szités-kontroll. A gondolkodd, megértésre torekvd stratégiak alkalmazasa tobbnyire po-
zitivan korrelalt, vagy nem fiiggott 6ssze a teljesitménnyel. A kutatds hangsulyozza a
metakognici6 (sajat megismerési folyamataink tudatos kontrollja) és az dnszabalyozott
tanulas (képessé valni sajat tanulasi folyamataink iranyitasara) fejlesztésének sziikséges-
ségét. Javaslatként fogalmazza meg a hatékony tanulast segit6, tanulasi képességeket fej-
leszt6 kurzusok inditasat is az egyetemen (Molnar és Csap6, 2019. pp. 715-716).

A tanulasi stratégiak atfog6, rendszerszinti gondolkodast, metakognitiv tudatossagot
igényelnek, amely - a tanulasi technikdkkal, médszerekkel ellentétben - mindenképpen
sziikséges a tanulasi stratégiak sikeres alkalmazasahoz (Baranyné et al., 2019). A tanitasi
stratégiak célja tulajdonképpen a tanuldk segitése abban, hogy tanulasuk sikeres, ered-
ményes és hatékony legyen. Amikor oktatasi stratégiarol beszéliink, akkor a tanitas-tanu-
1as stratégiait egységként értelmezziik.

Az oktatasi stratégiak fogalmi lehatarolasa, értelmezése, tipizalasa - bar sok kozos ele-
met tartalmaz - rendkiviil sokrétd. A kiillonb6z6 csoportositasok kozti kiilonbség sokszor
az eltér6 hangsulyokbdl, megkozelitési médokbol adodik. Az oktatas céljai altali megha-
tarozottsag, a tanulaselméleti, a tanuldsszervezési, a tanulasiranyitasi, a médszertani, mo-
tivacios aspektus egyarant megjelenik a kiilonb6z6 lehatarolasokban. Bathory Zoltan a
stratégiat tanulasszervezési szempontbdl komplex metodikaként definidlja, melyben a
kilonbo6z6 taneszkozok (tankonyvek, programok, multimédiak, eszkézcsomagok stb.),
oktatastechnikai eszk6zok és értékelési eljarasok koherens rendszert alkotnak (Bathory,
2000, p. 201).

Nagy Sandor tanitasi-tanulasi stratégiakon azokat a kognitiv bels6 tartalmukat tekintve
komplex eljarasrendszereket érti, amelyek segitségével a tanul6 képes kialakitani az alap-
vetd gondolkodasi megismerési miiveleteket, egyuttal eljut odaig, hogy ezeket mas hely-
zetben, 0j problémamegoldasokban is alkalmazza (Nagy, 1997, p. 57.). A célok elérésének
hogyanjat, a stratégiat mint rendszert hangsulyozo értelmezés szerint a stratégia sajatos
célok elérésére szolgald6 modszerek, eszk6zok, szervezési mdédok és formak olyan komp-
lex rendszere, amely koherens elméleti alapokon nyugszik, sajatos szintaxissal (a végre-
hajtando 1épések meghatarozasaval és adott sorrendjével) rendelkezik, és jellegzetes ta-
nulasi kornyezetben val6sul meg (Falus, 2003, p. 205) (1. abra).
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STRATEGIAK

MODSZEREK

ELJARASOK

ESZKOZOK

1. abra: A stratégia, a modszer, az eljaras és az eszkoz fogalmi 6sszefiiggése a di-
daktikaban
Forrds: Fodor (2021): A didaktika fogalma(i). 2. p.

A kiillonb6z6 oktatasistratégia-értelmezések a stratégidkat nyilt rendszerként definialjak,
amely az oktatasi célok, mddszerek, eljarasok, eszkozok, belso és kiils6 kornyezeti ténye-
z0k kolcsonhatasaban miikodik (Virag, 2014, p. 78).

Ha a stratégiakat a tanulokdzpontusag, a tanuldi részvétel szintje, formai és jellege sze-
rint vizsgaljuk, lathatd, hogy mindegyike igényli a tanul6i részvételt, a tanul6k bevondasat,
cselekedtetését. Mindazonaltal a stratégia dominans céljaitél fliggben az egyéni, illetve
csoportos aktivitas, az interakcio6 és az alkalmazott mddszerek tekintetében jelentds kii-
l6nbségek vannak.

A tanuldi részvétel (akar célk6zpontu, akar szabalyozasorientalt stratégiakat alkalma-
zunk) igényli a tanuldk kognitiv struktirainak mozgositasat, motivalasat, cselekedtet6
modszerek hasznalatat. Még akkor is, ha a stratégia alapvetd célja ismeretek megtanitasa
el6adas, egyéni tanulas segitségével, a diakok bevonasaval, a tanulasi folyamat eredmé-
nyeként kiillonb6z6 készségek, képességek, attitlidok is valtozhatnak. Ha a stratégia célja
a gondolkodas, a problémamegoldas fejlesztése, kiillondsen fontos, hogy a tanar a tanulék
felfedez6, konstrualo6 tevékenységét tamogassa (Falus, 2003).

A résztvevd-kozpontiusag komplexebben jelenik meg a tanulas kooperativ formaiban,
amikor a csoportos tanulas hozzaadott értékeként a kulcskompetenciak, az interperszo-
nalis, szocialis kompetenciak fejlédésének mas mindsége valik lehetdveé.

A fokozott részvételre torekvés jellemzden egyiitt jar az indirekt oktatéi iranyitassal,
amikor a tanulonak aktiv szerepe van sajat tanulasa iranyitasaban. Ez csak akkor miiko-
dik, ha a tanulé képes az 6nszabalyozo tanulasra. Onszabalyozé tanulasrél akkor beszé-
liink, ha egy személy sajat maga szamara allit fel tanulasi célokat, 6nmagat motivalja, és a
tanulasi tevékenységet 6nalléan, 6nmagaért felel6sen tervezi, strukturalja, vezérli, kont-
rollalja és értékeli. Ha az oktatasi folyamat célja, hogy a tanul6kban kialakitsa a kognitiv
és motivacios dnszabalyozast, a tanar feladata a tanulok 6nallésaganak, autonémiajanak
fokozatos biztositasa (Réthyné, 2003, p. 184).
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amely lehet6vé teszi az elsajatitott ismeretek hatékony adaptalasat 4j szituaciokban, ami-
kor a megtanult ismereteket transzferalni tudjak a leghétkéznapibb szituacidkban is. Ez a
stratégia feltételezi a tanulasi kompetencidk birtoklasanak kielégitd szintjét és kiillonésen
a gondolkodasi és problémamegold6 képességet. Az 6nszabalyozas dinamikaja azt jelenti,
hogy a tanul6k valnak sajat tanitoikka. A tanitasi-tanulasi folyamat elején a tanarnak kell
aktivizalni, segiteni, stimulalni a tanul6t, majd késébb az 6nallésag, 6nkontroll, dnellendr-
zés kialakitasat kell tAmogatnia. Mindez az ismeretek, fogalmak alapos megértetésén, in-
tegralasan, alkalmaztatasan, a tanartol valé fokozatos fiiggetlenedés biztositasan, az on-
szabalyozas, az 6nallé kognitiv stratégiak kialakitasan keresztiil torténhet (Réthyné,
2003). Az 6nall6 tanulas nem miikodik a tanul6k 6nszabalyoz6 motivacios stratégidjanak
kialakulasa, a tanul6k offenziv tanuldsi magatartasa, tevékenysége nélkiil. Ennek érdeké-
ben a tanarok a motivacios struktura alkotéelemeinek a figyelembevételével, a tanulokkal
val6 kooperativ egylittm{ikddésben alakitsak ki a tantargy specifikus tudast, tanitsanak
meg 6nalléan tanulni, alakitsak ki a tanulasi stratégiak 6nallé hasznalatat s az 6nszaba-
lyozas, dnkontroll, dnértékelés, motivacié képességét (Réthyné, 2003).

Az alkalmazott oktatasi stratégiaknal figyelembe kell venni, hogy az egyes tanulok ta-
nulasi képességei, adottsagai egymastol 1ényegesen eltéréek, valamint hogy ezek a kii-
l6nbségek eltérd tanulasi kornyezetet, eltérd tanitdsi modszereket, eljarasokat igényel-
nek. A tanulasra valé felkésziiltség (kognitiv képességek, személyiségvonasok, motivacios
jellemzdk stb.) jelentés mértékben meghatarozzak, hogy egy adott tanitasi eljarasbdl az
adott személy mit, mennyit és hogyan hasznosit.

2.1. Altaldnos elméleti és gyakorlati szempontok a tanuldi részvételen, az aktiv egyiittmiiko-
désen alapulé médszerek alkalmazdsdhoz

A részvételkdzponta oktatasi mddszerek 6 jellemzoje, hogy a tanar és a tanuldk egyitt
vesznek részt egy kolcsonos, interaktiv tanulasi folyamatban. E mdédszereket aktivizald
modszereknek, informalis, nem-hagyomanyos tanulasi modszereknek, vagy atipikus ta-
nulasi formaknak is nevezik. Ezen modszerek korébe a szakirodalom jellemzden a cso-
portos, kooperdacidra épiilé oktatasi formakat sorolja (a moderacio, a tréning, a szerepja-
ték, a drama, a miihelymunka, a projektmodszer, a vitamodszerek stb.).

Az eredményes tanitasnak el6feltétele a modszerek széles skalajanak ismerete, gyakor-
lati alkalmazasuk elsajatitasa, de legalabb ennyire fontos az, hogy az adott helyzetben a
legmegfelel6bb moédszert valasszuk ki. Még a pedagogus végzettségli oktatok szamara
sem egyszer( az oktatas mddszereinek az oktatas céljaival, a tanul6k sajatossagaival, a
tartalom jellegzetességeivel valo 6sszehangolasa. Szinte lehetetlen figyelembe venni a
modszerek kivalasztdsat meghatarozé 0sszes kritériumot: az oktatds alapelveit, céljait,
feladatait, a tanulok jellemzdit, a tartalom sajatossagait, az oktatasi feltételek kereteit. A
pedagégusok egy rétege kialakit a maga szamara egy eredményesnek tliné modszert vagy
modszerkombindaciot, és ezt alkalmazza a konkrét feltételek figyelembevétele nélkiil. A
modszervalasztas, valtogatas alapulhat a jozan észen, az oktatoi tapasztalaton, esetleg
egy-egy kiragadott elvet figyelembe véve. Példaul, ha vannak el6ismeretek, akkor megbe-
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széliink, ha nincsenek, magyarazok (Falus, 2003, p. 246). A racionalis dontés meghozata-
lat szdmos tényez6 - példaul a tanul6krél, a tanulécsoportrol valé korlatozott informaciok
- akadalyozza. Mégis célszer( torekedni minél tobb kritérium figyelembevételével az ok-
tatasi stratégidkhoz illeszkedd, optimalis moédszerek kivalasztasara.

2.2. A résztvevé kézpontu mddszerek kivdlasztdsdt, alkalmazdsdt befolydsolé tényezdk,
szempontok

A tanuldk onkéntes, bels6 késztetésbdl fakado aktiv részvétele a k6zos tanitasi-tanulasi
folyamatban nem magatol értet6d6. A passziv (vagy akar aktiv) befogadéi pozicié kényel-
mes, kevéssé faraszto. Sokszor nem mernek, vagy nem tudnak megnyilvanulni, félnek a
felel6sségtdl, az esetleges megmérettetéstdl, kritikatol. A korabban szerzett negativ tanu-
lasi tapasztalatok, élmények is okozhatjak a negativ érzelmi viszonyulast a k6z6s munka-
hoz. A tanulasi folyamat eredményessége jelentés mértékben szubjektiv tényezoktdl is
fligg, a tanulast kisérd szubjektiv allapotoktdl, amiket a tanul6 személy a tananyaggal kap-
csolatosan korabban, vagy a tanulasi folyamat soran atél. A mddszerek kivalasztasanal és
a megvalositas sordn torekedni kell arra, hogy a hallgaték szamara lehetévé tegylik a sajat
élmény(i tanulas folyamataban az élményt, a tapasztaltak elemzésén alapul6 reflexidt, a
feldolgozott élmények dsszevetését és Osszeillesztését az egyén korabbi ismereteivel, va-
lamint a megszerzett tudas gyakorlati kiprébalasat (Kadocsa, 2008).

Egyértelmiivé kell tenni, hogy mi a k6z6s munka célja, mi a téma, a feladat, mikor és
milyen formaban kell megvalésitani. Ennek hidnya frusztralhatja a résztvevdket, és sok
id6t vesz igénybe a frusztralt résztvevék bevonasa. Ha a résztvevdk szamara relevans a
téma, érintettnek érzik magukat, motivaltabbak lesznek a konstruktiv egyiittm{ikddésre.
A részvétel igényli a személyes er6forrasok mobilizalasat. A résztvevok aktivitasa rend-
szerint attol fligg, hogy milyen sajat er6forrasaik (ismeret, képesség, készség, attitlid) van-
nak. Az egylittmiikodés mindségét alapvetden hatarozza meg, hogy milyen szinten vannak
birtokdban a tanulasi és interperszonalis kompetenciaknak, és ezeket mennyire tudjuk
mozgodsitani. A résztvevonek diszpozicidja is van, a csoportban mindenkinek meg kell ta-
lalnia a helyét, kivivnia poziciojat. A tanul6 aktivitasa attdl is fiigg, hogy latja-e, hogy sajat
érdekeit és lehetdségeit érvényesiteni tudja a tanulasi folyamatban, és van-e lehet6sége a
folyamat befolyasolasara. Célszerii azonositani, hogy a résztvevéknek melyek az egyéni
érdekei, és ismertetni, hogy milyen elé6nyoket biztosithat szamukra a munka elvégzése.
Meg kell talalni a k6z6s pontokat az egyéni és csoportérdekek kozott (Kraiciné és Csoma,
2012).

A csoport strukturaja, a csoport érettsége erdteljesen befolyasolja a csoport alkalmas-
sagat az egyuttmiikddésre, az alkalmazott modszerek sikerességét. A csoport szerkezeté-
nek, az alcsoportok, klikkek, hangadok, szerepek, egymas kozotti kapcsolatok, viszonyu-
lasok megismerése sokszor megoldhatatlan feladat, de ha van ra idg, lehet6ség, ez jelen-
tésen segitheti az oktatasi célok elérését. Az oktatonak fel kell tarnia, hogy a csoportta-
goknak, illetve az adott csoportnak milyen tapasztalata van a csoportmunkaban. Ha el6-
szor dolgoznak csoportban, fokozatosan kell 6ket megismertetni a munka jellemzdivel. A
pozitiv csoportlégkor kialakitasa és fenntartasa, az egymashoz val6 pozitiv érzelmi viszo-
nyulas a legfontosabb feltétele, hogy a tagok kimozduljanak passzivitasukbol. A negativ
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(vagy k6zombdos) érzelmi viszonyulas is atfordithato pozitiv cselekvésbe, igaz, sokkal ne-
hezebben (ha példaul kényszerhelyzetben vannak, vagy raciondlis érdekbdl). A résztve-
vOk kozos cselekvésére épiild modszerek konfliktusos modszerek. Az oktaténak felké-
sziiltnek kell lenni, hogy segiteni tudjon a csoportnak a konfliktusok kezelésében. Az
egyuttmiikodés rendszeres kommunikaciot és sokoldalu interakciét jelent, ami az egyet
nem értést, vitat, konfliktusos viszonyt ugyantigy magaban foglalja, mint a szivélyes egyet-
értést, a segitségnyujtast, a termékeny kooperaciét (Balazsi, 2009).

A mddszerek alkalmazasanak kiilsé kdrnyezeti, targyi feltételeire, a csoportlétszamra,
adott esetben az id6jarasra, a fizikai terekre, a butorzatra, a bels6 tér elrendezésére, a
technolégiai eszkdzokre stb. ugyancsak tekintettel kell lenni a megfelel6 mddszerek kiva-
lasztasanal.

2.3. Oktatoi szerepek, kompetencidk

Az oktaténak el kell dontenie, hogy milyen vezetdi szerepet vallal az adott mddszerhez
kapcsolédodan. Az aktiv részvételen alapulé mddszerek altalaban kevésbé formalis tanar-
didk kozti viszonyt feltételeznek az adott szituaciéban. Talan leggyakrabban a kezdemé-
nyez0, batoritd, 6sztonzd katalizalo, koordinald, tamogatd, megerdsitd, szakértd, mod-
szertani szakértd, tervezd, szervezd, segitd, tanacsado, animator, facilitator, mentor, tutor,
coach, tréner szereppel taldlkozhatunk a szakirodalomban és a gyakorlatban is. Az oktato
a tanitasi-tanulasi folyamat barmelyik fazisaban megoszthatja a vezet6i feladatait a cso-
porttal. Az iranyitas, tervezés, dontés, szervezés, ellendrzés és értékelés atruhazasanak
meértéke az oktatd felel6s dontésétdl fligg. Alapelvként a demokratikus vezetési stilus, ve-
zet6i magatartas valamelyik tipusdnak dominans alkalmazasa javasolt (2. dbra), de adott
szituacidban, lehetdleg nagyon korlatozottan, nem zarhat6 ki az autokrata vezetés némely

valtozata sem.

Vezetési stilusok

Demokratikus, asszociativ A vezet6i funkciok megosztasa a csoporttal - tervezés/megvalo-

(6sszekoto, egyesito) sitas, dontés, értékelés, ellendrzés stb.

Egylttmiik6d6 Az 6sszes csoporttag, a vezetd és a csoport egylittmiikodésén ala-
pul

Részvétel alapu A tagok minél szélesebb kori(i bevonasara, aktiv cselekvésére
épiil

Kapcsolatorientalt A pozitiv csoportlégkor kialakitdsa - 0sszetart6 erd, a csoporthoz

valé kotédés novelése. Az érzelmi kapcsolatok erdsitése

2. abra. Az iranyado, dominans vezetési stilusok
Forrds: Moricz (2014) alapjdn sajdt szerkesztés
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Az alkalmazott vezetési stilust szamtalan tényez6 befolyasolja. Mi az oktatas dominans
célja, a valasztott modszer milyen vezetési stilust igényel, a vezet6 személyisége, a cso-
porttagok elvarasai, tudasa, attitlidje, a vezet6 és a csoporttagok kozti viszony, formalis
hierarchia, a vezetd (a csoport) feladat-/teljesitmény- vagy kapcsolatorientalt, a csoport
érettsége, a feladat jellege stb. (Mdricz, 2014).

A demokratikus, részvétel alapt vezetésnek szamos veszélye van, negativuma lehet.
Id6igényes, lassitja a dontési, tervezési cselekvési folyamatokat. A vezetés megosztasa a
tanulokkal konfliktusokat eredményezhet. Ellentétes érdek(, véleményii csoportok, al-
csoportok, csoporttagok ellenséggé valhatnak, elindul a klikkesedés, a csoport kohézioja
gyengiilhet, teret adhat a manipulacionak, a gyengébb érdekérvényesitésii csoportok, sze-
mélyek hatranyba keriilhetnek. Nem minden helyzetben a leghatékonyabb, legeredmé-
nyesebb stilus (Limbos, 1985). Mégis ezt a vezet6i magatartast tartjuk kovetenddnek,
mert a tanul6kdézponti oktatasban, amikor az atipikus, csoportos modszerek alkalmazasa
domindns, ez a vezetés segiti leginkdbb azon tanuléi kompetenciak fejlédését, amelyekrol
a korabbiakban sz4 volt.

Onismeret Readlis énkép (személyiség jellemzdk, szakmai, pedagogiai, vezetdi
képességek — erésségek, gyengeségek)

Csoportdinamikai isme- A csoport fejl6dése, strukturalédasa
retek

Csoportfolyamatok keze-  Konfliktuskezelés, valtozas menedzsment stb.
l1ése

Hitelesség, bizalom A csoport érdekeit helyezi el6térbe. Empatia - elfogadas, elfogadta-
tas készsége

Kommunikacios, egylitt-  Beszéd, érvelés, meggy6z0, vita, targyald, kompromisszumkészség,
miikodési készségek teammunkahoz sziikséges kompetenciak

A tagok aktivizalasara, a kozos tevékenységhez sziikséges megfelel6 modszertani tudas - a ,,csi-
naltatni tudas” képessége

3. abra Az alapvetd résztvevo kozpontu oktatoi kompetenciak
Forrds: Limbos (1985) alapjdn sajdt szerkesztés

Ha az oktaté kiadja a kezébdl a tanulas kozvetlen iranyitasanak kizarélagossagat, a rész-
vétel kozponti mdédszerek sikeres, eredményes és hatékony alkalmazasahoz nélkiilozhe-
tetlen az oktaté médszertani képzettsége, tapasztalata, a résztvevd kozpontd csoportve-
zetéshez sziikséges kompetenciak birtoklasa (3. abra).

A résztvevo kézpontd oktatasi stratégidkhoz kapcsol6do altalanos - a tobb képzésben,
képzési szinten, szaktertiileten, tantargyban hasznalhaté - modszerek ismerete, az alkal-
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mazasukhoz sziikséges kompetenciak birtoklasa akkor lehet igazan hasznos, ha itt is mi-
kodik a tudastranszfer. Ha a kiilonb6z6 szakteriiletek, szaktargyak oktatoi a sajat szakte-
riiletiikon szerzett szakmodszertani tudasukba be tudjak épiteni ezt az altalanos, és mégis
specialis médszertani tudast.

3. Osszegzés

A tanulmany célja az volt, hogy a résztvevd-/tanulokozpontusag fels6oktatasban valé al-
kalmazasanak jelent6ségét, feltételeit attekintse. Egy médszertani konyv részeként hozza
kivant jarulni a résztvevé kozpontu stratégiak és modszerek kell6 elméleti megalapozott-
sagu hasznalatahoz.

A tarsadalmi, gazdasagi kornyezet nem pusztan lehetdséget nyujt az egyéni és kozos-
ségi részvételre, hanem Kkifejezetten igényli a részvételhez sziikséges kompetenciakkal
rendelkez6k sokasagat. Ebben a kornyezetben az egyén is csak akkor talalhatja meg a he-
lyét, ha autondm személyiségként tudja alakitani, befolyasolni az életét és a kornyezetét.
Az ehhez sziikséges alapkészségek, szakmai és kulcskompetenciak kialakulasaban az ok-
tatas minden formajanak és szintjének kiemelkedd szerepe van. Ez a szerepvallalas tiik-
rozédik a nemzetkozi és hazai oktatasi, life long learning programokban, stratégiakban.

A magyar fels6oktatas jovoképében is stratégiai tényezéként keriil megfogalmazasra a
hallgatdk aktiv szerepvallalasa a tanitas-tanulas eredményessége, sikeressége érdekében.
Amennyire lehetséges, a képzéseket gyakorlat- és hallgat6i munkavégzés orientaltta kell
tenni, és erdsiteni kell az élet kiilonbo6z6 teriiletein valé érvényesiiléshez sziikséges
transzverzalis kompetencidkat. A hallgatok bevonasanak fokozdsa nem csupan az intéz-
meények, hanem az oktatdk szamara is kihivast jelent. Az alkalmazott oktatasi stratégiakat,
a modszertani kultirat is a tanul6kézpontusag kovetelményének megfeleléen kell alaki-
tani.

A részvétel kozpontu oktatasi stratégiak akkor lehetnek sikeresek, ha a hallgaték tanu-
1asi stratégiai és a tanitasi stratégidk egységben, a médszerek, eljarasok, eszk6zok kohe-
rens rendszerében miikodnek. A szakirodalom az oktatast a tanitas-tanulas egységeként,
a tanar és a tanulok kozos tevékenységeként értelmezi, ahol a tanar szerepe alapvetden a
tanulok tanulasanak segitése. Ez a szemlélet megjelenik a kiilonb6z6 oktatasistratégia-
megkozelitésekben, legyen az akar az oktatas céljai altali meghatarozottsag, a tanulasel-
méleti, a tanuldsszervezési, a tanulasiranyitasi, a médszertani, motivacios aspektus.

A részvétel kozpontu oktatasi mddszerek 6 jellemzdje, hogy a tanar és a tanulok egyiitt
vesznek részt egy kolcsonos, interaktiv tanulasi folyamatban. A tanulék 6nkéntes, bels6
késztetésbdl fakadd aktiv részvétele a kozos tanitasi-tanulasi folyamatban nem magatol
értet6do. A megfeleld modszerek kivalasztasa a résztvevd kozpontu, atipikus modszerek-
nél kiillonosen 0sszetett feltételrendszertdl fiigg, mivel ezek jellemzben csoportra irdnyul-
nak, kooperaciora, ko6zos aktivitasra épiilnek. Sikeres alkalmazasuk az oktatok szakmai
felkésziiltségén tul olyan oktatoéi, vezetdi kompetencidkat igényelnek, amelyek adekvatak
a tanulokozpontu stratégiak céljaival, és amelyek segitségével az aktiv részvételen alapul6
csoportos tanulas elényei érvényesiilnek.

41


https://doi.org/10.54597/mate.0003

Moddszertani eszkoztar a felsGoktatasban tanité oktatok szamara ISBN 978-963-623-017-3 (pdf)

4. Irodalom

A Tanécs (2021/C 66/01) Allasfoglaldsa az oktatas és képzés terén az eurépai oktatdsi
térség létrehozasa érdekében és azon tilmutatéan folytatott eurdpai egylittmiikodés
stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) [online] https://net.jogtar.hu/jogszabaly?-
docid=a21b0001.cou [2022.07. 24.]

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és al-
kalmazasarol [online] https://netjogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor [2022.
09. 24.]

Az egész életen at tart6 tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja a 2014/2020 kozotti
id6szakra. [online] https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3-
%A952%20%C3%A9%eten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
[2022. 09. 24.]

Az Eurépai Kozosségek Bizottsaga: Az egész életen dt tarté tanulds megvaldsitdsa a tudds,
a kreativitds és az innovdcio fejlesztése érdekében A Tanacs és a Bizottsag 2008. évi ko-
z0s id6kozi jelentése az ,Oktatads és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitasarol.
Briisszel, 12.11.2007 [online] https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri-
=CELEX%3A52007DC0703_[2022.07.22.]

Balazsi, K. (2009). Kézosségfejlesztés. [online] https://ofi.oh.gov.hu/en/tudastar/iii-
segedanyagok/kozossegfejlesztes [2022.07. 30.]

Balogh, L. (2006). Pedagdgiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban. Budapest: Urbis.

Baranyné, J. Sz., Horvat-Militityi, T. és Raczné, T. E. (2013). Tanuldk és tanulécsoportok
megismerése - kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ,Mentor(h)alé 2.0 Program” [online]
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse._-
_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/5_tanulsi_stlus_s_stratgia.html [2022. 07. 25.]

Bathory, Z. (2000). Tanulok, iskolak, kiilonbségek. Okker, Budapest: OKKER Kiado.

Eurdépa 2020 Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés stratégidja. Eurdpai Bizott-
sag, Briusszel, 2010. [online] https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/-
?uri=celex%3A52010DC2020_[2022.07. 25.]

Falus, I. (2003). Az oktatds stratégiai és modszerei. In: Falus, 1. (Szerk), Didaktika - Elméleti
alapok a tanitds tanuldsdhoz, (pp.- 202-254). Budapest: Nemzeti Tankonyvkiadé Rt.
Fodor, N. (é.n.) A didaktika fogalmal(i), és a tudomdnyteriiletet ért fobb elméleti hatdsok
(Rogers, Freire, Mezirow, Knowles) [online] https://adoc.pub/1-a-didaktika-fogalmai-

es-a-tudomanyterletet-ert-fbb-elmelet.html [2021. 11. 22.]

Fokozatvdltds a fels6oktatdsban kozéptdavu szakpolitikai stratégia 2016. [online]
https://20152019.kormany.hu/download/c/9c/e0000/Fokozatvaltas_Felsooktatasb
an_ HONLAPRA.PDF [2022. 07. 21.]

Kadocsa, L. (2008). Az atipikus tanulasi formak elterjedésének lehet6ségei és korlatai. In:
Zachar, L. (Szerk), A felnéttképzés médszertani kérdéseiHEFOP 3.5.1 ,,Korszerti felnétt-
képzési mdédszerek kidolgozdsa és alkalmazdsa”. In: Tandr-tovabbképzési Fiizetek, (pp.
189-217). Budapest: Nemzeti Szakképzési és Feln4ttképzési Intézet.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?%1fdocid=a21b0001.cou
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?%1fdocid=a21b0001.cou
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor
https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/%1f20000/Eg%C3%1f%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%25%1fC3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/%1f20000/Eg%C3%1f%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%25%1fC3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0703
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52007DC0703
https://ofi.oh.gov.hu/en/tudastar/iii-segedanyagok/kozossegfejlesztes%20%5b2022
https://ofi.oh.gov.hu/en/tudastar/iii-segedanyagok/kozossegfejlesztes%20%5b2022
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/5_tanulsi_stlus_s_stratgia.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/5_tanulsi_stlus_s_stratgia.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A52010DC2020
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A52010DC2020
https://adoc.pub/1-a-didaktika-fogalmai-es-a-tudomanyterletet-ert-fbb-elmelet.html
https://adoc.pub/1-a-didaktika-fogalmai-es-a-tudomanyterletet-ert-fbb-elmelet.html
https://20152019.kormany.hu/download/c/9c/e0000/Fokozatvaltas_Felsooktatasban_HONLAPRA.PDF
https://20152019.kormany.hu/download/c/9c/e0000/Fokozatvaltas_Felsooktatasban_HONLAPRA.PDF

Baka Jézsef: A résztvev6-kozpontisag a fiatal felnéttek oktatdsaban DOI: 10.54597/mate.0003

Kraiciné Szokoly, M. (2012). Résztvevd kozponti modszerek. In: Kraicziné Szokoly, M.
(Szerk), Bevezetés az andragdgia elméletébe és mddszertandba, (pp.112-171). Buda-
pest: ELTE.

Limbos, E. (1985). Kulturdlis és szabadidds csoportok animdldsa. Budapest: Népmiivelési
Intézet.

Memorandum az egész életen dt tarto tanuldsrol. Eurépai Kozosségek Bizottsaga. Briisszel,
2000. oktéber 30. [online] https://docplayer.hu/400652-Memorandum-az-egesz-
eleten-at-tarto-tanulasrol.html [2022. 07. 21.]

Molnar, Gy. és Csap6, B. (2019). A fels6oktatasi tanulmanyi alkalmassag értékelésére ki-
dolgozott rendszer a Szegedi Tudomanyegyetemen: elméleti keretek és mérési ered-
mények. In: Educatio, 28. évf. 4. sz. pp. 705-717. DOI: 10.1556/2063.28.2019.4.4

Moricz, P. (2014). Vezetéselmélet. Hatékony szervezeti felépitések és vezetdi médszerek. Bu-
dapest: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem.

Nagy, S. (1997). Az oktatds folyamata és médszerei. Mogyordéd: Volos Kiadoé.

Pataki, Gy. (2007). Bolcs ,laikusok” - Tarsadalmi részvételi technikdk a demokracia szol-
galataban. In: Civil Szemle, 4. évf. 3-4. sz. pp. 144-156. Budapest: Uj Mandatum Kényv-
kiadé.

Réthy, E. (2003). Az oktatasi folyamat. In: Falus, I. (Szerk), Didaktika - EIméleti alapok a
tanitds tanuldsdhoz, (pp. 180-202). Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado Rt.

Szelei, I. (2018). A tanulasi szokasok vizsgalata felsGoktatasban tanulé hallgatok kérében.
In: Hadmérnék, 13. évf. 4. sz. pp. 423-434.

Varga, A. T. és Vercseg, I. (2001). Kézdsségfejlesztés. Budapest: Magyar Miivel6dési Intézet.

Virag, 1. (2014). Tanuldselméletek és tanitdsi-tanuldsi stratégidk. Eger: EKF Liceum Kiado.

43


https://doi.org/10.54597/mate.0003
https://docplayer.hu/400652-Memorandum-az-egesz-eleten-at-tarto-tanulasrol.html
https://docplayer.hu/400652-Memorandum-az-egesz-eleten-at-tarto-tanulasrol.html
http://dx.doi.org/10.1556/2063.28.2019.4.4

