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Egyiittmiikodésen alapul6 moédszerek

Csimané Pozsegovics Beata! - Schlichter-Takacs Anett?

1. Bevezetés

Mai vildgunkban a munka vildgaban elvaras a kooperativitasra val6 nyitottsag, a csoport-
munkahoz szlikséges ismeretek, rutinok, jartassagok, készségek, képességek és — nem
utolso sorban - az ehhez sziikséges attitidok megléte. A sikeres élethez, a vilagban vald
eligazodashoz nélkiilozhetetlen az emberek egymassal valé egylittmiikodése. Az egyéni
teljesitmény, a siker, a boldogulni tudas kérdése felértékel6dott. Ezeknek a kihivasoknak
megfelelni tudd, adekvat ismeretek kozvetitésében meghatarozé szerep jut az oktatasnak.

A jelenleginél hangsulyosabban kell az oktatasnak felkésziteni a felnévekvd generaciot
az egyliittmiikddésre, a kooperalasra. Az Innovative Teaching and Learning Research ta-
nulmany a 21. szazadi tanulasi képességek egyikeként nevezi meg a kollaboraciét (ITL
Research, 2011). Az iskolai tanulas soran talalkoznia kell a tanuléknak olyan mo6dszerek-
kel, stratégidkkal, melyek az egyiittmiikodéshez sziikséges alapvet6 készségeket, képes-
ségeket, kompetenciakat fejlesztik, azért, hogy feln6ttként egyiitt tudjanak dolgozni k6zos
problémak, innovaciok megval6sitasan, és elfogaddak, toleransak legyenek a masik em-
berrel (Kovecsesné, 2011).

A kommunikacid, jelent6s valtozasokon ment at, a novekvé gépi kommunikacié elle-
nére megtartotta fontossagat a ,face to face” emberi kapcsolattartas, ugyanakkor a tanu-
16k altalaban kevés lehet6séget kapnak a tanérakon arra, hogy sz6hoz jussanak. A fronta-
lis oktatas tulsulya ma még erdsen ranyomja bélyegét a magyar modszertani kulturara,
részben ennek koszonhetéen szamos tanulé készségei nem érik el az elvart fejlettségi
szintet, sokan koziiliik nem elég motivaltak, az iskolai tanuldst unalmasnak érzik. A tan-
orai feladatok ritkan késztetik a gyerekeket arra, hogy 6nalléan véleményt tudjanak for-
malni, allast tudjanak foglalni, érvelni, donteni tudjanak. Olyan mddszerekre van sziikség,
amelyekkel a tanuldkat differencialtan tudjuk megszdlitani és aktiv egylittmiikodésre
késztetni (J6zsa és Székely, 2004; Vincze, 2006).

Mindezek tiikkrében mutatjuk be az egyiittmiikddésen alapulé csoportmunka alapelveit,
a kooperativ tanulas sziikségszertiiségét.
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2. Az egyiittmiikodés

A magyar nyelv értelmezd szotara szerint az egylittmiikédés (latinul cooperatio), koope-
ralas egy olyan allapotot, viszonyt jelent, mely cselekvés soran kialakulé rendszeres, kol-
csonos segitségen, tamogatason alapul6 kapcsolat: , 1.egytittmiikédés, k6zremiikodés, 6sz-
szedolgozds 2. segitség, tdmogatds, 3. szévetkezés” (Bakos, 1967, p. 392 idézi Orban, 2011).

A kooperativ jelz6t a magyar nyelvben nehézkesen ragozhaté egyiittmiikodd sz6 he-
lyett hasznaljuk, jelentése: ,az a cselekvés, tény, hogy valaki, valami kézdsen 6sszhangban
tevékenykedik." (Bakos, 1979, p. 459 idézi Orban, 2011, o.n.) Az egylittmiikddés egyiittes
munkdlkodast jelent. Idedlis esetben az egylittmiikodés egyenrangu partnerek kézt jon létre,
akik kozos cél elérésén munkdlkodnak. A célt vagy maguk a résztvevék fogalmazzdk meg,
vagy kiviilrél tiizik eléjiik. Az egytittmiikédd partnereknek sajdt elgondoldsaik, érdekeik és
igényeik vannak, és mindezt magukkal tudjdk hozni a csoportba. De mdsok elgondoldsait,
érdekeit és igényeit is figyelembe tudjdk venni, és kompromisszumokat tudnak kotni. Az
egylittmiikodés folyamat, amelyet az embereknek mindig tijbdl és ujbdl végig kell csindlniuk,
hogy olyan eredményre jussanak, amelyet az egyes ember egyediil nem érhet el." (Walker,
1999 idézi Orban, 2011, o.n.)

2.1. Az egylittmiikédés jelentdsége

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006. évi ajanlasa az egész életen at tarté tanulashoz
sziikséges kompetencidkrol cimii dokumentuma szerint, az egyiittm{ikodésnek a szerve-
zetek miikodésében nagyon fontos szerepe van (2006/962/EK). A kooperacié/egytittm-
kodés az élethosszig tartd tanulas nyolc kiemelt kulcskompetencidja kozott is jelentds he-
lyet foglal el. A 21. szazadban zajl6 valtozasi folyamatok, a globalis atalakulds, a kialakuld
multikulturalis kérnyezet minden szinten elengedhetetlenné teszi a dinamikus egytittmi-
kodés jelenlétét. Az allando valtozas megteremtette a ,,tanulogazdasag”, ,tanuloszervezet”
kifejezéseket, ahol csak azok az egyének tudnak sikeresen jelen lenni, akik a szocializacid
és az oktatas soran elsajatitottak az egyluttmiikodés modszereit, és megfelel6en miikod-
tetik azt a mindennapjaikban. A hatékony és eredményes munkavégzés feltétele az embe-
rek kozotti egyiittmiikodés a feladatok végrehajtasa soran. A munkahelyeken az eredmé-
nyesség egyik alapfeltétele az, hogy az ott dolgozok nagymeértékben képesek a funkciona-
lis egytittmiikodésre. Azoknal a szervezeteknél, amelyek fontosnak tartjak és 6sztonzik az
egyuttmiikodést — a szervezeten belill és kiviil - a kooperacio a siker egyik alapjava valik
(Orban, 2011).

Tehat elmondhatjuk, hogy az egylittmiikodés a sikeres szervezetek miikodésének egyik
alappillére, aminek eredményeképpen a munkaadok szamara kiemelkedd fontossaguva
valt. Igy azok az egyének, akik ezen képesség birtokaban allnak, nagyobb elénnyel rendel-
keznek a munka vilagaban.

Az egylittm(ikodés jelenléte, az egylttm(ikodési készség nemcsak a munka vilagaban,
hanem az élet minden teriiletén fontos, és annak fejlesztése folyamatos kell, hogy legyen.
Mindezek kapcsan felvetddik a kérdés, hogy a hatékony egyiittmiikodési készség fejlesz-
téséhez miként lehet hozzaigazitani a tanarszerepet, hogyan tudja a pedagégus a tudas és
az ismeretek kozvetitése mellett egylittmiikodésre is tanitani tanuléit (Orban, 2011).
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2.2. Az egylittmiikodés fejlesztése az iskoldban

Az egylittm(ikodési képesség fejlesztésével kapcsolatban az iskola célja az egyiittmiiko-
dést meghatarozé szabalyok, normak tudatositasaval, a kolcsonds fliggdséget kivano fel-
adatok gyakoroltatasaval a proszocialis egylittmiikodési képesség fejlesztése, melynek az
egyik leghatékonyabb formaja a kooperativ tanulasi tevékenységek szervezése az iskolai
élet minél tobb teriiletén (Nagy, 2000). Az egylittmi(ikodé tanulas leghatékonyabb alap-
sejtje a kiscsoport és a kiscsoportokban végzett tevékenységen alapul6 kooperativ cso-
portmunka. Bizonyitott, hogy az oktatas soran alkalmazott, egytlittmiikodésre épité mod-
szerek megerdsitik a kozosséget, novelik a munka értékét, segitik a didkokat az 0j dolgok
megértésében és elfogadasaban, és egyéb szocialis készségeket - kommunikacids készség,
konfliktuskezelés - is képesek fejleszteni (Orban, 2011; Altun, 2017). Az egyiittm(iko-
désre épiil6 mddszerek, mint a csoportmunka egyes el6forduldsai, szamtalan mas egytitt-
miikodéshez sziikséges készség fejlesztését tamogatjak (Galla, 2021).

Az egylittm{ikodésen alapul6 tanulds olyan tanitasi és tanulasi moédszer, amelyben a ta-
nulék 6sszefognak, hogy megoldjanak feladatokat, vagy 1étrehozzanak projekteket. Az
egylttmiikodésen alapuld tanulas két vagy tobb tanulé részvételével zajlé folyamat, mely
soran egymassal egytlittmiikodve kell k6z6s megoldast talalni az adott feladatra (Renk],
2007). A tanulasban az egytttmiikodés formai sokfélék lehetnek. A kollaboracié megva-
l6sulhat az osztalytermekben paros, kiscsoportos formakban. IKT eszkozokkel kombi-
nalva specialis egytlittmiikodések is kivitelezhet6k (példaul iskolak kozotti, kontinensen
ativeld kapcsolatok). A kooperalast elésegité eszkozok a kozos otleteléstél a dokumen-
tumszerkesztésen keresztiil a bonyolult wiki rendszerekig terjedhetnek. Az egytittmiiko-
désre nem csak a tantermi és iskolai keretekben van méd. Az IKT eszkozok innovativ le-
hetdségeket adnak arra, hogy masokkal egyiittmiikodjiink, példaul hogy szakértdk, tudo-
sok kapcsolédjanak be egy 6raba (Skype-on keresztiil). Tobb olyan oldal is 1étezik, ahol
nemzetkozi partnereket is talalhatunk (példaul az eTwinning). Egy k6zos blog vagy wiki
szerkesztése is kivalé alap lehet a hatékony egyiittmiikodéshez (Nahalka, 1997; ITL Rese-
arch, 2011).

2.3. Az egyiittmiikodésen alapulé tanulds jellemzéi

Az egyluttmiikodésen alapuld tanitasi, tanulasi alkalmak soran a csoportok tagjai aktiv
résztvevok, a tanitok-tanarok idénként tanulékka valnak, a tanul6k pedig néha tanitanak
(Kaendler et al,, 2014). Az egylittm{ikodésen alapulé tanulas soran az alabbi feltételek el-
engedhetetlenek:

— tisztelet illet meg minden csoporttagot;

— afeladatok és a kérdések érdekesek, és kihivast jelentenek a tanulék szamara;
— fontos a sokszinliség, minden hozzaszdélast értékelnek;

— atanuldk elsajatitjak a felmertil6 konfliktusok megoldasanak készségeit;

— atanuldk a kordbbi tapasztalataikat és tudasukat hasznaljak;

— acélokat egyértelmilien meghatarozzak és utmutatéként hasznaljak;

— az eszk0zok, példaul internet-hozzaférés biztositottak (Wilczenski et al., 2001).
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A tanuloknak tisztaban kell azzal lenniiik, hogy sajat tanulasukba fektetnek be azaltal,
hogy kozosen értelmezik a feladatokat, megosztjak tudasukat, kozos alapkészségeket és
kozos tudast épitenek (Roschelle, 1992). Ez a fajta tanulas a kognitiv és metakognitiv tu-
dast erdsiti, ezért az egylittmiikodésen alapul6 tanulas célja nem maga a megoldas, hanem
a kozos tudasépités és minden csoporttag egyéni tanulasi nyeresége (Renkl, 2007). Az
egylttmiikodésen alapuld tanulas soran a tanulék fliggenek egymastdl, mind tudas, mind
latdsmod tekintetében, és el kell fogadniuk, hogy 1étfontossagu a sajat tudasuk megosz-
tasa (Roschelle, 1992). A csoportos feladatot 6nallé részfeladatokra osztjak, amelyeket
megoldanak egyenként, majd a részmegoldasokat Osszeallitjidk a végsé megoldashoz
(Dillenbourg, 1999). A k6z6s tudasépités révén az egylittmiikodés tobb, mint a részek 6sz-
szessége. Az egylittmiikodési tevékenységek magukban foglaljak a multbeli tapasztalatok
és megértések személyes és k6zos alapjain nyugvo, Uj otletek felépitését - igy természe-
tesen alkalmazzak a konstruktivizmus egyes alapelveit.

2.4. Egyiittmiikodés, kooperativ tanulds a tanteremben

Az egyiittmiikodésen alapulé tanulas sordn elengedhetetlen a szemtdl szembeni kommu-
nikacié lehetdségének megteremtése. A tanulasi folyamat sikerességének meghatarozoéja
a kolcsonos fliggdség és a megosztott felel6sség. A gyerekek egymas nélkiil nem boldogul-
nak, minden tanulé kiilon-kiilon felel6s a sajat egyéni munkajaért és mindenki felelds a
csapat egészének munkajaért is. A folyamat sziikségszerli és nélkiilozhetetlen eleme az
épitd egymdasrautaltsag. Barki segitséget kérhet a csoporttdl, de a pedagdégushoz is barmi-
kor fordulhatnak problémaikkal a didkok. A k6zosségépités a tanulasi folyamat része. A
tanulas hatékonysaganak garancidja az egyéni szamonkérhetdség, a folyamat végére min-
denkinek minden lényegesrdl be kell tudni szamolni. Fontos az id6keretek meghatarozasa
is (Jozsa és Székely, 2004; Estefanné és Szikszai, 2007).

Az egylittmiikddésen alapuld tanulast kooperativ tanulasnak is nevezik, a tantermi ta-
nulasra vonatkoztatva, amely alatt nagyon sokféle méodszert értiink. Kagan kooperativ ta-
nulas cimi munkaja - melynek 1985-t61 tobb atdolgozasa késziilt - az egyik legteljesebb,
gyakorlati feldatokat is tartalmazo6 konyv. A kooperativ tanulas osztalytermi alkalmazasa
Eszak-Amerikaban a hetvenes években, Magyarorszagon a Kilencvenes években jelent
meg, azota folyamatosan fejlodott (Jozsa és Székely, 2004 ). Az elmult id6szakban ez a fajta
kiscsoportos tanulas alkalmazasa jelent6sen megnovekedett. A kooperativ, egytittm(iko-
désen alapulé tanulas magaban foglal olyan mddszereket is, melyek az utobbi idében kii-
16n keriilnek megfogalmazasra, mint a dramapedagogia, élménypedagogia, projektmod-
szer, mihelyfoglalkozas stb.

A kooperativ tanulas egy strukturalt tevékenység, ahol a tanulok kis csoportokban dol-
goznak egylitt. A kooperativ csoportok szemtdl szemben dolgoznak, és megtanulnak csa-
patként dolgozni. Egyénileg értékelik a sajat munkajukat, és a csoport egészének munka-
jatis értékelik. Ezekben a kooperativ kiscsoportokban a tanul6k megosztjak egymassal az
erdsségeiket, és fejleszthetik gyengébb készségeiket is, tovabba fejlesztik interperszonalis
készségeiket, és megtanuljak kezelni a konfliktusokat. A kooperativ csoportok munkaja-
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hoz vilagos célokat kell meghatarozni, és a részfeladatok 6sszeallitasa eld kell, hogy se-
gitse a tananyag megértését, mikozben fejleszti a tanuldk egyéni képességeit (Hanak,
2007). A kiscsoportos kooperativ tanulas el6nyei a kovetkezdk:

— A sokszinliség elfogadasa: A tanulék megtanulnak minden tipust emberrel
egylitt dolgozni. A kiscsoportos interakciok lehetdséget kinalnak arra, hogy a fel-
tett kérdésekre - a csoporttarsaik altal — adott valaszokon elgondolkodjanak, és
osszevessék a sajatjaikkal. Ez az informacidcsere segiti a tanul6kat abban, hogy
jobban megértsenek mas elgondolasokat és néz6pontokat. Ezekben a csoportok-
ban lehet6vé valik a kulturalis kiilénbségeik alapjan mi{ik6d6 nézépontok megis-
merése is.

— Az egyéni kiilonbségek elismerése: a kérdések megvalaszoldsa soran, a kiilon-
b6z6 tudassal, nézéponttal rendelkez6 tanuldk valaszai sokfélék. Ezek mind-
egyike segitheti a csoportot egy olyan megoldas megalkotasaban, amely kiilon-
b6z6 nézépontokat tiikroz, igy egylitt teljesebb és atfogébb képet alkothatnak.

— Interperszonalis fejlédés: a tanulék - mikézben csoportos feladatokban dolgoz-
nak egyiitt - megtanulnak kapcsolddni tarsaikhoz. Ez kiilondsen hasznos lehet
azoknal a tanuléknal, akiknek problémaik vannak a szocialis készségek terén.

— A tanulék aktiv bevonasa a tanuldsba: mindenkinek lehet6sége van, és el is vart,
hogy kozremiikodjon a csoport feladatdnak a megoldasaban. A tanul6k jobban
elsajatitjak a tananyagot, és kifejezésre juttatjak gondolataikat, ami el6segiti a
kritikai gondolkodas kialakitasat.

— Tobb lehet6ség nyilik a visszajelzésre: mivel a kiscsoportban dolgoz6 tanuldk ko-
zOtt tobb informacidcsere zajlik, igy tobb és személyesebb visszajelzést kapnak
otleteikrdl és valaszaikrdl. Ez a visszacsatolas gyakran nem lehetséges a nagy-
csoportos frontalis oktatasban, amikor egy-két didk beszél, a csoport tobbi tagja
pedig hallgat (Kagan, 2004).

A kiscsoportos feladatmegoldasok 6sszetevdi a tevékenységek, szerepek és az eréforra-
sok. A tevékenységek nagyon sokfélék lehetnek a megoldandé feladattdl fliggden (lehet-
nek példaul egy téma megvitatasa; kérdésre, problémara adott valaszok; magyarazatot
adni vagy érvelni). A csoport tagjai eltér6 szerepeket kapnak (pl. kérdez6 vagy magya-
razo), mely szerepek segitik az egylittmiikodést. Kulonféle, de sajatos szerepek vagy fele-
16sségek kiosztasa (Slavin, 1990) el6segiti az egyéni elszamoltathatésagot és a pozitiv
egymasrautaltsagot. A hasznalhaté eszkozok - melyek er6forrasok - lehetnek kdnyvek,
munkalapok és webhelyek, valamint egyéb technikai eszk6zok. A kooperativ tanulast el6-
segit6 kornyezet kialakitasdhoz harom dologra van sziikség.

1. A tanuldknak biztonsagban kell éreznitik magukat, ugyanakkor kihivasnak is meg
kell jelennie.

2. A csoportoknak elég kicsiknek kell lennitik ahhoz, hogy mindenki részt tudjon
venni a munkaban.

3. Egyértelmiien meg kell fogalmazni és megértetni a tanuldkkal a feladatot és a rész-
feladatokat (Komenczi, 2016).
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2.5. A csoportok Gsszetétele

A kooperativ és egyiittm{ikodésen alapul6 tanulads egyik maig fejlédé aspektusa az, hogy
a tanar hogyan alakitja ki a kiscsoportok dsszetételét. Jelenleg is folynak vitak ebben a
témaban. A kutaték féként abban nem értenek egyet, hogy képességeik szerint csoporto-
sitsak-e a tanuldkat, vagy vegyitsék 6ket, hogy az erdsebb tanuldk segitsék a gyengébbe-
ket tanulni, és maguk is tanuljanak a korrepetalas tapasztalataibdl. Egyes kutatok, példaul
Mills és Durden (1992) azt sugalljak, hogy a tehetséges tanul6kat visszatartjak, ha gyen-
gébb tanuldkkal csoportositjak dket. Radencich és McKay (1995) arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a képességek szerinti csoportositas altaldban nem tesz jot az altalanos telje-
sitménynek, és az eredmények egyenl6tlenségéhez vezethet. Tobb kutatd tAmogatja azon-
ban a sokszinliséget a kis csoportokban (Cohen, 1986; Antil et al., 1997; Elbaum et al.,
1997). Mindegyik vélemény mellett vannak jé érvek, de talan az a legmegfelel6bb, ha a
kiscsoportok kialakitasat a célok hatarozzak meg. Lehet a tanuldk er6sségei vagy érdek-
16dési kore szerint csoportositani, de lehet vegyes csoportokat is kialakitani, hogy a dia-
kok megtanuljanak kiilénb6z6 tipusu emberekkel dolgozni (Good és Marshall, 1984).

Ahogy a szakértdk eltéréek a csoportok dsszetételét illetéen, a kiscsoportok leghatéko-
nyabb méretérdl is vitdznak. Slavin (1987) szerint, ha csoportonként két vagy harom tag
van, az magasabb teljesitményt eredményez, mint ha négy- vagy tobbtaguak a csoportok.
Antil és mtsai. (1997) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a legtobb tanar a parokat és a
kis, hdrom- és négyfds csoportokat részesiti elényben. Elbaum és mtsai. (1997) azt java-
soljak, hogy beszéljliink a tanuldkkal a csoportdsszetétellel kapcsolatos preferencidikroél
és a varhaté eredményekrél. Fidler (1999) pedig a reflektalas fontossagat emeli ki a cso-
portfeladatok és a m{ikodés soran elkovetett hibak kijavitasa érdekében. Abban mindenki
egyetért, hogy a csoportok dsszetételének kialakitasa nagy odafigyelést és gondos terve-
zést igényel.

A megfelel kooperativ tanulasi helyzeteket nem koénny kialakitani. Sok helyzetben,
kiléndsen azokban, amikor az embereknek egyiitt kell dolgozniuk egy probléman, a konf-
liktusok megakadalyozzak a tanulast. Ennek elkeriilése érdekében a kooperativ tanulas-
hoz meg kell tanitani a tanuléknak, hogyan lehet az elkeriilhetetlen konfliktusok megol-
dasaval jol egylittm(ikodni a feladatmegoldasok soran, de ez egyben el6segiti azoknak a
készségeknek a fejlesztését, melyek az életben mas tertileteken is fontosak (Cohen, 1986).

2.6. Problémak és megolddsuk

A kiscsoportos tanulas kritikusai gyakran mutatnak ra a homalyos célkitizésekkel és az
elszamoltathatésaggal kapcsolatos problémakra. Véleményiik szerint ez a fajta tanitas a
tanitas kertilése. Szerintiik az osztaly kis csoportokra osztasa lehet6vé teszi a tanar sza-
mara, hogy elkeriilje a felel6sséget. Vicki Randall (1999), aki altalanos, kozépiskolai és f6-
iskolai oktatasban is részt vett, va int a visszaélésektdl és a csoportmunka tulzott igény-
bevételétdl. Randall szerint a kooperativ tanulds szamos elénye néha elragadja a tanart,
és igy nem veszi észre annak hatranyait. Az alabbiakat emliti a kiscsoportos tanulas gyen-
geségeként:

— A csoport tagjainak felel6ssé tétele egymas tanuldsaért tdl nagy terhet réhat
egyes tanuldkra;
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— Avegyes képességii csoportokban az eredmény gyakran az, hogy az er6sebb ta-
nuldk a gyengébbeket tanitjak, és a munka nagy részét elvégzik;

— A csoportokban néha csak arra jut id6, hogy a feladatot legalapvet6bb szintjén
végezzék el;

— Alacsonyabb szintli gondolkodas jellemzi, és a kritikai vagy magasabb szintl
gondolkodas befogadasahoz sziikséges stratégiak nem jelennek meg (Randall,
1999).

Egyes kritikusok (Verduin, 1996; Silva et al., 2012; Dascalu et al., 2014) a vegyes kialaki-
tasu csoportokat emlitik a lehetséges nehézségek forrasaként, bar nem értenek egyet ab-
ban, hogy mely csoporttipusok jelentenek problémat. Mas véleményezdk (Good és Mar-
shall, 1984) a kooperativ csoportok tulzott igénybevételét emelik ki azon tanulék rova-
sara, akik tobbet profitadlnak az egyediil tanulasbdl. Masok (Verduin, 1996; Glass, 2002)
viszont azt javasoljak, hogy targyaljunk tébbet a tanul6kkal annak megallapitasa érdeké-
ben, hogyan tanulnak a legjobban, és ezeket a tapasztalatokat alkalmazzuk a tanitasi-ta-
nulasi médszerek kialakitasaban.

A kooperativ tanulas hiveinek ajanlasai a kritikusok altal felvetett problémak megolda-
sara a kovetkezdk lehetnek:

1. Elsddleges az, hogy egyértelm kérdéseket fogalmazzunk meg, amelyek kapcso-
l6dnak a tanulék érdeklédéséhez és képességeihez, valamint a tanitasi célokhoz,
és jol osszuk fel a részfeladatokat;

2. A Kiscsoporton beliili konfliktusok azonnali felolddsa - amint azok felmertilnek -
és a megel6z6 mddszerek megismertetése a tanuldkkal;

3. Olyan szempontsor létrehozasa, megismertetése és megértetése a tanuldkkal -
mar az elején -, amelyek iranyitjak a folyamatot, és segitenek az értékelésnél;

4. Segiteni kell a tanulékat abban, hogy rendszeresen reflektaljanak a sajat fejlodé-
sukre;

5. Minden didknak megfelel6en motivaltnak kell lennie a kivalé6 munkavégzés tekin-
tetében, és tudniuk kell, hogy a tanar hisz abban, hogy kival6 munkat tudnak vé-
gezni (Cohen, 1986; Sadker et al., 1991; Linn és Burbules, 1993).

2.7. Tandri kompetencidk
Az egylittmiikodésen alapul6 oktatds megvaldsitasahoz a tandrnak is fejleszteni, béviteni
szliikséges pedagogiai mddszertarat. A tanulasi folyamatot koordinal6 és tanacsadoi sze-
repkorok lesznek a kézéppontban, amit Falus Ivan (2003 p. 86.) a kdvetkez&képpen fo-
galmaz meg: ,a korszert pedagdgidnak azon torekvései, amelyeket a differencidlds, indivi-
dualizdlas, az audiovizudlis és kisérleti eszk6zok térhoditdsa, a pedagdogus névekvd szabad-
sdga jellemez, névelik a pedagdgiai tevékenységben a tervezési, szervezési teendbk részard-
nydt a tényleges tanitdsi tevékenység rovdsdra. Ugy is szoktdk ezt jellemezni, hogy a peda-
gogus az oktatdsi folyamat fészerepl6jébél annak rendezdjévé vdlik”.

Mindez arra készteti a pedagdgust, hogy pontosabban tervezzen, hogy gondolja at jél a
hasznalni kivant médszereket azért, hogy segitse a tanuloi képességek, kompetenciak ki-
bontakozasat gy, hogy a szakmai ismereteket is el tudjak sajatitani. Az egyiittmiikodésen
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alapul6 tanulasi kérnyezetben a tanar dontd szerepet jatszik a tanulék interakcidinak elg-
segitésében (Pauli és Reusser, 2000; Gillies et al., 2008; Van Leeuwen et al., 2013). A tanar
célja a tanul6k magas szintii interakciéjanak biztositasa, amelytdl fiigg az egyiittmiikodé-
sen alapulé tanulas hatékonysaga (Webb, 1989; Dillenbourg et al., 1996; Kobbe et al.,
2007).

A kooperativ tanulasi formak alkalmazasa a tanulasi 6rakon megvaltozott tanari sze-
reppel jar egylitt. A tanar felszabadul a hagyomanyos ismeretkozl6 szerep alol, és egyrészt
segit6ként, timogatdként, mint a tanuldkkal egyiitt dolgoz6 ,munkatars” vesz részt a cso-
portok munkajaban, masrészt koordinatorként irdnyitja is azt, tehat elengedhetetlen a ta-
nar tanulast segit6 jelenléte. Norm Green a kévetkezd feladatokban latja az 0j tanari sze-
rep lényegét:

— Dontéshozatal, mely magéaban foglalja a szakmai és szocidlis célok kit{izését, a cso-
portalkotast, a tanulasi kornyezet kialakitasat, a sziikséges tanulasi segédeszkozok
meghatarozasat, a tanuldk csoporton beliili feladatdnak meghatarozasat.

— Tanulasszervezés, mely sordn megtorténik a feladatkiadas, pozitiv filiggés
(interdependencia) kialakitasa a csoport tagjai kozott, egyéni felel6sség kialaki-
tasa, az elvarasok transzparenssé tétele, a tanuldi viselkedéssel kapcsolatos elva-
rasok ismertetése, valamint a kooperativ képességek fejlesztése.

— Megfigyelés és beavatkozas, melyek a tanuldk viselkedésének figyelemmel koveté-
sét tartalmazzak, és a segit6 beavatkozast feladatmegoldas kézben.

— Az értékelés alatt a tanuldk onértékelésének fejlesztése a cél a sajat, illetve a cso-
port munkajanak elemz6 értékelésével (Green és Green, 2010).

A tanarok szakmai tudasa mellett, az elkotelez6dés (Artzt és Armour, 1998), valamint az
alabbi tervezési feladatok minsége mindegyike befolyasolja a tanul6i interakciét és a ta-
nulasi eredményt.

2.8. Az egyiittmiikédésen alapuld oktatds szakaszai

Az egyiittmiikddésen alapuld oktatas harom szakaszt foglal magaba: a preaktiv, az
ineraktiv és a posztaktiv szakaszt. Az el6készités (preaktiv szakasz) soran Kkeriil sor az
alabbiak meghatarozasara:

— atanulasi cél meghatarozasa;

— a tanulasi kontextus jellemzdinek azonositasa, jelenlegi osztalytermi helyzet fi-
gyelembevételével: a jellemzok kozé tartozhatnak a feladat jellemz6i, a tanuldk
el6zetes tudasa az 6ra tartalmardl és az egylittmiikédésen alapulé tanulassal
kapcsolatos tapasztalataik;

— azegylttm{ikodés soran a részfeladatok strukturalasa, szerepek és feladatok ki-
osztasa;

— egyeértelmi utasitasok;

— atanuldk csoportokba sorolasa a tanulasi cél szerint, ahol megjelenik az egyéni
elszamoltathat6sag és a pozitiv egymasrautaltsag;

— A Kkornyezet kialakitasa és a tanulok felkészitése a csoportmunkara.
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Az interaktiv szakaszban torténik az egész feladat ismertetése a kiscsoportokkal. Ebben a
szakaszban a tanulék feladatmegoldasa soran a tanar megfigyel, tAmogat. A tanar figyeli,
hogy a tanulok aktivan részt vesznek-e a munkaban, célzott kérdéseket tesz fel (Webb,
1989) és tudatositja a csoportban az esetleges hibakat (Bannert, 2003). A megfigyelései
alapjan - tanuléi interakciok soran - a tanar donti el, mely csoportokban, hogyan és mikor
avatkozzon be. A beavatkozas akkor sziikséges, ha az egytittmiikodés kritikus pillanathoz
érkezik, mint példaul a tanul6k nem kommunikalnak egymadssal, nincs elegend6 kérdés-
feltevés a csoporton beltil. Nemcsak az interakciok mennyiségére, hanem a mindségére is
fontos figyelni.

Végiil a posztaktiv szakasz a tanitasi 6ra utan kévetkezik, amikor a tanar elemzi a teljes
megvalésitasi folyamatot, reflektal a feladatmegoldasra, az interakcidkra. Ujra atgondolja
a tanuléknak az interakcidk soran tanusitott viselkedéseket és aktivitast (Kaendler et al.,
2014).

Az egylittm{ikodésen alapulé tanulasi kornyezet sikerességének értékelése az alapjan
torténik, hogy a tervezett tanulasi célok és a tervezett tanulasi tevékenységek hogyan va-
l6sultak meg. A tanulasi eredmény harom szinten vizsgalhat6: egyéni tanulasi eredmény,
a csoport egészének eredménye és az egész osztaly tanulasi elérehaladasa (Dillenbourg
et al., 2011). Tovabba az eredmények magukban foglalhatjak a tanulék motivaciéjat, is-
mereteit, viszonyulasaikat a tantargyhoz vagy az egytittmiikodésen alapulé tanulashoz
(Kyndt et al,, 2013). Az értékelés soran a tanari beavatkozast, a tanari tAmogatas hatasat
is értékelni kell. A megvalositasi folyamat egészére valo reflektalas segit alternativ straté-
gidkat kidolgozni az egylittmiikodésen alapulé tanulas tovabbi megvaldsitasahoz.

3. Osszegzés

Spencer Kagan népszer( konyvében rendkiviil széles tarsadalmi, gazdasagi és szocialpszi-
cholégiai érvrendszerrel tamasztja ala a kooperacio sziikségességét. Rengeteg kiilfoldi és
hazai tanulmany igazolja, hogy a didkok tanulasi sikeressége az egytittmiikodésen alapul6
tanulas soran nagysagrendekkel né.

A kollaboracidra épiild tanitas-tanulas azoknak a pedagégiai modszereknek az alkalma-
zasat jelenti, amelyek a tanulast tarsas tevékenységgé teszik, és a hangsulyt a tanul6i
egyuttmiikodésre helyezik. Szamos kooperativ tanitasi-tanulasi modszer létezik, ilyen pl.
a projektmodszer, a vitamddszer, a probléma alapt (k6zpontd) tanulas, a felfedez6 tanu-
las.

A kooperacié megteremtése komoly el6késziileteket, a tanar részérdl atgondolt munkat
és lényegesen Ujszerli magatartast igényel. A tanarnak a tudas forrasabol sokkal inkabb a
tanulasi helyzet menedzserévé, tanulasszervezgvé, facilitatorra kell valnia.

A kooperativ tanulas soran fejleszthetd az aktivitas, a kudarc elviselése, segit6készség,
alkalmazkodas, itéléképesség, kollektivitas, 6nallésag, tolerancia, teljességre torekvés,
beilleszkedés, kommunikacios készség, eldaddkészség, realis onértékelés, kritikai érzék
és a kritika elviselése, az 6nall6 tervezés, kreativitas, problémamegoldas, kompromisz-
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szumkeresés, onbizalom, felel6sségérzet, a massag elfogadasa, masok munkajanak meg-
becsiilése, véleményalkotas, egylittm{ikodés és vitakultira. A kooperativ tanulas alkalmas
az on- és egymas értékelésének fejlesztésére, fejlddésére, mindemellett felzarkozasi lehe-
téséget is nyujt. Alkalmazdasa soran a tanuldk nyiltabbak, nyitottabbak, kiegyensulyozot-
tabbak, vidamabbak. Pozitivan befolyasolja a tarsas kapcsolatokat és a felkészitést a ké-
s6bbi munkatarsi viszonyra.

A megvaloésitas a pedagogusokon és kooperaciéjukon mulik. Mindez mas tanarszerepe-
ket, mas tanulasi teret és mas tanar-diak viszonyt igényel.
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