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Peer learning a fels6oktatasban

Schlichter-Takacs Anett! - Csimané Pozsegovics Beata?

1. Bevezetés

A hétkoznapi életben folyamatosan tanulunk egymastdl. A legtobb dologhoz, amire
szlikségiink van a munkaban és a maganéletben, elég informaciot, utmutatast kapunk a
kollégaktol, baratoktol. Tippekhez jutunk, megfigyeljiik a masikat, kérdéseket tesziink
fel. Ugyan vitathatd, hogy e mdédszerek lennének a leghatékonyabbak a pontos informa-
ciok megszerzéséhez, mégis nagy el6nyiik, hogy hozzank hasonl6 helyzeti, ugyanolyan
kihivasokkal szembesilé emberektdl szerezhetiink ismereteket, tanulhatunk, akik a sa-
jat nyelviinkon beszélnek vellink, mi pedig kérdezhetiink (Boud, 2001).

Az egymastdl valé tanulds nem csak az informalis tanulés jellemzdje, a tanulds minden
szintjén el6fordul. A tanuldk arrél beszélgetnek, hogy mit tanulnak az osztalytermeken
beliil és kiviil, ha felmertl egy probléma, elakadnak tanulas kézben, els6ként altalaban
egy masik didkot kérdeznek meg, nem a tanart. Nemcsak hasznos informaciékkal szol-
galhatnak egymasnak, de a tanulasi tapasztalatok megosztasa is kevésbé megterhel6vé
és élvezetesebbé teszi a tanulas folyamatat (Boud, 2001).

Tanarként, egyetemi oktatéként gyakran gondoljuk azt, hogy a mi szerepiink létfon-
tossaguy, s amit csinalunk, az fontosabb a tanulok tanulasaban, mint mas tevékenységek,
melyekben részt vesznek. Ha azonban abba a helyzetbe helyezziik magunkat, hogy koz-
vetitsiik mindazt, amit a hallgatéknak tudniuk kell, akkor nemcsak irrealis elvarasokat
tamasztunk, de potencialisan megvonjuk a diakjainkat attol, hogy az életben és a mun-
kaban sziikséges egymastél valé hatékony tanulas készségeit fejleszthessék (Boud,
2001).

A fels6oktatasban a kortarsaktol tanulas elényei Bandura (1977) szocialis tanulasi el-
meéletével magyarazhatok, amely szerint a hallgatok viselkedési és kognitiv tanulasi fo-
lyamatai integralédnak egy olyan kérnyezetben, amely 6sztonzi a tarsas interakciokat és
az oniranyitott tanulast (Topping és Ehly, 2001 idézi Idris et al., 2019; Fernandez et al,,
2015; Hall és Jaugietis, 2010). Ez az elmélet a tudast tarsadalmilag konstrualtnak tekinti,
amely a tandrok és a tanul6k, valamint maguk a tanulék kozotti parbeszédbdl és interak-
ciokbdl fakad. A konstruktivizmus szempontjabdl (Evans, 2015 idézi Idris et al,, 2019) a
kortars tanulas olyan mechanizmusokat fogalmaz meg, amelyekben a tanuldk az alkal-
mazkodasi és asszimilacios folyamatokon keresztiil internalizaljak a tudast, és tapaszta-
lataikbdl 0j ismereteket épitenek fel. A legtobb ,peer/, kortars” tanulasi modell az
egylttmiikodésen alapulé tanulas koncepci6jan alapul, amelyet viselkedési, kognitiv és
konstruktiv elméletek vezérelnek (Zhang és Bayley, 2019; Jacobs et al., 2008; McGuire,
2006 idézi Idris et al., 2019).
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A fels6oktatds mindségfejlesztésével foglalkozék régdta siirgetik a felsGoktatas-
pedagégia mdédszertani megujitasat (Kolosai et al., 2018). A fels6oktatas korszer(sité-
sével 0sszefliggésben a hagyomanyos eléadasokat nem tartjak elégségesnek a hallgatoi
igények kielégitésére3, és ramutattak a részvételen alapul6 és aktivabb modszerek haté-
konysagara4, a korszer( és szakszer(i tanuldsiranyitasi médok és munkaformak sziiksé-
gességére (Kolosai et al., 2018).

Hatékonynak bizonyult a hagyomanyos el6adasokat és az dnértékelést, a kortars tanu-
last és a kortars értékelést egyarant tdmogatd oktatasi technolégidk szinergikus alkal-
mazasa. Ebben az 6sszefliggésben a tomeges el6adasokra latogaté hallgatok magas sza-
ma dontd problémat jelenthet az elszakaddassal, a demotivacidval és a végs6 kudarccal
kapcsolatban; ezek a kérdések egyre gyakrabban kapnak figyelmet az oktataskutatok és
a gyakorlati szakemberek koérében egyarant (Brown et al., 2012 idézi Bozzi et al., 2018).
A szakirodalomban a zsufolt el6addsok kevesebb interakciét és pedagdgiai tAmogatast
eredményeznek a tanarok részérdl, nem is beszélve a dezorientaciorol és a kurzusok
tevékenységeihez és a tanulasi forrdsokhoz val6 hozzaférés nehézségeirdl (Allendoerfer
et al.,, 2016 idézi Bozzi et al.,, 2018).

A gyakori megoldasok az erfsen direktiv és transzmissziés pedagdgiai megkozelité-
sek, ahol az el6ad6 kénytelen tartalmat kozolni. Az oktaték a leterheltség miatt ritkab-
ban vezetnek be olyan megoldasokat, amelyek az aktiv tanulast célozzak, vagy maguk-
ban foglaljdk az 6nellen6rz6 tanulds eszkozeinek atvételét (Mangram et al.,, 2015 idézi
Bozzi et al. 2018). Ebben a kontextusban fontos kérdéssé valt a ,peer learning” /”kortars
tanulas”, mivel a tanari jelenlétet a kortars interakciok erdsitik (Topping, 2009, Dancer
et al.,, 2015 idézi Bozzi et al. 2018).

2. Peer learning: a mdédszer szakmai leirasa, bemutatasa

2.1. A Peer learning fogalma

Cohen, Lotan és Holthuis (1995) a kortars tanulast (peer learning) tanulékézpontu T&L
modszerként hatarozta meg, amely eldsegiti a tanuldk kozotti tudascserét. Eltér a ha-
gyomanyos megkozelitésektdl, amelyek a tanar fels6bbrendiiségét hangsulyozzak a ta-
nuldkkal szemben, és ehelyett arra az elgondolasra épit, hogy a tanulas hatékonyabb, ha
a tudast felépitik és megosztjak a tarsak kozott (Idris et al,, 2019).

A ,peer learning” kétiranyu, kolcsonds tanulasi tevékenység, ugy definialhat6, mint
tudas és készségek megszerzése aktiv segités és tdmogatas révén, olyan, hasonlé tarsa-
dalmi csoporthoz tartoz6 embereket foglal magaban, akik nem hivatasos tanarokként
segitik egymast a tanulasban és 6nmaguk tanulasaban (Topping, 2005; Boud, 2001). A
tanulék az egymassal vald, dltalaban megfelel6en felépitett interakciékban tanulnak in-
formalis vagy formalis tanulasi helyzetek soran (Boud, 2014, idézi Raisanen et al., 2021;

3 High Level Group on the Modernisation of Higher Education, ,Report to the European Commission on
New modes of learning and teaching in Higher Education”. Luxembourg, 2014. idézi Bozzi et al. 2018.

4 D. Laurillard, Rethinking University Teaching: A Framework for the Effective Use of Educational Techno-
logy. Routledge, 1993. idézi Bozzi et al. 2018.
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Well, 1999, idézi Miguel és Duran, 2017). A peer learning az egyének erdsségeire épit, és
a tanulasi folyamat aktiv résztvevéjeként mozgositja 6ket - ez igaz a tanarokra és a dia-
kokra egyarant. A segit6k nemcsak jobban és mélyebben tanuljdk meg a témat, hanem a
segitségnyujtas, az egylittmiikodés, a meghallgatas és a kommunikaci6 atadhat6 készsé-
geit is elsajatitjak (Topping, 2005).

2.2. A peer learning fesl6oktatdsban alkalmazott formdi

A kortars tanulds nem egyetlen gyakorlat; a tarsak altal vezetett tanulasi rendszerek
sokfélék és sokoldaluak, kiilonb6z6 tevékenységek széles skalajat fedik le, melyek mind-
egyike mas-mas tevékenységekkel kombinadlhaté egy adott kurzus igényeinek megfele-
16en (Keenan, 2014; Boud, 2001).

Szamos kutatas létezik, amely a kortars tanulds kiilonféle formait és azok féisko-
lai/egyetemi tanuldsi eredményekre gyakorolt hatasat vizsgalja (Pascarella és Terenzini,
2005, idézi Hanson et al,, 2016). Ez a szakirodalom kiilonféle kifejezést hasznal a kortars
tanulas kilonféle formdainak leirdsara, mint példaul az egylittmiikodésen alapul6 tanulas
(Dillenbourg, 1999, idézi Hanson et al., 2016), a kooperativ tanulas (Johnson és Johnson,
2009, idézi Hanson et al,, 2016), a kiscsoportos tanulas (Springer et al., 1999, idézi Han-
son et al., 2016), a csoportalapii megbeszélések, a tanuldk altal vezetett 6rak, online be-
szélgetések (Wessel, 2015), a kortars korrepetalas (peer tutoring), kortars mentoralas
(peer mentoring), kortars tanacsadas (peer consueling), kortars tanitas (peer teaching),
kortars értékelés (peer review, peer assesement) és egyebek (Topping, 2005 idézi Han-
son et al,, 2016; Keenan, 2014; Boud 2001; Whitman, 1988).

Az egyiittm(ikddésen alapul6 tanulds® olyan tanitasi és tanuldsi médszer, amelyben a
tanuldk dsszefognak, strukturalt médon dolgoznak egyiitt (Idris et al., 2019), hogy fel-
adatokat oldjanak meg, vagy létrehozzanak projekteket. Az egyiittmiikodésen alapulo
tanulas két vagy tobb tanulé részvételével zajlé folyamat, mely soran egymassal egyiitt-
miikodve kell kozos megoldast talalni az adott feladatra (Renkl, 2007 idézi Csimané és
Schlichter-Takacs, 2022). A tanulasban az egyiittmiikodés formai sokfélék lehetnek. A
kollaboraciéo megvaldsulhat az osztalytermekben paros, kiscsoportos formakban. IKT-
eszkozokkel kombinalva pedig specialis egylittmiikodések is kivitelezhetdk (példaul is-
kolak kozotti, kontinensen ativel6 kapcsolatok) (Csimané & Schlichter-Takacs, 2022). Az
egyuttmiikodésen alapulé tanitasi, tanulasi alkalmak soran a csoportok tagjai aktiv
résztvevok, a taniték-tanarok idénként tanulokka valnak, a tanuldk pedig néha tanitanak
(Kaendler et al., 2014, idézi Csimané és Schlichter-Takacs, 2022). Szamos egyiittmiiko-
désen alapulé tanitasi-tanulasi modszer létezik, ilyen példaul a projektmddszer, a vita-
modszer, a problémaalapu (kézpontu) tanulas, a felfedez6 tanulas.6

A kortars tanulas legrégebben kialakult és legintenzivebben kutatott formai a koope-
rativ tanulas és a korrepetalas (Topping, 2005).

5 Lasd részletesebben: Csimané Pozsegovics, B., & Schlichter-Takacs, A. (2022). Egyiittmiikodésen alapul6
modszerek. In: Bencéné Fekete, A. & Schlichter-TakAacs, A. (Eds.), Mddszertani eszkoztar a fels6oktatasban
tanit6 oktaték szamara, pp. 45-58. G6doll6: MATE Press https://doi.org.10.54597 /mate.0004

6 Az egyes modszerek ismertetését 1asd részletesebben Bencéné Fekete, A., & Schlichter-Takacs, A. (Eds.),
Moédszertani eszkoztar a fels6oktatasban tanité oktatok szamara, pp. 45-58. Godoll6: MATE Press.
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A kooperativ tanulas’ (CL) tobb, mint ,egylittm{ikodés” - agy irtak le, mint a ,pozitiv
kolcsonos fliggdség strukturalasa” (Slavin, 1990, idézi Topping, 2005) egy meghataro-
zott k6z0s cél vagy eredmény elérése érdekében. Ez valésziniileg magaban foglalja a cé-
lok, feladatok, er6forrasok, szerepek és jutalmak meghatarozasat a tanar altal, aki meg-
konnyiti vagy hatdrozottabban iranyitja az interaktiv folyamatot (Topping, 2005). A ta-
nuldk kis csoportokban dolgoznak egyiitt egy strukturalt tevékenységen, és egyénileg
elszamoltatjak munkajukat, ugyanakkor csoportként is értékelik dket; a kooperativ cso-
portok szemtdl szemben dolgoznak, és altalaban egy vezetd iranyitja 6ket (Idris et al.
2019; Hanak, 2007). A tanulasi folyamat sikerességének meghatarozoja a kolcsonds filig-
gb6ség és a megosztott felel6sség. Minden résztvevd kiilon-kiilon felels a sajat egyéni
munkajaért és a csapat egészének munkajaért is. A folyamat lényeges alkotéeleme az
épit6 egymasrautaltsag. Barki segitséget kérhet a csoporttél és az oktato-
tol/pedagodgustol is. A kozosségépités a tanuldsi folyamat része. Lényeges tényezd az
id6keretek meghatarozasa is (Jozsa és Székely, 2004, Estefanné és Szikszai, 2007 idézi
Csimané és Schlichter-Takacs, 2022). A ,,CL” gyakran el6zetes képzést igényel az egyenld
részvétel és az egyidejll interakcid, a szinergia és a hozzaadott érték biztositasa érdeké-
ben (Topping, 2005).

A kortars korrepetalast (Peer tutoring, PT) az oktatdi vagy tutori szerepvallalas jel-
lemzi, inkdbb a kortarsak tanitdsanak tekinthet6 (Towsend et al.,, 2011 idézi Zhang és
Bayley, 2019; Topping, 2005), olyan rendszer, amelyben a tanuldk segitik egymast, és
tanitas dtjan tanulnak. Peer assisted learningnek is nevezik, kiilonb6z6 moédon alkal-
mazzak a kilonbo6zd felsoktatasi intézményekben (Ginty és Harding, 2014). A hallgaté
formalis oktatéprogramok keretében osztja meg tudasat mas hallgatokkal, nagy hang-
sulyt fektetve a tanterv tartalmara, és altalaban az interakci6 egyértelmi eljarasaira is,
amelyek soran a résztvevdk altalanos és/vagy specialis képzésben részesiilnek. Egyes
peer tutori moédszerek a strukturalt anyagokkal valé interakciot tdmasztjak ala, mig ma-
sok olyan strukturalt interaktiv viselkedést irnak eld, amely hatékonyan alkalmazhato
barmilyen érdekl6désre szamot tarté anyagra (Topping, 2005).

A szakirodalomban jellemz6 a ,korrepetalas” (peer tutoring) és a ,mentoralas” (peer
mentoring) fogalmak keveredése. A mentoralas ugy definialhatd, mint egy batoritd és
tdmogat6 személyes kapcsolat egy tapasztaltabb partnerrel (aki nem koézvetlen vezetd)
egy kozos érdeklddési korben. Jellemzoje a pozitiv megerdsités, a nyilt végli tanacsadas,
az altaldnos segitségnyujtas, a ko6zos problémamegoldas (Towsend, et al., 2011 idézi
Zhang és Bayley 2019; Topping, 2005). Altaldban életkorokon &tivels, mindig kotott sze-
repkordi, gyakran intézménykozi és legtobbszor hatranyos helyzetli csoportokat céloz
meg (Topping, 2005). A kortars korrepetalas vagy a kortars tanitas a mentoralasnal egy
sokkal instrumentalisabb stratégia. A kortars tanuldsban a tanari és tanuldi szerepek
vagy meghatarozatlanok, vagy valtozhatnak a tanulasi tapasztalat soran, mig a kortars
tanitasban rogzitettek (Boud, 2001).

7 Lasd részletesebben: Farkas, B. & Nagyhazi, B. (2022). Kooperativ tanulasszervezés. In: Bencéné Fekete,
A., & Schlichter-Takacs, A. (Eds.), Mddszertani eszkoztar a fels6oktatasban tanité oktaték szamara, pp.
106-120. Godolls: MATE Press. https://doi.org.10.54597 /mate.0009
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Zamberlan és Wilson (2017 idézi Zhang és Bayley 2019) a mentoralast 6nkéntes, a tu-
toralast szerzédéses kapcsolatként jellemzi, utobbi esetén a tutor esetenként oktatoi
szerepet tolt be, és munkajaért gyakran fizetést kap (Boud, 2001).

2.3. A peer learning elényei, kihivdsok

A Kortars tanulas olyan tanuldsi tapasztalatot jelent, amely minden résztvevé szamara
elényos lehet. A peer learning (PL) 0sztonzi a személyes és tarsadalmi fejlédést (Top-
ping, 2005), fejleszti a tervezési, szervezési, egylittmiikodési készségeket, az 6n- és tar-
sértékelést (Boud, 2001). Mindez befolyasolja az iskolai szellemiséget, kialakitva a segi-
tés és a gondoskodas kulturalis normajat. A PL hozzajarulhat az dsszetart6 kozosség ér-
zéséhez (Topping, 2005), hatékonysaga bdségesen dokumentalt, és kiterjedt kutatasok
igazoljak a kognitiv, szocidlis és érzelmi nézdpontbdl szarmazé elényoket (Gillies, 2008,
2014, Kyndt et al., 2013, Plante, 2012 idézi Miquel és Duran, 2017; Mengping, 2014).

Vaidya (1994 idézi Zhang és Bayley, 2019) példaul azt allitja, hogy a kortars mentora-
1as pozitiv hatassal lehet mind a mentoraltakra, mind a mentorokra, példaul az interper-
szondlis és kommunikaciés készségek fejlesztésére, valamint az olyan tulajdonsagok
kiterjesztésére, mint a tiirelem és az egyiittérzés. A kutatasok a mentori programokkal
kapcsolatos elényoket is feltartak, beleértve az érést, az idégazdalkodast és a nagyobb
felel6sségvallalast (McLean, 2004 idézi Zhang és Bayley, 2019).

Keenan (2014) vizsgalata soran szamos tarsadalmi és tudomanyos eldnyt gyjtott 6sz-
sze a kortars tanitasban-tanulasban részt vevé hallgaték és a mddszert alkalmazoé in-
tézmények szempontjabol. A kortars vezetdi” szerepkort felvallalo hallgatok esetében
olyan el6nyoket gy(jtott 6ssze, mint a magasabb szintli személyes és szakmai készségek
elsajatitasa (beleértve az empatiat, a kommunikaciot, a szervezést, a vezetést, a dontés-
hozatali és a csapatmunka készségeit), a sajat tantargyi tanulas elmélyiilése, az osztaly-
zatok javulasa, a kapcsolatok fejlédése, a kulturak kozotti tudatossag, a foglalkoztathato-
sagi kilatasok javulasa. Hasonl6 el6nyoket tapasztalt azoknal a hallgatéknal is, akik részt
vesznek a tarsak altal vezetett tanulasi foglalkozasokon. Ezek a hallgatok példaul csok-
kent szorongast tapasztalnak a fels6oktatasba valé atmenet soran, az 6sszetartozas ér-
zése fokozddik esetiikben, és javul a tudomanyos 6nbizalmuk, kénnyebben baratkoznak,
jobban biznak a tarsadalmi integraciéban, és teljesebben vesznek részt a k6zosségben.
Tanulmanyi szempontbdl e tanuldk nagyobb felel6sséget vallalnak tanulasi tapasztalata-
ikért, jobban elkotelez6dnek, javul az osztalyzatuk, kisebb mértékben morzsol6dnak le.
Az intézmények szamadra jelentett elényok azt sugalljak, hogy javulas tapasztalhaté a
fejlodési és megtartasi, a foglalkoztathatdsagi és az elégedettségi adatok terén. Viszony-
lag alacsony koltségii befektetéshez a tarsak altal iranyitott tanulasi rendszerek jelentds
reputacids lehetdségeket kinalnak. Lehetdséget kinalnak tobbrétegii partnerségek kiala-
kitasara: a didkok, az oktatok és a kortars vezet6k kozott, valamint a vezetdk és tagabb
tanulasi kozosségiik kozott.

Donald és Ford (2023) a kortars tanulas eldnyeit a tarsadalmi mobilitas és a foglalkoz-
tathatésag szempontjabél mutattdk be Donald és munkatarsai (2019) 6nértékelési fog-
lalkoztathatdsagi modelljének atvételével.
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Megallapitottak, hogy a kortars tanulas fokozza a tArsadalmi mobilitast és a foglalkoz-
tathatosagot az onreflexio, az 6nfejlesztés tertileteinek meghatarozasa és a hallgat6 au-
tonémiajanak novelése révén (Tomlinson és Anderson, 2021 idézi Donald és Ford
2023), lehetdséget ad dnszabalyozasi készségeik fejlesztésére (Rdisdnen et al,, 2021). A
kortars vezetd szerepet betoltd didkok, valoédi vezetdi lehetdségeket, interkulturdlis
kommunikacioét és jobb konfliktusmegoldé képességet tapasztalnak (Ford et al, 2015
idézi Donald és Ford, 2023). Hisznek abban is, hogy a kortars tanulas névelheti a tarsa-
dalmi, kulturalis és pszichologiai tékét, és ezek a nyereségek a legalacsonyabb alapszint(i
tanuloknal lesznek a legjelentésebbek.

A kortars tanulas egylittmiikodésen alapulé megkozelitést kinal a tanulashoz, s azaltal,
hogy biztonsagos teret biztosit a kiilonb6z6 hatteri és kultiraju tanulok szamara, el6se-
giti a tarsadalmi kohéziét (Chilvers, 2014, idézi Donald és Ford, 2023). Radadasul van
benne lehet8ség, hogy a tarsaktol vald tanulds virtualisan térténjen (ami persze a sziik-
séges technologiakhoz valé hozzaférést feltételez) (Donald et al., 2021 idézi Donald és
Ford, 2023).

A kortars tanulas hatékonyan noéveli a felsGoktatasban torténelmileg alacsonyabb
szint(i részvétellel rendelkezd didkcsoportok teljesitményét és megtartasat azaltal, hogy
az Osszetartozas érzését és a tudomdanyos konvencidk jobb megértését biztositja
(Hoiland et al., 2020 idézi Donald és Ford, 2023). Tovabba a kortars tanulas javithatja a
pszicholdgiai téke HOS-dimenzibit, beleértve a reményt, az 6nhatékonysagot, az ellenal-
16 képességet és az optimizmust (Nimmi et al., 2021 idézi Donald és Ford, 2023). A ta-
pasztalatok megosztasa, valamint a visszajelzések adasanak és fogadasanak lehetdsége
novelheti a tanuldi kohorszokba vetett bizalmat, és formal6 lehet8ségeket biztosithat a
teljesitménylik gyakorlasara és értékelésére tarsaikhoz képest (Keenan, 2014 idézi Do-
nald és Ford, 2023).

Ezen tilmenden a kortars tanulds képes novelni a tudomanyos, a piaci érték és kész-
ségtoke szintjét. A kortars tanulas kiegésziti az osztalytermi és fliggetlen tanulast az
egymasra épiild tanulassal (Boud, 1988 idézi Donald és Ford 2023). Ez el6segitheti a
problémamegoldast, a kreativitast és az innovaciét a tanuldkban azaltal, hogy a hagyo-
manyos tantermi kdrnyezeten tul nagyobb teret biztosit a fejlddéshez. A visszajelzések
adasanak és fogaddsanak, a meglévé gondolkodasmédok megkérddjelezésének és a kii-
16nb06z6 tapasztalatok értékelésének képessége a munka vilagara valo felkésziilést segi-
tik (Donald és Ford, 2023).

A szamos el6ny mellett Keenan (2014) j6 néhany kihivast is megfogalmaz a kortars
tanulas alkalmazasaval kapcsolatban, mint a magas szintii, stratégiai tamogatas meg-
szerzése, az oktatok és hallgaték elkotelezettségének és részvételének elérése, az ora-
rendi akadalyok, a pénziigyi és adminisztrativ kérdések, a személyzet és a hallgatok
megfeleld képzésének és fejlesztésének biztositasa, valamint a kortars tanulas beagyaza-
sa az intézményi kulturaba.
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2.4. Peer learning a fels6oktatdsban - jo gyakorlatok és eredményeik

Gebeyehu és Regasa (2016) tanulmanyukban beszamolnak arrél, hogy a Wolaita Sodo
Egyetem agrarféiskolaja a kozelmultban vezette be a peer-to-peer tanulasi megkdzeli-
tést a hallgaték korében, és folyamatban van a szervezet kultirajaba és struktirajaba
integralasa is. A folyamat részeként a Vidékfejlesztési és Mez6gazdasagi Szakteriilet
harmadéves hallgatéinak bevonasaval kutatast végeztek, hogy azonositsak a kortars
tanulast befolyasold tényezdket, és felmérjék a hallgaték tanulmanyi teljesitményére
gyakorolt hatasat. A leir6 eredmények ravilagitottak arra, hogy a hallgatok tobbsége is-
meri a kortars tanulas fontossagat és érdeklédik a kortars tanulds irdnt, és szinte min-
den diadk tanulmanyi teljesitménye javult a PL alapt tanulasi folyamatok soran.

Bozzi et al. (2018) nagyméretii el6adasokon vizsgaltak a kortars tanulas hatasait a Po-
litecnico di Milano ,Fisica Sperimentale A+B” mechanika és elektromagnesesség kurzu-
san. Az el6adason a 2017-2018-as tanév els6 félévében els6 évfolyamos vegyészmérno-
kok, anyag- és nanotechnolégiai mérnokok vettek részt. A hallgaték abécé sorrendben,
harom kiilénb6z6 csoportba lettek osztva. A hagyomanyos el6adasok mellett feleletva-
lasztos kvizeken alapul6 iddszakos teszteket végeztek, amelyek biztositdsat a Socrative
online portal segitségével, valamint sajat elektronikus eszkozeik hasznalatanak lehet6-
ségével valdsitottak meg. A teszteket el§szor egyesével toltotték ki, majd anélkiil, hogy
barmilyen oktatéi visszajelzést kaptak volna a megoldasok pontossagardl, kis csopor-
tokban beszélték meg a tesztkérdéseket néhany percben, majd a megbeszélés/vita utan
ismét elvégezték ugyanazt a tesztet. Az 6sszegyijtott adatok jelentds mennyiségének
koszonhetden az eredmények azt mutattak, hogy a tanulok altal ugyanabban a tesztben
elért atlagpontszam, normalizalva Ggy, hogy a legmagasabb érték 10, a tarsak kozotti
megbeszélés kovetkeztében jelentdsen megnd: 5,1-r6l 6,7-re a mechanikaban (ami 32%-
os novekedésnek felel meg), és 3,6-r6l 5,6-ra az elektromagnesességben, ami 55%-o0s
novekedésnek felel meg. S6t a helytelen valaszok aranyanak csokkenése is érezhetd
mind a mechanika, mind az elektromagnesesség esetében (atlagosan 43%, illetve 30%).
Bozzi és tarsai (2018) az eredmények birtokdban arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
tarsak tevékenysége lehet6vé teszi a hallgatok szamara, hogy javitsak és elmélyitsék tu-
dasukat a tanult témakban, fliggetleniil a fizika kiilonb6z6 agaitol.

Xu, S. és tarsai (2021) vallalkozoi ismeretekkel kapcsolatos modulokat tanitanak kii-
16nb06z6 karok és tudomanyteriiletek egyetemi hallgat6i szamara az Egyesiilt Kiralysag-
ban. Munkdjuk soran olyan kihivasokkal szembestiltek, mint a hallgato6i elkotelezettség
magas szintjének fenntartasa, a jo altalanos hallgatéi elégedettség és tapasztalat elérése.
Ezen kihivasok megoldasa érdekében egy Uj megkozelitést prébaltak ki, abban a re-
meényben, hogy a kiilonb6z6 tudomanyos és tarsadalmi-kulturalis hatter(i diakokat mo-
tivaljak az osztalyteremben val6 aktivabb részvételre, azaltal, hogy didkvallalkozokat
alkalmaznak segit6ként, vendégel6adokent. Azok a modulok, amelyeknél ezt a megkoze-
litést kiprobaltak, az lizleti halézatépitéssel, novekedéssel és optimalizalassal foglalkoz-
tak, és tobb mint 15 orszagbol érkez6 hallgatdok vettek rajtuk részt, akik az tizleti és jogi,
a mérnoki, a kdrnyezet- és szamitastechnikai, a miivészeti és human, valamint az egész-
ség- és élettudomanyi karon tanultak. Altalanos céljuk kettds volt: elgszor is a tanulék
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részvételének fokozasa az osztalyteremben, ami jobb tanuléi élményt eredményez; ma-
sodszor pedig a hallgatok eltérd hatterének teljes kihasznalasa a tudomanyagak kozotti
tudascsere megkonnyitése érdekében, és a hallgatok szamara a modul témaival kapcso-
latos elméletek és gyakorlatok jobb megértése. Kisérletiikben facilitatorként l1éptek fel. A
,vendégeléaddonak” kivalasztott diakvallalkozok eljottek a tanterembe, hogy megosszak
valOs lzleti tapasztalataikat. A kisérlet elsd félévét lezar6 visszajelzésekre reagalva a
masodik félévben a diakvallalkozok mellé legalabb egy hagyomanyos veteran (tapasz-
talt) vendégel6adot is valasztottak kiillonboz6 iparagakbdl. A tanulok felkészitése a rész-
vételre és a sikerre kulcsfontossagu szempont volt az lizleti kurzusok tervezése és lebo-
nyolitdsa soran, amelyek célja a hatékony tanulas eldsegitése volt interaktiv tanitason
keresztiil. A hallgatokézpontu megkozelités hatékonynak bizonyult a hallgatdi elkotele-
zettség fokozadsdban, amit az informalis és formalis visszajelzések egyarant bizonyita-
nak.

Chester és tarsai (2013) egy olyan mentori program hatékonysagat vizsgaltak, amely
az els6éves pszicholégus hallgaték egyetemi beilleszkedésének atmeneti periddusat
vizsgalta. A mentori program kereteként a Lizzio (2006 idézi Chester et al., 2013) altal
kidolgozott tanuldéi siker ot érzékének modelljét (képesség, kapcsolddas, cél, taldlékony-
sag és kultira) hasznaltak fel. A pszicholdgiai miiveltség képességek halmazaként fogha-
to fel. McGovern et al. (2010 idézi Chester et al.,, 2013) kilenc tételt vazolt fel (a pszicho-
l6gia alapfogalmainak és elveinek megértése; kritikus gondolkodas; problémamegoldd
képességek; a tudomanyos kutatdsi gyakorlatok megértése; sokféle kontextusban jol
kommunikalni; pszicholdgiai elvek alkalmazasa személyes, tarsadalmi vagy szervezeti
problémakra; etikus cselekvés; kulturalis kompetencia és a sokszinliség tiszteletben tar-
tasa; Oon- és mas-tudat és megértés), amelyek a mentorprogram tervezését vezérld ke-
retrendszerben szintén szerepeltek. A programot, melyben harmadéves hallgatok dol-
goztak kis 1étszamu els6éves csoportokkal, a tanuldk sikereinek fokozasara, a mélyreha-
to és stratégiai tanulasi megkozelitések 6sztonzésére, a pszichologiai miveltség fejlesz-
tésére, mindez altal a hallgat6i lemorzsolédas mérséklésére hasznaltak. A vizsgalatot egy
ausztral nagyvarosi egyetem alapképzésének elsé évében hajtottak végre, 241 els6éves
hallgaté (166 n6 és 65 férfi) bevonasaval. A program soran minden els6éves hallgato
szamara biztositottak kortars mentoralast 5-8 didkbdl allé6 kiscsoportokban a 12 hetes
félév 8 hetében. Minden harmadéves hallgatot meghivtak, hogy mentorként vegyenek
részt; akik vallaltak a feladatot, részletes felkészitést kaptak. A mentoralas az els6éves
tantervben az értékelési feladatokra dsszpontositott, ugyanakkor elGsegitette az elsds
hallgatok ,egyetemistava valasat” is. A rendszeres osztalytermi oktat6 az 6sszes mentori
ilésen az osztalyban maradt. Minden els6éves diakot felkértek, hogy vegyen részt a pro-
jekt kutatasi komponensében, és adja meg adatait. A felmérést egy biztonsagos webhe-
lyen keresztiil online végezték. Az el6tesztelés az els6 félév els6é 2 hetében, az utédellen-
Orzeés a félév utolso 2 hetében zajlott. A vizsgalat soran jelent8s pozitiv valtozast figyel-
tek meg a tanuloi sikeresség ot aspektusa koziil haromban, a mélyrehaté és stratégiai
tanuladsi megkozelitések szamanak novekedésével és a felszini tanulds csokkenésével.
Jelentds valtozasrél szamoltak be a kilenc pszicholégiai miiveltség koziil hat esetében. A
korabbi kohorszokhoz képest az osztalyzatok is felfelé tol6dast mutattak, a 60% és 80%
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kozotti tartomanyban magasabb volt a végsé osztalyzatok aranya. Mindezek alapjan arra
kovetkeztettek, hogy az elsd év els6 félévében végrehajtott proaktiv beavatkozasok ja-
vithatjak a tanulds fontos aspektusait, és novelhetik a pszicholégus egyetemi hallgatok
sikerét, csokkentve ezaltal a lemorzsolddast.

Nam és Zellner (2011) kisérletében harom egyetemi kurzus keretében a kooperativ
tanulas és a csoportos feldolgozas hatasait vizsgalta a tanuldk teljesitményére és attitiid-
jére az online tanulasban. A hallgatok oktatast kaptak a csoportmunkarol, a kooperativ
tanulasrol, és véletlenszeriien besoroltdk 6ket mindegyik kurzus harom csoportjanak
egyikébe. A ,kooperativ csoportok” és a ,csoportmunka” csoportok oktatast kaptak a
csapatmunka készségeirdl és a kooperativ tanulasrol. A kontrollcsoport nem kapott to-
vabbi képzést. A kisérlet soran a ,kooperativ csoportok” szignifikansan magasabb telje-
sitményt értek el, mint a ,,csoportmunka” vagy a ,kontroll” csoportok, a tanuléi attitid-
ben nem volt szignifikans kiilonbség a hdrom csoport kozott.

Tobb ausztral egyetem az oktatasban és a szakmai gyakorlaton alkalmazza a koopera-
tiv modszereket (UCLA Engeneering, é.n., NLA, é.n. idézi Czinege és Szabd, 2020). Ez a
szakmai gyakorlat az ausztral egyetemeken kreditet ér és, a diploma megszerzésének
feltétele
(Studyandwork, 2016 idézi Czinege és Szabo, 2020). A sikeres programot az ausztral
kormany finanszirozza. Sok ausztraliai vallalat elényben részesiti azokat a munkavalla-
l6kat, akik a sajatszaktertiletiikon ilyen képzésben vettek részt (Dept. JSB. Au, 2017 idézi
Czinege és Szabg, 2020).

2.5. A kortars tanulds tervezése

A kortars tanulas tervezésekor a szervezés alabbi szempontjait kell figyelembe venni:

1. Kontextus - a helyi kornyezetre jellemz6 problémak és lehetdségek.

2. Célok - végig kell gondolni, mit szeretnénk elérni, milyen teriileten/tertileteken.

3. Tantervi tertilet

4. RésztvevOk - kik lesznek a segitdk, kik lesznek a segitettek, és hogyan fogjuk 6ket
parositani? Oktatok szerepe? Min6ségbiztositok?

5. Segit6 technika/modszer - Gjragondolt vagy Uj tervezési lesz az alkalmazott mod-
szer?

6. Kapcsolatfelvétel (érintkezés, kapcsolat) - milyen gyakran, mennyi ideig és hol tor-
ténik a kapcsolatfelvétel?

7. Anyagok - milyen erdforrasokra lesz sziikség, és hogyan jutunk hozzajuk?

8. Képzés - erre el6szor az egyetemi oktatdknak, majd a segité6knek és a segitetteknek
lesz sziikséegiik.

9. Folyamatfigyelés - a folyamat mindségbiztositasa.

10.A tanuldk értekelése — értékelni kell a terméket és a folyamatot; érdemes megfon-
tolni, hogy ezek koziil bArmelyik 6n- és/vagy tarsértékelésnek mindsiil-e.

11.Ertékelés - sikeriilt-e, amit elterveztiink?

12.Visszajelzés - ezt minden résztvevének meg kell adni a jovébeni eréfeszitések javi-
tasa érdekében (Topping, 2001 idézi Topping, 2005).
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3. Részosszefoglalas

Az elmult évtizedekben a ,tanulékézpontd” oktatdsi mdédszerek egyre népszeriibbé val-
tak a fels6oktatasban, az egyik ilyen a kortars tanulas. A kortars tanulas segithet a tanu-
l6knak hatékonyan tanulni. Egy olyan id&szakban, amikor az egyetemi eré6forrasok feszi-
tettek, és az oktatékkal szembeni elvarasok nének, lehetéséget kinal a hallgatéknak,
hogy tanuljanak egymastol. A hagyomanyos tanitasi és tanulasi mdédszereknél 1ényege-
sen tobb gyakorlatot ad nekik abban, hogy felel6sséget vallaljanak sajat tanulasukért, és
hogy megtanuljanak tanulni. Nem helyettesiti az oktatast és az oktatdk altal tervezett és
lebonyolitott tevékenységeket; akkor a leghatékonyabb, ha gondosan strukturalva és
korlatozva kiegésziti a tantermi oktatast (Wessel, 2015; Boud, 2001).

A Kkortars tanulasi stratégiakat érdemes figyelembe venni, amikor a tanarok az éraikat
tervezik, hogy kiprébalhassak a megszokottdl eltéré gyakorlatokat, és lathassak, azok
milyen hatassal vannak a tanitasi-tanulasi folyamatra (Wessel, 2015). Az egyik legfonto-
sabb oktatasi szolgaltatas, melyet a tandr nyujthat, az, ha lehet8séget biztosit a didkok-
nak egymas tanitasara (Whitman, 1988).

4. Feladatok, gondolkodtaté kérdések

1. Gondolja végig, hogy mely tarsak altal vezetett tanulasi tevékenységi formak all-
nak az On személyiségéhez kozel, melyeket tudna az egyes kurzusain megvaldsi-
tani?

2. Gondolja végig, milyen eldnyokkel/hatranyokkal (nehézségekkel) jarna a peer
learning tevékenységek kiprobalasa?

3. Valasszon egy a kortarsak egyiittmiikodésére épiil6 tevékenységi format, és pro-
balja ki az egyik csoportjaval! Beszéljék meg a résztvevikkel a modszer tanulsa-
gait! (Mennyire hatékony a tudasatadas szempontjabdl, milyen a motivacids ha-
tasa stb.)

4. Prébalja ki egyik csoportjaval a kooperativ tanulads egy-egy mddszerét! Beszéljék
meg a résztvevokkel a tanulsagokat.

Mintaotletek kooperativ tanitas-tanulasra

Lencse (2013) a Pécsi Tudomanyegyetemen prébalta ki a kooperativ tanitast-tanulast és
mutatta be az altala kiprobalt mdédszereket. Két félév soran Neveléselmélet és Nevelés-
moddszertan O6rakat tartott, ahol néhany gyengén sikertilt el6adasa utan a kooperativ
modszerekhez fordult.

Az iskolai szocializaci6é témajat a Szé6forgd modszer bevondsaval dolgozta fel hallgato-
ival, akiknek egy prezentacioval megtamogatott rovid eldadas utan a jegyzeteik vagy
emlékezetiik alapjan vazlatszerlien 0ssze kellett gy(jtenie a jellemzoket. Ezutdn min-
denkinek fel kellett olvasnia egy olyan fogalmat, meghatarozast, tartalmat, ami még nem
hangzott el.

Az értékkozvetités téma kapcsan Lencse az Ablak (kooperativ irdsos gytijtéeszkoz)
modszert tesztelte. Bevezetd el6adast tartott az érték fogalmarol, az értékek koronkeénti
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valtozasarol és a pedagogia értékkozvetitd szerepérdl, majd a hallgaték azt az egyéni
feladatot kaptak, hogy irjanak fel tiz, szerintiik kiemelkedden fontos értéket napjainkbdl,
majd véletlenszer( csoportalkotas kovetkezett. Az egyes csoportok egy-egy nagy méreti
csomagoldpapirt kaptak, amelyre az Ablak mddszere szerint fel kellett vezetnitik a kiva-
lasztott értékeket. Kozépre felirtak a témat, majd a koriilotte 1évo teriiletet annyi mezdre
osztottak, ahanyan voltak a csoportban, és a mezdket megszamoztak, végil Széforgoval
egyeztették, hogy melyik érték hanyuknal keriilt el6. Miutan a két csoport végzett, a két
Ablak kikertlt a falra, hogy megnézhessék egymasét, s a kirajzol6d6 hasonlésagokra és
kulonbségekre az oktato kotetlen beszélgetést épitett fel.

Terveztetett a hallgatokkal egy egészségnapot is, melyhez plakatot készittetett, vagy a
Csoporton beliili mozaik médszerrel feldolgoztatott néhany nevelési teriiletet. Orai jo
hangulatban teltek, és az ellen6rzések magas elvarasainak is meg tudtak felelni.
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