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ELOSZO

A kozelmdltban bevezetetett pedagogus életpalyamodell és mindsitési rendszer, valamint a
kdznevelési torvény egyéb valtozasai (egész napos iskola, tankotelezettseg atalakulasa,
oraszamok emelkedése, fenntartovaltozas, mindennapos testnevelés stb.) atformaltak a
kdznevelési intézmények mindennapjait. Bar a valtozasok hatasai egyelére rovid tavon
érvenyesilnek, fontosnak tartottuk ezek feltarasat és annak vizsgélatat, hogy az emlitett
valtozasok milyen hatast gyakorolnak a pedagdgusképzésekre és —tovabbképzésekre.

A kotet attekintést nyujt a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karan a 2014/2015-0s taneévben
végzett kérdbives vizsgalatok eredményeirdl.

Az elsd fejezet az intézmény pedagogushallgatdinak palyaképét mutatja be, melynek sordn
megvizsgaljuk a hallgatok tarsadalmi hatterét, eddigi iskolai palyafutasat, a pedagogus palya
valasztasdnak motivacids tényezoit, a valasztott palyaval kapcsolatos attitiidjeiket és szakmai
terveiket.

A masodik fejezet a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karan 2009-2014 kozétt 6vodapedagdgus
BA, tanitd BA és gyogypedagdgia BA szakon végzett egykori hallgatok palyakovetési
vizsgalatanak eredményeit ismerteti, melynek keretében a fiatal diplomasok képzéssel
kapcsolatos véleményén til a munkaerd-piaci palyafutasukat, pedagogus kompetencidikat,
pedagogus palyaval kapcsolatos attitiidjeiket, tovabbképzési igényeiket, valamint a képzd
intézménnyel torténd egylittmikodési lehetéségeket vizsgaljuk.

A harmadik fejezet soran regionalis pedagdgus vizsgalatunk eredményeit mutatjuk be, ahol
tobbek kozott az alabbi kérdéskdrokkel foglalkozunk: tovabbképzési igények, a pedagdgus
palya valasztdsdnak motivumai, probléméak a mindennapi pedagdgia munka soran, vélemények
a 2013-ban bevezetett koznevelési valtozasokrol, hallgatéi mentoralassal kapcsolatos
tapasztalatok, egytittmiikodés a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karaval.

A negyedik fejezetben a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karaval kapcsolatban all6 hallgatoi
gyakorlati képzést kiséré mentorok visszajelzései olvashatok a hallgatok felkésziiltségérol,
pedagogus kompetencidirol, a mentori tevékenységet befolyasold tényezokrdl és a képzo
intézménnyel val6 egyiittmiikodési lehetdségekrol.

Az 6todik fejezet a dél-dunantuli koznevelési intézmények vezetdi korében késziilt online
kérddives vizsgalat eredményeit mutatja be. A kérddivben a kovetkezd témakordkre
fokuszaltunk: a kbznevelési intézmények személyi feltételei, képzési és tovabbképzési igényei,
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palyakezdd pedagogusok alkalmazaséaval kapcsolatos tapasztalatok, hallgatdoi mentoradlassal
kapcsolatos tapasztalatok, egylittmiikodési lehetdségek a Kaposvari Egyetem Pedagogiai
Karaval.

A vizsgalatok célja a Kaposvari Egyetemhez kapcsolddo aktorok helyzetének és igényeinek
feltdrasa, hogy a késébbiekben az intézményben végzett egykori hallgatokkal, a régio
kdznevelési intézményeivel, az ott dolgozé pedagdgusokkal és a hallgatdk gyakorlati képzését
kiséré mentorokkal még szorosabb egyiittmiikodést alakithassunk ki az alap-és tovabbkeépzések

valamint a tudomanyos kutatas és innovacio tertletén.

Financz Judit PhD



l. LEENDO PEDAGOGUSOK PALYAKEPE

A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karan 2010-ben az akkori Pedagdgiai Tanszéken miikodo
Kisgyermeknevelési Csoport munkatarsainak! kozremiikodésével indult az elsé hallgatoi
palyakép-vizsgalat, amelyet 2012-ben és 2014-ben Gjabbak kovettek. Az elsé két vizsgalatot
Ovodapedagdégus BA és a csecsemd-és kisgyermeknevel6-gondozd FSZ szakos hallgatok
korében végeztik, a 2014 decemberében végzett vizsgalatot Kiterjesztettik tanité és
gyogypedagogia BA szakos hallgatokra is. A vizsgalatok kérdéivei megtaldlhatoak a 2-4.
mellékletben.

A vizsgélatok elsédleges célja az intézménybe jelentkezd hallgatok elézetes motivacioinak
tarsadalmi helyzetének, gyermekszemléletének és pedagdgiai elhivatottsdganak feltarasa volt,
majd a késdbbiekben a végzds hallgatok palyaképére és szakmai terveire is kiterjesztettiik a
vizsgalt témakoroket.

A felmérések az aldbbi kérdéskdroket tanulményoztak: a hallgatok szociokulturdlis hattere,
eddigi iskolai és munkaeré-piaci palyafutasuk, a képzésbe torténd jelentkezés motivumai,
attitidok, elképzeléseik valasztott hivatasukrol, jovOovel kapcsolatos szakmai és maganéleti
terveik, anyagi helyzetlk, tovabbtanulasi terveik, pedagdguspalyaval kapcsolatos tervek és
attitidok

1.1. A korabbi vizsgalatok eredményeinek ¢sszegzese (2010, 2012)

A vizsgalatok kiindulo hipotézisei a kovetkezok voltak:

1. A hallgatok tobbsége esetében a jelentkezéskor megfigyelhetd egyfajta hivatastudat vagy
elhivatottsag a valasztott palya irant.

2. A hallgatok tarsadalmi hatterére varhatdan jellemzd, hogy alacsony a diplomés csalddokbol
érkezOk aranya, kiilonosen a fels6fokt szakképzésben tanulok esetében. Tehat feltételezziik,
hogy a hallgatok jelentds része elsdgeneracios értelmiséginek tekinthetd.

3. A vizsgalat kérdéskoreit tekintve a leenddé Ovodapedagogusok és csecsemd-€s
gyermeknevel6-gondozok vélaszai kozott illetve a nappali és levelezd tagozaton tanulok

valaszai kdzott markans kilonbségek hizodnak.

L A vizsgdlatot Findncz Judit és Merczel Sdndorné végezte



4. A leendd kisgyermeknevelok mindkét palya tarsadalmi presztizsét alacsonyan itélik meg a
pedagdguspalyan belil, de az egyéb palyakhoz viszonyitva is.

5. A nappali tagozatos hallgatok kozott is jelentds aranyu a képzés mellett keresé munkat
végzOok szama.

6. A hallgatok toébbsége valasztott szakmajaban kivan elhelyezkedni.

A 2010-es kérdoivet 201 6 toltotte ki, mig a 2012-es vizsgalatban 66 végzds hallgato vett részt.
A vizsgalatok eredményei szerint jelentOs kiilonbség mutatkozott a képzés tagozata es a szak
valtozok tekintetében. A levelezd tagozatos hallgatok jelentds része mar a képzés
megkezdésekor is gyermekekkel foglalkozott, kézullk tébben mér csaladot alapitottak, és a
képesités megszerzése gyakran munkahelyi elvaras vagy az elérelépés feltétele volt.

A nappali tagozatos hallgatok koziil viszonylag sokan vallaltak munkat a képzes mellett, de
ezek gyakran nem a valasztott szakmahoz kapcsolodnak. A nappali tagozatosok nagyobb
aranyban terveztek tovabbi tanulmanyokat a végzést kovetden.

Az dvodapedagdgus BA szakra jarok esetében magasabb volt az érettségizett és diplomas
szll6k aranya, emellett tobben érkeztek tavolabbi telepiilésekrél, mint a csecsemd-€s
gyermekneveld-gondozo felséfoku szakképzésben résztvevok esetében.

Mindkét szakra jellemz6 volt, hogy a leendé els6generacids értelmiségiek magas arénya,
kifejezetten ritka a diplomas csaladbol érkezd valaszado, kiilondsen a felséfoka szakképzés
esetében. A hallgatok tobbsége nem rendelkezett nyelvvizsgaval, ez az arany az FSZ képzésben
résztvevoknél nagyon magas Volt, bar az 6 esetiikben nincs sziikség nyelvvizsgara a képesités

megszerzéséhez.

[.1. abra: A szak valasztasanak motivacios hattere
(n=201)

(zart kérdésként feltéve, az egyes tényez6k fontossagat otods
skalan értékelve)
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A hallgatok tobbsegének esetében a szakvalasztas legfontosabb motivacios tényezéjenek a
gyermekszeretet és a szakma irénti elhivatottsadg bizonyult, igy logikusan kovetkezik, hogy a
legtobben valasztott szakméajukban kivantak dolgozni (1.1. és 1.2. &bra).

I.2. dbra: Tervek a végzés utan (n=201)
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A leendd kisgyermeknevel6k mindkét palya presztizsét alacsonyan itélték meg, nemcsak a

pedagdguspalyan belul, hanem a tébbi foglalkozashoz viszonyitva is (1.3. abra).

.3 &bra: Ertékelje az alabbi szakmak/fogalkozasok elismertségét tizes
skalan! (n=66)
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A kisgyermeknevelé FSZ képzésben résztvevoknél alacsonyabbnak bizonyult a diplomés
csaladokbol érkezOk aranya, emellett megfigyelhet6 volt, hogy a hallgatok a képzést gyakran
ugrodeszkaként hasznaljak a tovabbi felsdoktatasi tanulmanyaikhoz. A vizsgalatok alapjan ez
a tanulési stratégia sikeresnek mondhato, mivel mindegyik vizsgalatban megjelentek olyan
Ovodapedagbgus hallgatok, akik kordbban mar elvégezték az intézményben a
kisgyermeknevelé FSZ képzést. Az dvodapedagogus hallgatdk tovabbtanulési terveiben a
mesterszakon torténd tovabbtanulds mellett egyéb pedagdgusképzés elvégzése is kiemelt
célként szerepelt.

A hallgatdk egy részénél megfogalmazddott a kiilfoldi munkavallalas gondolata, f6ként német
nyelvterileten szeretnének elhelyezkedni gyermekfeliigyelethez kapcsoldédd vagy betanitott
munkakorben.

Az intézmény meritési bazisat tekintve elmondhat6, hogy mindkét szakra foként a Dél-
Dunantal teriiletér6l érkeznek a hallgatok, ritkdbban Fejér megyéb6l vagy a fOvaros
kornyékérol (1.4. és 1.5. abra).

1.4.4bra: Ovodapedagogus hallgatok allandé lakhelye (2012)

L5. abra: Csecsemd-és kisgyermekneveld-gondozé szakos hallgatok allando lakhelye (2012)




A Kutatés soran viladgossa valt, hogy az iskolaskor el6tti nevelést tudatosan valasztd hallgatok
mas értékeket tartanak fontosnak leendd életpalyajukkal kapcsolatban, mint a bizonytalanok

vagy a palyaelhagyast tervezok.

1.2. A 2014-es vizsgalat eredményeinek ismertetése

A 2014 decemberében végzett kérdbives vizsgalat soran 114 utolso éves hallgato toltotte ki a
kérdoivet. A valaszadok mindegyike a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karan tanult, csecsemd-
¢és kisgyermekneveld6 FOSZK, Ovodapedagdgus BA, tanité BA és gydgypedagdgia BA
szakokon.

A vizsgalat soran a kovetkez6 kérdéskoroket vizsgaltuk: tarsadalmi hattér, iskolai palyafutas,
szakvalasztas motivumai, vélemények a képzésrol, elhelyezkedési tervek, pedagogiai attitlidok,

pedagogus palyaval kapcsolatos attitlidok.

A minta alapmegoszlasai, csaladi hattér, iskolai palyafutas

A 114 f6s mintabol 40 f6 6vodapedagogus BA, 23 f6 csecsemd-es kisgyermekgondozd
FOSZK, 32 f6 gydgypedagodgia BA ¢és 19 {6 tanito BA szakon tanul, a tobbségiik nappali
tagozatos (100 f6) és allami 6sztondijas (97 £0).

A sziilok iskolai végzettségét illetéen elmondhatd, hogy az apak egyotdde diplomas, tovabbi
12 szazalékuk egyéb fels6foku végzettséggel rendelkezik és egyotodik eérettségizett. A
mintaban csaknem 40 szazalék a szakmunkas végzettségii apak aranya és 7 szazalékuk nem
rendelkezik 8 altalanosndl magasabb végzettséggel. Az anyak esetében 28 szadzalék a
diplomasok, 16 szazalék az egyéb fels6foktl végzettségliek aranya és valamivel tobb, mint
egyharmaduk érettségizett. Emellett tovabbi 14 szazalék szakmunkés-bizonyitvannyal
rendelkezik és 6 szazalék a 8 altalanost végzettek aranya.

A sziilok iskolai végzettsége és a szak kozotti kapcsolatot vizsgalva nem mutathatd ki
szignifikans kiilonbség, amihez valosziniileg az alacsony mintaclemszam is hozzajarul.

A valaszadok szakja és az érettségit ado kozépiskola tipusa kozott jelentés aranybeli
kilonbségek tapasztalhatok, azonban ez statisztikailag nem igazolhat6: az alapszakos hallgatok
mintegy tébb mint haromnegyede gimnaziumi érettségivel rendelkezik, mig a felsGoktatasi
szakképzésnél ez az érték csak 50 szazalék. A kérdezettek egyharmada rendelkezik kdzépfoku

C tipusu nyelvvizsgaval, a tobbségik alapszakos hallgato.
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A pélyavalasztas motivumai, elhelyezkedési tervek

A hallgatdk nyitott kérdés keretében valaszolhattak arra, hogy miért éppen a valasztott szakra
jelentkeztek. A véalaszokat az 1.6. abra szemlélteti. Ezen lathato, hogy a palyavéalasztasban az
el6z6 vizsgalatok tapasztalataihoz hasonloan a gyermekszeretet, a palya iranti elhivatottsag és
a szakmai érdeklédés jatszotta a legnagyobb szerepet, a gyogypedagdgusok tobbsége pedig
kilén hangsulyozta, hogy segité szakmaban szeretne tevékenykedni. Tovabba az is kitiinik,
hogy tébb hallgato csaladi példa hatasara dontott a valasztott szak mellett. Ezen kiviil Gigy tiink,
hogy a hallgatdk egyre jobban tisztaban vannak azzal, hogy a szakok tobbsége hianyszakma,

tehat jo eselyuk van az elhelyezkedésre.

1.6. dbra: A szakvalasztds motivumai, f6

lakéhelyéhez kozeli képzés lehetBsége |
tanulas szeretete M 4
kés6bb anyaként is tudja hasznositani L
diploma miatt B
elhelyezkedési esélyek miatt A 14
csaladi példa hatésara A 6
segit6 szakma vonzereje A 25
szakmai érdekiédés T 29
elhivatottsag A 21
gyermekszeretet A 81

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

A hallgatdkat arrdl is megkérdeztik, hogy miért éppen a Kaposvari Egyetemet valasztottak
tanulméanyaik szinhelyeil. A vélaszadok elsopr6é tobbsége az egyetem lakohelyéhez vald
kdzelségét hangsulyozta, de tébben jelezték, hogy a nyilt napon nagyon szimpatikus volt
szamukra az intézmény, illetve a hallgatok mintegy 10 szazaléka az intézmény presztizse és jo
hire miatt valasztotta Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karat.

A hallgatok tobb mint fele szeretne tovabbtanulni a végzést kdvetden, de tobbségiik levelezd
tagozaton tervezi ezt.

Az 1.1. tablazat a hallgatok tovabbi szakmai terveit mutatja. Az adatokbdl kiderdl, hogy a

valaszaddk csaknem 80 szazaléka a valasztott szakjahoz kot6do teriileten kivan elhelyezkedni,
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17,5 szazalék szeretne nappali tagozaton tovabbtanulni és mindossze 4,4 szdzalék dedelget

egyeéb terveket.
A hallgatok az elhelyezkedési esélyeiket 6tos skalan atlagosan 3,6-ra értékelik, ami atlag
felettinek mondhat6. Ugyanakkor a gyogypedagdgusok és az 6vodapedagdgusok kozul tébben

megjegyezték, hogy ha nem is a lakohelyén, de attol tdvolabb biztosan el tud majd helyezkedni.

I.1. tAblazat: Tervek a végzést kovetden (n=114)

tervek szazalék fo
Kisgyermekneveldként szeretne dolgozni 123 % 14
Ovodapedagogusként szeretne elhelyezkedni 25,4 % 29
Tanitoként szeretne elhelyezkedni 11,4 % 13
Gyogypedagdguskeént szeretne elhelyezkedni 26,3 % 30
Gyermekotthonban/anyaotthonban szeretne dolgozni 0,9 % 1
Csaladi napkoziben szeretne dolgozni 0% 0
Animatorként szeretne elhelyezkedni 1,8% 2
Tovébbi tanulményokat tervez nappali tagozaton 17,5 % 20
egyeb tervek 4,4 % 5
Osszesen 100% 114

A hallgatok csaknem 6tode tervezi, hogy hosszabb tavra kiilfoldre koltozik a kovetkezd néhany
évben, tovabbi egyharmaduk bizonytalan a kérdesben. A kiilfoldi munkat tervezék tobbsége

angol vagy német nyelvterileten prébalna ki magat.

Vélemények a képzésrol

A hallgatokat arrol is megkeérdeztiik nyitott kérdés keretében, hogy melyek azok a tényezok,
amelyek a kepzés soran szamukra problémat jelentenek. A leggyakrabban emlitett

problémaforrasok:

- gyakorlatok és elméleti 6rak dsszecsuszasa, Utkozése
- gyakorldhely és egyetem kdzotti nem megfelel6 kommunikécid
- felesleges elméleti kurzusok

- Neptun rendszerrel kapcsolatos problémak

12



a gyakorlointézménybe torténd kijardas és a gyakorlathoz sziikséges eszkozok
finanszirozésa

- nyelvi képzés szinvonala

- az o6rarend felépitése

- bejarassal kapcsolatos problémak

- este tartott 6rék

- felesleges informatikadrak (nem hasznosithat6 ismeretek)

- Oraltkozeések (két szakiranyos hallgatonal)

- kevés gyakorlat, tul sok elmélet, tal sok tarsadalomtudomanyi targy

- az egyetem elhelyezkedése (mesze van a varoskdzponttol)

- munka és tanulmanyok 0sszeegyeztetése

A hallgatokat megkérdeztiik arrdl is, hogy mit tartanak a képzés legnagyobb erdsségének,
illetve hianyossaganak. Az erdsségek tekintetében a hallgatok tobb, mint 55 szazaléka a
gyakorlatiassagot emelte ki, csaknem negyediik pedig az itt elsajatitott szakmai szemléletmodot
és gondolkodasmddot. Gyengeségként a valaszadok mintegy 45 szazaléka a gyakorlatban nem
hasznosithatd ismereteket emelte ki, emellett a hallgatok 6téde a nyelvtanulasi lehet6ségekre

panaszkodott.

A képzés soran tapasztalt problémak ellenére a valaszadok tébb, mint haromnegyede ugyanerre
a szakra jelentkezne, ha ismét valasztania kellene. Minddssze 6 sz&zalékuk dontene masként, a

tobbiek bizonytalanok a kérdésben.

Vélemények a pedagogus palyarél

A hallgatokat arrol is megkérdeztilk, hogy milyen tulajdonsagokat, személyiségvonasokat
tartanak fontosnak a pedagdgus palyahoz. Négyes skalan kellett értékelniiik elére felsorolt
tényezdket, ahol az egyes azt jelenti, hogy az adott tényez6 egyaltalan nem fontos, mig a négyes
a nagyon fontos, nélkilozhetetlen. A véleményeket az 1.7. 4bra szemlélteti. Az abran lathato,
hogy a hallgatok az onérvényesités és a tudasvagy kivételével mindegyik tényez6t atlagosan
magasabbra értékelnél 3,5-nél. A legmagasabb ertéket a gyermekkdzpontlsag, a tolerancia és
az empatia kapta, de a problémamegoldas és a pedagogiai érzék is magas atlagértékre tett szert,

ami arrdl arulkodik, hogy a végzds hallgatok kedvezd pedagogiai attitlidokkel rendelkeznek.
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[.7. abra: Milyen tulajdonsagok, készségek fontosak a
pedagoégus palyan? (n=114)

(1= egyaltalan nem fontos; 4 =nélkiilozhetetlen)

tudésvagy T 5,27
szocialis érzékenység (N <2
problémamegoldé készség - 3,8
pedagdgiai érzék A 3,8
nérvényesites T 3,19
6nallé munkavégzésre vald készség A 3,57
nyitott személyiség — 3,7
kreativitss T 5,73
konfliktuskezels készség T 3,76
kommunikaciés készség T -,
gyermekkozpontusag A 3,92
empstia T 3,0
elfogadas, tolerancia T : o
csapatmunkara valé készség A 3,55

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

A végzés hallgatok nem értenek egyet azzal, hogy 2013-t61 bevezették a pedagdgus mindsitési
rendszert, amib6l kifolyolag a palyakezdék gyakornoki besorolasba kerllnek: a gyakornok
kategodria bevezetését 6t0s skalan atlagosan 2,7-re értékelték.

A hallgatdknak a kérdéiv kitoltésekor lehetdségik volt arra, hogy 20 foglalkozas presztizset
tizes skalan értékeljék. Az 1.8. abra adataibol kitlinik, hogy hagyomanyosan magas presztizsi
foglalkozasok mellé (orvos, Ugyvéd) szorosan felzarkézott a pszichologus, ugyanakkor a
pedagogus-szakmak ettdl jelentésen elmaradnak. Ez megfigyelhet6 volt az ¢l6z6 felmérések
sorén is. A pedagogusok kozil a gydgypedagogusokat értékelik a legmagasabbra (6,98), ami
magasabb, mint a kozépiskolai tanar értékelése (6,09). Ugyanakkor a tanitd és az
Ovodapedagégus szakma értékelése (5,67 ill. 5,68) jelentdsen alacsonyabb a
gyogypedagogusokhoz képest, és a renddrtél is jelentésen elmarad. Ugy tiinik tehat, hogy a
pedagogus szakméat a hallgatok még mindig az alapjan itélik meg, hogy mennyi idés
gyermekekkel foglalkozik a pedagdgus, viszont a gydgypedagogusok — vélhetéen a fogyatékkal
é16k fejlesztése, segitése miatt- magasabb presztizsnek dérvendenek.
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.8. dbra: Ertékelje az alabbi fogalkozasok elsimertségét tizes

ovodapedagogus
Ujsagird

diplomas apolé
kozgazdasz

sofér

tgyvéd
kozépiskolai tanar
gépészmérnok
szocidlis munkas
pszicholdégus
parlamenti képvisel6
tanité

renddrtiszt
gyogyszerész
bdlcsédei gondozd
informatikus
fodrasz
gyo6gypedagogus
épitész

orvos

skalan! (n=114)

1.3. Kovetkeztetések

A hallgat6i vizsgalatok alapjan elmondhatd, hogy a pedagdgusjeldltek palyavalasztasat a

gyermekekkel valo foglakozas lehetésége az elhivatottsdg motivalja a leginkadbb. Ennek

megfelelden a hallgatok tobbsége valasztott szakjanak megfeleld teriileten kivan elhelyezkedni,

emellett jelentds aranyban terveznek huzamosabb kilfoldi munkavallalast.

A vizsgalt hallgatok korében magas az elsdgeneracios értelmiségiek aranya, ami arra utal, hogy

a valasztott felsdoktatdsi intézmeny nagy szerepet tolt be az egyéni mobilitasban és az induld

egyenldtlenségek csokkentésében.
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II. DIPLOMAS PEDAGOGUSOK PALYAKOVETESI VIZSGALATA A
KAPOSVARI EGYETEM PEDAGOGIAI KARAN

A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kardn 2014 év végén online kérddives felmérést végeztiink
az elmult években végzett pedagdgusok korében a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014 palyéazat
keretében (Pedagogusképzést segité halozatok tovabbfejlesztése a Dél-Dunantil régidban)?. A

beszamolo a vizsgalat fontosabb eredményeit mutatja be.

I1.1. A vizsgalat mddszertana

A palyakdvetési vizsgalat keretében a KE Pedagogia Karan 2009-2014 kdzott vegzett egykori
hallgatoinkat kerestik meg online kérddiv segitségével. Az adatbazisba azok az
Ovodapedagbgus BA, tanitd BA és gydgypedagdgia BA szakon végzettek kertlhettek be, akik
a végzést kovetden hozzajarultak ahhoz, hogy adataikat a KE ALUMNI a késébbiekben
felhasznalja.

2014 decemberében 935 email cimre kiildtiik ki az online kérd6iv URL cimét tartalmaz6 felkérd
levelet, illetve a kérdbiv kitoltésére emlékezteté emailt. Sajnos a harom-négy évnél régebben
vegzettek esetében azt tapasztaltuk, hogy sok email cim mar nem aktiv, igy nem tudtunk
mindenkit elérni. Az online kérdéivet 103 f6 toltotte ki, ami 11 szazalékos kitoltési aranyt
jelent. A vizsgalat soran alkalmazott kérd6iv a beszamold 4. mellékletében megtaldlhat. A
kérdoiv a kovetkezdképpen épiilt fel:

altalanos adatok

o kepzéssel kapcsolatos adatok, vélemények
e munkahellyel, elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdések
e kompetencidkra vonatkozé kérdések (altalanos és pedagogus kompetenciak)
e apedagdgus szakmara vonatkozo kérdések
e tovabbképzési igények, egylittmiikodési lehetéségek a Kaposvari Egyetemmel
Kutatdsunkban a kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszt:
e Hogyan értékelik a diplomas pedagdgusok a képz6 intézményt6l kapott oktatast,
gyakorlati képzest?
e Hogyan vélekednek a Kképzés soran megszerzett altalanos és pedagogus

kompetenciakrol?

2 A palyakovetési vizsgalat vezetdje Financz Judit volt, tovabbi kozremiikodok: Szollési Bernadett és Schmidt
Lilla.
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Milyen munkakoérben, mennyi id6 alatt sikertilt elhelyezkedniiik? Mennyire elégedettek

jelenlegi munkahelytikkel és az ott betoltott pozicidjukkal?

e Milyen indittatasbol valasztottdk a pedagogus palyat? Milyen nehézségekkel
szembesulnek pedagogusként? Hogyan vélekednek a pedagogus életpalya modellrél?

e Milyen terlleten tartjak sziksegesnek tovabbképzesiuket? Milyen tipusi

tovabbképzések irant mutatkozik igeny?

e Milyen egyiittmiikddési lehetdségeket tudnak elképzelni a Kaposvari Egyetemmel?

I1.2. A vizsgalt minta jellemz6i

A képzés jellegébdl addddan a kérddivet kitoltdk elsopré tobbsége nd, a férfiak aranya

kevesebb, mint 3 szazalék (I1.1. tablazat).

I1.1. tAblazat: A minta nemi megoszlasa

fo szazalék
ferfi 3 2,9
no 100 97,1
0sszesen 103 100

A minta alapvetden tiikrozi a képzésekre jellemzé nemi megoszlast, bar a férfiak kissé
alulreprezentaltak a vizsgalt populacié nemi aranyaihoz képest (a tanité és gyogypedagogia
szakokon évfolyamtol fliggéen 4-9 szazalék a férfiak aranya, az évodapedagdgus szakon a
vizsgalt iddszakban Gsszesen 1 {6 férfi végzett).

A szak valtozot tekintve elmondhato, hogy a kérddivet kitoltok kozott az dvodapedagdgus
szakon végzettek vannak a legnagyobb aranyban jelen a mintdban (csaknem 44 %), 8ket kdvetik

a gyogypedagdgusok (csaknem 34%), majd a tanito szakon végzettek (mintegy 22 %).

I1.2. tAblazat: A minta szak szerinti megoszlasa

fo szazalék
Ovodapedagogus BA 45 43,68
tanito BA 23 22,34
gyogypedagogia BA 35 33,98
0sszesen 103 100
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A minta szak szerinti megoszlasa tekintetében a populaciohoz képest fellreprezentaltak az
Ovodapedagdgus szakon végzettek, a gydégypedagdgus szakon végzettek pedig valds
aranyukhoz képest kevésbé jelennek meg a mintaban. A vizsgalt idészakban a harom szak koziil
a gyogypedagogusok létszama volt a legmagasabb, ezt kovette az 6vodapedagogus, majd a
tanitd szakon végzettek létszama.

A képzési forma szerinti megoszlast illetéen elmondhatd, hogy a minta tobbsége nappali
tagozaton végezte tanulmanyait, a levelezd tagozatosok aranya 30 szazalék alatt marad (I1.3.
tablazat).

I1.3. tablazat: A kepzés tagozatanak megoszlasa a mintadban

fo szazalék
levelez6 30 29,1
nappali 73 70,9
0sszesen 103 100

A képzési tagozat szerinti megoszlas kozelit a populécidban tapasztalt megoszlashoz, bar a
mintdban a nappali tagozatosok enyhén feliilreprezentaltak (a vizsgalt idészakban
évfolyamonként 30-45 szazalék kozotti volt a levelezd tagozatosok aranya).

Ha a diplomaszerzés évét tekintjiik, a 4. tablazatban lathat6, hogy a kérdéivet kito1tok tobbsége
az elmult 3 évben végzett, a legmagasabb a 2012-ben és 2013-ban végzettek aranya. Mivel a
végzett létszamnal nem voltak jelentés kiillonbségek, ez valoszinlileg a valaszadd
hajlando6sagtol és a megadott elektronikus elérhetségek helyességétdl fiiggott (minél régebbi

évfolyamrdl van sz, annal tébb a megvaltozott email cimek aranya).

I1.4. téblazat: A minta megoszlasa a diplomaszerzés éve szerint

fo szézalek
2009 13 12,6
2010 18 17,5
2011 11 10,7
2012 20 19,4
2013 23 22,3
2014 18 17,5
0sszesen 103 100
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Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt minta és a populdcid megfelelé valtozoinak
megoszlasat tekintve az 6vodapedagdgus BA szakon végzettek, az egykori nappali tagozatosok,
andi hallgatok, valamint a 2012-ben és 2013-ban végzettek valaszadasi hajlanddséaga bizonyult

a legmagasabbnak.

11.3. Vélemények a képzésrol

A kérdezetteknek 6tds skalan allitasokat kellett eértékelnitik a Kaposvari Egyetem Pedagdgiali
Karan végzett képzéssel kapcsolatban. Az 11.1. abran lathatd, hogy egy item kivételével a
kérdezettek legalabb kétharmada mindegyik allitasra a két legkedvez6bb értéket adta. A szak
és tagozat valtozokat tekintve nincs szignifikans kiilonbség a vélaszok kézott.® A kivétel a
gyakorlati képzés értékelése volt, itt csak a valaszadok 55 szazaléka allitotta, hogy a képzés
kelléképpen gyakorlatorientalt volt. Ugyanakkor azt is hozza kell tenni, hogy tovabbi 30
szazalék kdzepesen gyakorlatorientaltnak itélte meg a képzést.

A gyakorlati képzés fontossagat nem elhanyagolva meg kell jegyezni, hogy a
pedagdgusképzésben a végzést kovetd gyakornoki iddszak soran tobb lehetdség nyilik a
szakmai tapasztalatszerzeésre, mint a képzés soran, ahol az elméleti és gyakorlati képzés
egymassal parhuzamosan torténik.

Val6szinii, hogy a tobbi intézményben végzett egykori hallgatok is hasonléan gondolkodnak a
gyakorlati képzés helyzetérél. Ugyanis az Orszagos Programfejlesztési Bizottsag iilésein
egyértelmiien latszott, hogy az dvodapedagogus €s tanité szakokon a Kaposvari Egyetem
Pedagogiai Karan az atlagnal nagyobb hangsulyt fektetnek a gyakorlati képzésre (a gyakorlati
képzés kreditértékeinek és iddkereteit tekintve a tobbi képzd intézmény hasonld adataival

Osszevetve).

3 Chi-négyzet szignifikanciaproba alapjan
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a kotelez6 szakmai gyakorlat azért volt fontos,
mert Kiprébalhattuk az elméletben tanultakat.

a képzés gyakorlatorientalt volt, igy
megfelelden felkészitett a munkavallalasra.

a tantargyak egymasra épulése logikus, jol
atgondolt volt.

a valasztott képzéssel versenyképes diplomat
szerezhettem.

a hallgatok és az oktatok kozott a kapcsolat
megfeleld volt.

minden informaciot megkaptam a képzéssel
kapcsolatban.

az oktatok mindent megtettek a minéségi képzés
fenntartasaért.

a képzés magas szinvonalu volt

11.1. abra: Képzéssel kapcsolatos allitasok értékelése
(otos skalan a két legkedvezobb érték Osszesitve, szazalék, n=103)

81%
550
68%
78%
80%
67%
77%
78%
. . . Z e
20% 40% 60% 80% 100%

A 2009-2014 kozott végzett pedagdgusokat arrdl is megkérdeztik, hogyan vélekednek arrol,

milyen felkészitést kaptak az egyetemen a pedagogus szakmaval kapcsolatban, illetve a
gyakorlatban hogyan valt be az egyetemen megszerzett tudas. A kérdezettek 6tds skalan

értékelték a pedagogus szakméhoz tartozo tényezoket, az 6tds a legkedvezdbb, az egyes a

legkedvezOtlenebb valaszlehetdség volt. A valaszok atlagos értékeit a 11.2. dbra szemléleti.
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11.2. dbra: Az egyetemen kapott felkészités és a megszerzett
tudas bevalasa a gyakorlatban (n=103)

T | | 3,66

Kompetencia-fejlesztés —3,76
1 | 3,55

IKT médszertan — 3,69
. | 3,02
Szakmddszertan — 3,99
| |
|

Altalanos mddszertani 3,96

ismeretek 3,98
| 4,49

Pszichologia —4,34
1 | y 4,235

Pedagégia | /|3

B T T T T T

0 1 2 3 4 5

Milyen felkészitést kapott a pedagdgus szakmara vonatkozoan az egyetemen?

m Hogy valt be a gyakorlatban az a tudas, amit kapott az egyetemen?

Az abran lathatd, hogy a végzett hallgatok a legkedvezObbnek a pszicholdgia és pedagdgia
tertletén kapott tudast és annak gyakorlati alkalmazhatosagat itélik, ezeket rendre negyes
értéeknél magasabbra értékeltéek. Kevéssel négyes alatti értékeket kapott az altalanos és
szakmodszertani felkészités, mig a kompetencia-fejlesztés és az IKT mddszertan értékelése 3,5-
3,8 kozotti. A tagozat valtozé esetén nincs szignifikans kilonbség a valaszok kozott, de a szak
valtozot tekintve a pszichologiai tudas bevalasénak és az altalanos modszertani felkészités
bevalasanak megitélése esetén mar szignifikans kiilénbség mutatkozik a valaszok kozott, ezeket

szemlélteti az 11.5. és a 11.6. tablazat.

I1.5.tablazat: A pszicholdgiai felkészités és megszerzett pszicholdgiai tudas megitélése
szakonkent (n=103)

A pszichologiai A megszerzett pszichologiai tudas
felkészités megitelése bevélasanak megitélése
(¢=0,47) (=0,015)
6vodapedagbgus 4,57 4,55
tanito 4,36 3,95
gyogypedagogus 4,38 4,19

Az [1.5. tablazat adatait tekintve lathatd, hogy a pszicholdgiai felkészités megitélést illetéen

nincs kiilonbség a kiilonbozd szakon végzettek valaszai kozott, azonban a bevalas
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megitélésében mar van szignifikans kulonbseg: az Ovodapedagdgus szakon veégzettek
kedvezdbben itélik meg a megszerzett pszichologiai tudas hasznosithatosagat, mint a tanito
vagy gyogypedagogia szakon végzettek. Kiilonosen a tanitok esetén szembeotld a pszichologiai

felkészités megitélese és a megszerzett tudas bevalasa kozotti eltérés.

11.6. tblazat: Az &ltaldnos modszertani felkészités és a megszerzett altaldnos modszertani
tudas bevalasanak megitélése szakonként (n=103)

Az altalanos modszertani | A megszerzett altalanos modszertani
felkészités megitelése tudés bevalasdnak megitélése
(?=0,056) (=0,038)
6vodapedagbgus 4,13 4,23
tanitd 4,23 4,14
gyogypedagogus 3,45 3,45

A 11.6. tabladzat az altalanos modszertani felkészités és annak gyakorlati bevalasanak
megitélésenek szakonkenti kilonbségeit mutatja. A felkészités megitélése szakonként nem
mutat szignifikans kilonbséget, bar a > értéke mutatja, hogy kdzel van a szignifikanciaszinthez.
A megszerzett altalanos modszertani tudas bevalasanak megitélése mar hatarértéken beldl van,
tehat az adatok alapjan elmondhat6, hogy az egyetemen szerzett altalanos modszertani tudas
hasznosithatdsagat tekintve az 6vodapedagdgus és tanitd szakon végzettek elégedettebbek a
gyogypedagogusoknal.

A végzett hallgatdkat arrol is megkerdeztik, hogy jelenlegi munkajukban milyen mértékben
hasznaljak a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karan végzett tanulmanyaik soran elsajatitott
tudast és készsegeket. A valaszadok haromnegyede valaszolta azt, hogy teljes vagy jelentds
mértekben épit a képzes alatt megszerzett ismereteire, készségeire.

A képzés befejezésekor a minta 51 szazaléka rendelkezett nyelvvizsgaval, tovabbi 32
szdzalékuk az azoéta eltelt idészakban sikeres nyelvvizsgat tett, de a valaszaddk 17 szazaléka
még nem teljesitette a nyelvvizsga-kdvetelményeket.

I1.4. A végzettek munkaer6-piaci helyzete
A valaszadok munkaeré-piaci helyzetét tekintve elmondhat6, hogy mintegy 70 szazalékuk a
végzést kovetd harom honapon belil el tudott helyezkedni, tovabbi 11 szazalékuk fel éven

beliil, tovabbi 8 szazalék pedig 1 éven belll talalt munkat.
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A minta jelenlegi munkaerd-piaci statuszat a 11.3. abra szemlélteti. Ezen lathato, hogy a
valaszadok elsopré tobbsége (85 6 = 82,5%) alkalmazottként dolgozik, 7 f6 (6,8%)
kisgyermekével van otthon, emellett 3 f6 nappali tagozaton tanul, 2 {6 kiilfoldon dolgozik és 2-
2 6 munkanélkiili, illetve k6zmunkaprogram keretében dolgozik.

A vélaszadok 85 szazaléka allami vagy 6nkormanyzati fenntartdsi munkahelyen dolgozik,
tovabbi 4 szazalék egyhazi fenntartasu, 3 szazalék alapitvanyi intézményben tevékenykedik. A
minta csaknem 90 szédzaléka beosztott diplomdas pozicioban dolgozik, mindossze 3 f6 van
vezetd pozicidban, ami vélhetéen azzal magyarazhatd, hogy csak a kdzelmultban szereztek

diplomat.

11.3. dbra: A vizsgalt minta jelenlegi munkaerdpiaci
statusza, f6 (n=103)

= alkalmazott m vallalkozd, 6nfoglakoztatd

v kilféldon dolgozik & munkanélkdli

= nappali tagozatos hallgatd % GYES-en, GYED-en vagy GYET-en van
kézmunkaprogramban dolgozik W egyéb

A kérdezés idépontjaban (2014 decembere) a minta 81 szazaléka dolgozott pedagdgus
munkakdrben, koziiliik 45 f6 gyakornoki, 38 f6 pedagogus I. fokozatban. A valaszadok 35

szazalékat hatarozott idejii munkaszerzddéssel alkalmaztak.
11.6. Pedagbgus palyaval kapcsolatos attittidok
A diplomés pedagogusokat nyitott kérdés keretében kérdeztiuk arrol, hogy miért éppen a

pedagdgus palyat valasztottak, amikor a tovabbtanulasrol dontottek. A leggyakoribb valaszokat

a 11.4. bran lathaté kategdriakba soroltuk.
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11.4. abra: Miért valasztotta a pedagdguspalyat? Fé

pedagdgus palya presztizse 2
mozgalmassag

csaladi minta 7

segité munka 11

tébb szabadnap

szakmai érdekl8dés 10

elhivatottsag 24

gyermekszeretet 36

Az adatokbdl kitlinik, hogy a kérdezettek szamara a legfontosabb motivald tényezonek a
pedagdgus hivatéas valasztasakor a gyermek szeretete €s a veliik torténd foglalkozas lehetdsége
volt, ezt koveti a pedagogus palya iranti elhivatottsag. Foként a gydgypedagogia szakon
végzettek esetében bizonyult erds motivacids tényezének a segitd munka lehetdsége és ezzel
Osszefiiggd sikerélmény, emellett 10 f6 szdmara a szakmai érdeklddés jelentette a legnagyobb
hajtoerodt. 7 £6 esetében a csaladon beliil — foként a sziilék korében — mar volt pedagdgus, akik
mintaként szolgaltak a pedag6gus hivatas valasztasahoz. A pedagdgus palya esetlegesen magas
presztizse és a tobb szabadnap lehetésége csak 2, illetve 4 f6 szamara tette vonzova a valasztott
hivatast.

A vélaszadok sajat szavaikkal ravilagithattak arra is, hogy munkajuk soran melyek azok a
problémék, amelyek megnehezitik a pedagdgiai munkajukat. Az 11.5. &dbrén lathat6, hogy a
legtobben az SNI és hatranyos helyzetli gyermekek kezelésének nehézségeit és a sziilokkel
torténd kapcsolattartast emelték ki, emellett 15 6 a tul sok adminisztraciot érzi a legnagyobb
gondnak. A fenti tényezOokon kiviil tobb pedagdgus szamara problémat jelent a tulterheltség, a
targyi feltételek hidnya és az intézményfenntartoval vald kapcsolat sem zokkenémentes. 7 6
szamolt be arrol, hogy ugy érzi, hianyos szakmai kompetenciai is akadalyozzak pedagogiai
munkajat, illetve ugyanennyien emeltéek ki a differencialas nehézsegeit mint problémas

teruletet. Emellett tobben panaszkodtak a pedagogus kollégak nem megfelelé hozzaallasara is.
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kollégéak hozzéallasa
fenntartoval val6 kapcsolat
hianyos szakmai kompetenciak
differencialas nehézségei

SNI és HH gyermekek kezelése
sziilékkel valé kapcsolat

targyi feltételek hianya
thlterheltség

tal sok adminisztracié

I1.5. dbra: Melyek azok a problémék, amelyek a leginkabb
megnehezitik a mindennapi pedagogiai munkat? Fo

15

17

19

18

20

A felsorolt probléméak ellenére a valaszadok 78 szazaléka nem tervez palyaelhagyast a

kovetkezO években (tovabbi 18 szdzalék nem pedagogusként dolgozik), a palyaelhagyast

tervezOk kdzil tobben szeretnének kulfoldon munkat vallalni a magasabb fizetés reményében.

A diplomés pedagogusokat arrol is megkérdeztiik, mit gondolnak a 2013-ben bevezetett

pedagogus életpalya modell elemeirdl és a koznevelésben bekodvetkezett valtozasokrol. A

valaszadok 6tos skalan értékelhették, hogy milyen mértékben értenek egyet a valtozasokkal (az

0tos jelentette azt, hogy teljes mértékben egyeteért, az egyes, hogy egyéaltalan nem ért egyet). Az

elmult évek valtozasaival kapcsolatos attitidoket a 11.6. abra szemlélteti.
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I1.6. abra: Mennyiben ért egyet a 2013-ban bevezetett pedagdgus
életpalya modell elemeivel és az elmult években bekovetkezett
valtozasokkal? (n=103)

KLIK mint fenntarté megjelenése 2,49
tankdtelezettség 16 évre torténd csokkentése 2,59

kotelezd oraszam emelése 2,33

egész napos iskola bevezetése 2,84

mindennapos testnevelés bevezetése 4,02
bértabla megvaltozasa 3,83

pedagdgus mindsitési rendszer 2,88

A kapott adatok alapjan kitiinik, hogy a vélaszadok a mindennapos testnevelés bevezetését
tdmogatjak leginkdbb, emellett 0Osszességében pozitivan viszonyulnak a bértabla
megvaltozasahoz. A tobbi tényez0 azonban harmas alatti atlagértéket kapott: ugy tiinik, hogy a
KLIK mint fenntartd6 megjelentését, a kotelez0 oOraszam emelését, a tankotelezettség
csOkkentését és magat a pedagdgus mindsitési rendszert inkabb negativan itélik meg.

A valaszadoknak lehet6ségiik nyilt sajat szavaikkal is megfogalmazni az Uj szabalyozas pozitiv
és negativ hatasait, valamint javaslatokat adni, milyen atalakitasokra lenne sziikség a
kozneveléshen.

Osszességében elmondhatd, hogy az 6vodapedagdgusok viszonyulnak a legkedvezébben a
valtozasokhoz, ami valdszinlileg azzal magyarazhatd, hogy az 6 pedagodgiai munkajukat
kevésbé érinti az atalakulds, mivel az évodak fenntartéja nem valtozott, viszont a bértabla

pozitiv hatasait 0k is érzékelik.

A vélaszadok altal leggyakrabban emlitett pozitiv hatasok:
- bérek emelkedése
- az életpalya modell folyamatos képzésre motivalo hatasa
- alkalmatlan pedagdgusok kisziirésének lehetdsége

- Ovodapedagogus palya presztizsének emelkedése
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- testmozgas, sport eldtérbe kezelése
- az egész napos iskola bevezetésével a hatranyos helyzetii gyermekek tobb idot toltenek

az iskolaban

A vélaszadok altal leggyakrabban emlitett negativ hatasok:
- portfdliokészités mint tobbletmunka megjelenése
- bérfesziltség a pedagogusok és a nem pedagogus munkakdrben dolgozok kdzott
- a pedagodgus . kategoria egyutt kezeli a tébbdiplomas, képzettebb pedagdgusokat az
egydiplomasokkal
- targyi feltételek hidnya (tornaterem, szamitdgépek)
- megnovekedett adminisztracios terhek
- kisiskolasok tulterheltsége
- tulzott tankényvpiaci szabalyozas

- a KLIK rugalmatlansaga megneheziti az intézmények miikodését

A kérdezettek véleménye szerint a kbznevelési rendszerben az alabbi valtoztatasokra lenne

szlikség:

magasabb szintli intézményi autondémia

- integrécio feltételeinek biztositasa

- pedagdgusképzés presztizsének erdsitése (szigortbb alkalmassagi vizsgak)
- targyi feltételek javitasa

- alacsonyabb osztaly-és csoportlétszamok

- kotelezo orak csokkentése (gyermekek és pedagdgusok esetében is)

11.7. Altalanos és pedagogus kompetenciak értékelése

A palyakovetési vizsgalat soran azt is megkeérdeztiik a diplomas pedagogusoktol, hogy sajat
bevallasuk szerint mennyiben rendelkeznek a felsorolt altalanos és pedagdgus
kompetenciakkal, illetve hogy ezek mennyiben szikségesek jelenlegi munkajuk ellatasahoz. A
valaszaddk 6tos skalan ertékelték az egyes kompetenciakat, az 6tos jelentette azt, hogy nagyon
fontos az adott kompetencia megléte, illetve teljes mértekben rendelkezik az adott
kompetenciaval, mig az egyes azt jelentette, hogy egyaltalan nem fontos, illetve nem
rendelkezik az adott kompetenciaval.

Az éaltalanos kompetenciakkal kapcsolatos valaszokat a 11.7. tablazat mutatja be. A tablazat

adataibol kitlinik, hogy a valaszadok sajat bevalldsuk alapjan legalabb olyan mértékben
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rendelkeznek a sziikséges kompetenciakkal az innovacids készséget, az iraskészséget, a
munkabirast, az egyiittmiikodési készséget, a szamitogépes tudast és a monotonitastiirést
illetéen, amennyire véleményiik szerint sziikség van munkéjukhoz. A konfliktuskezelést, a
szaktudas gyakorlati alkalmazasat, az iranyitokészséget, a rugalmassagot, a munkaszervezést
és az onallésagot tekintve viszont kisebb-nagyobb hianyossaggal kiizdenek sajat bevallasuk

szerint. Mivel mindannyian az elmult néhény évben szereztek pedagogus diplomat, vélhetden

a pedagdgiai gyakorlatuk soran az altaluk érzékelt hianyossagokat illetéen fejlodni fognak.

I1.7.tablazat: Mennyiben sziikségesek jelenlegi munkajaban az alabbi altalanos

kompetenciak és véleménye szerint milyen mértékben rendelkezik ezekkel? n=103

KOMPETENCIAK sziikséges rendelkezésre all

dtlag | medidn | médusz | szords | dtlag | medidn | médusz | szérds
Innovacios készség 3,959 4 41,0446 | 4,13 4 4| 0,6614
iréskészség 4,122 4,5 511,0961| 4,42 5 51 0,7545
Konfliktuskezelési képesség 4,408 5 5(1,0338 4,2 4 40,7247
Nagy munkabiras, kitartas 4,418 5 5/0,9297| 4,53 5 5| 0,6723
Szaktudas alkalmazéasa a gyakorlatban | 4,263 5 5(1,1481| 4,15 4 40,6723
Egyiittmiikodési készség 4,556 5 50,8947 | 4,57 5 50,6705
Irényitdkészség 4,091 4 511,0409 | 3,949 4 40,8128
Rugalmasséag 4,465 5 510,9293 | 4,388 5 5]10,7684
Szamitégépes tudas 3,879 4 411,1363| 4,36 4 5| 0,7366
J6 munkaszervezés, idogazdalkodas 4,316 5 5/0,9906| 4,23 4 40,7366
Onélléség 4,474 5 510,9253| 4,36 4 5| 0,732
Monotonitas-tiiré képesség 3,636 4 5(1,2734| 3,98 4 40,9533

A pedagdguskompetenciakat tekintve a 11.8. tAblazatban lathatd, hogy a szakmai feladatok és a
szaktargyi-tantervi tudas kivételében a kérdezettek sajat bevallasuk alapjan mindegyik felsorolt
kompetenciaval rendelkeznek legalabb olyan mértékben, amennyire az a munkéajukhoz
szlikséges.

Ez azért is meglepd, mivel a palyakovetési vizsgalatban megkérdeztiik a valaszaddkat a
tovabbképzesi igényeikrol és a pedagdgiai munkajuk soran tapasztalt problémakrol, és ekkor a
valaszok arr6l arulkodtak, hogy a konfliktuskezelés, az SNI ¢és hatranyos helyzetl
gyermekekkel valé banasmod, a tehetséggondozas teriiletén meril fel a legtobb probléma,

emellett érdeklédnének is az ilyen iranyt tovabbképzések irant.
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Felmeril a kérdés, ha sajat bevallasuk szerint a valaszadok rendelkeznek a sziikséges
kompetenciakkal, akkor miért okoz szdmokra gondot a mindennapokban az ezzel kapcsolatos
problémak kezelése. Elképzelhetd, hogy a palyajuk kezdetén tartd pedagdégusok még nincsenek
teljesen tisztadban sajat korlataikkal, vagy esetleg palyakezddként nagyon motivaltak és
elkotelezettek valasztott hivatasuk irant, s ugy gondoljak, hogy az egyetemrdl frissen kikeriilve
nekik rendelkeznilik kell a felsorolt pedagogus kompetencidkkal, ezért nem szembesitik
magukat az esetleges hianyossagokkal. Ugyanakkor az altalanos kompetenciak megitélésekor
ugy tlinik, hogy realisabban latjak magukat. Mivel ezek a felsorolt altalanos kompetencidk nem
feltétlentl kapcsolodnak —képzettséghez, hanem inkabb érettséghez, tapasztalathoz,
elképzelhetd, hogy fiatal pedagdgusként konnyebben szembesitik magukat az altalanos
kompetenciak terlletén mutatkozd hianyossagokkal, mint a szakmajukhoz kapcsol6do
kompetenciak esetén.

A kompetenciakkal kapcsolatos ellentmondasokra pusztan az elvégzett palyakovetési vizsgalat

kereteiben nem adhatunk valaszt, ennek a probléménak a feltardsa és az ellentmondasok

feloldésa tovabbi kutatast igenyel.

I1.8.tablazat: Mennyiben szikségesek jelenlegi munkéjaban az alabbi pedagdgus

kompetenciak és véleménye szerint milyen mértékben rendelkezik ezekkel? n=103

sziikséges rendelkezésre all

KOMPETENCIAK dtlag | medidn | médusz | szords | dtlag | medidn | modusz

szords

Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas 3,825 4 5/1,3995| 3,91 4

0,7667

Pedagogiai folyamatok, tevekenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolédé dnreflexiok 3,784 4 41,3247 | 4,01 4

0,7316

A tanulés tAmogatésa 3,906 4 41,2656 | 4,21 4

0,7426

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaod érvényesulése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanul6 tébbi gyermekkel, tanul6val
egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld
madszertani felkésziiltség 4 5 5(1,3693| 4,23 4

0,7366

A tanul6i csoportok, kdzdsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki
tevékenység 3,907 5 51,4074 | 4,2 4

0,7107
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Pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése 3,794 4 51,3145 4.1 4 0,689
Kommunikacio és szakmai
egyiittmiikodés, problémamegoldas 4,232 5 5/1,0764 4,313 4 0,7511
Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért | 4,155 5 511,2191 | 4,485 5 0,7195

11.8. Tovabbképzési igények

A valaszadok a kérddivben megjelolhették azokat a teriileteket, ahol sziikségesnek vélik sajat

tovabbképzesiket. Ezeket szemlélteti a 7. dbra (egy valaszado tobb terlletet is megjeldlhetett).

A valaszokbdl kitlinik, hogy az SNI és hatranyos helyzetli gyermekekkel vald foglakozas, a

portféliokészités, a konfliktuskezelés, a devianciak kezelése és a kompetenciafejlesztés

teriiletén igényelnének a legtobben tovabbképzést. Emellett a szakmodszertanok, a

tehetséggondozas, a tanuldsmadszertan és az idegen nyelvi képzés is kiemelt tertiletként jelenik

meg a mentori tevékenységgel kapcsolatos képzési igény mellett.

I1.7. abra: Mely teriileteken tartja sziikségesnek sajat tovabbképzését? Fo

idegen nyelvi

szabadido-, rendezvényszervezés
informatikai

miivészeti

gazdasagi

portfoliokészités

hallgatéi és gyakornoki mentoralés
tehetséggondozas
konfliktuskezelés

devianciak kezelése

SNI gyermekekkel val6 fogalkozas
HH és HHH gyermekek fejlesztése
szakmodszertan
tanuldsmaddszertan

tanulasszervzés
kompetenciafejlesztés

30




A 11.8. abrén lathatd, hogy a valaszaddk leginkabb a rovidebb, gyakorlatkbzponti képzések
irant érdeklddnek, emellett a szakvizsgat add felsdoktatds szakiranyll tovabbképzések is
kelendéek a minta korében.

Ennek valoészinlileg két tényezd allhat a hatterében: egyrészt, a pedagdgus mindsitési
rendszerben a pedagogus szakvizsga megléte alapvetd fontossagu a pedagogus II. kategoriaba
torténd besorolashoz, ezt pedig tobbnyire 2-4 féléves felsdoktatasi szakiranyl tovabbképzések
keretében lehet megszerezni. Masrészt, a mindennapi pedagdgiai munkaban felmeriilé konkrét
probléméak gyakorlati megoldasat vagy annak segitéset a pedagdgusok a roévidebb,
gyakorlatiasabb képzésektdl, tanfolyamoktol varjak.

Az tovabbképzés kapcsan tobbekben felmeril a mesterszakos képzés igénye is, ami lehetévé

teszi a magasabb bértablaba torténd besorolast

IL.8. abra: Milyen tipusii képzések érdekelnék Ont a leginkabb? F¢

néhany hénapos tanfolyam 27

rovid id6 alatt elvégezhet6 (30, 60, 120 55
0Oras) képzés

felsdoktatasi szakiranyu tovabbképzés 49

fels6oktatasi mesterszak (MA) 37

felsBoktatasi alapszak (BA) 10

11.9. Egyilittmlikodés a Kaposvari Egyetemmel

A valaszaddkat azzal kapcsolatban is megkérdeztik, hogy milyen teruleten képzelik el a
Kaposvari Egyetemmel vald tovabbi egyiittmiikodést, miben igényelnének segitséget. A
kérdezetteknek zart kérdés keretében eldre meghatarozott egytittmiikodési lehetdségeket kellett
0tos skalan értékelniiik, ahol az 6tos jelentette a legnagyobb egyiittmiikodési igényt. Emellett

egyeb otleteket is megfogalmazhattak, bar ezzel kapcsolatban nem sok valasz sziiletett.
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11.9. abra: Milyen teriileten igényelné On a képz6 intézmény (KE) tovabbi
segitségét pedagdgiai munkaja gyakorlasa soran? (n=103)

tajékoztatds a pedagdgus mindsitési rendszerrel 392
kapcsolatban ’

tanacsado szolgaltatds miikddtetése gyakornokok 3 93
szamara ’

honlap-szolgaltatasok pedag6gusok szaméra 391
adatbézis szolgaltatasok: jo gyakorlatok 3,88

adatbézis szolgéltatasok: gyakornoki helyek | 3,48

adatbazis szolgaltatasok: munkaeré-kozvetités | 3,55

adatabézis szolgéltatasok: partnerintézmények 3,3

szakmai forumok szervezése 3,71

szakmai anyagok rendelkezésre bocsatasa 3,95

A 11.9. abran lathatd, hogy a valaszadok elsdsorban a pedagogus életpalya modell kérdéseivel
kapcsolatban igényelnének segitséget, tajekoztatast, emellett szivesen vennék, ha szakmai
anyagokat és jo gyakorlatok leirasat is elérnének az egyetemen keresztiil. Az egyéb adatbazis
szolgaltatasok (gyakornoki helyek, munkaer6-kOzvetités, partnerintézményi adatbazis) irant
nem mutatkozik nagy igény, bar elképzelhetd, hogy mivel ezek a szolgaltatasok eddig nem
voltak elvarhatoak a felséoktatasi intézményektdl, nem része a mindennapi gyakorlatnak, ezért

a kérdezettek nem latjak az esetleges pozitiv hatasait.

11.10. Kovetkeztetések

A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karan elvégzett diplomas palyakovetési vizsgalat
eredményei alapjan elmondhatd, hogy mind a végzett hallgatok, mind a munkaerdpiac az
intézményben folyo képzéseket pozitivan itéli meg.

A végzett pedagdgusok tobbsége mar a palyavalasztés idején tudatosan valasztotta a pedagdgus
palyat, elsOsorban a gyermekekkel valo foglalkozas lehetdsége, hivatastudata és szakmai
érdeklddése miatt.

A vizsgalat sordn megprobaltuk feltérképezni a palyakezdd pedagdgusok tovabbképzési

igényeit, a pedagogus palyaval kapcsolatos attitiidjeiket és sajat kompetenciaik megitélését.
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Emellett azt is megvizsgaltuk, hogy az intézményben végzett egykori hallgatokkal milyen
egylittmiikddési kereteket lehetne kialakitani.

Osszességében elmondhatd, hogy a palyakezdé pedagdgusok megfelelének itélik sajat
kompetenciaikat, ugyanakkor tgy érzik, hogy nincsenck kelléképpen felkészilve a hatranyos
helyzetli és SNI gyermekek fejlesztésére €s a mindennapi pedagdgiai munkaban felmeriild
konfliktusokra. A tovabbképzési formakat tekintve a rovidebb idejii, gyakorlatiasabb képzések
irdnt mutatkozik a legnagyobb kereslet a szakvizsgat ado képzések mellett, de a mesterszakos
tanulmanyok irant is fokozddo kereslet tapasztalhato.

A tovabbképzési igényeket figyelembe véve az intézmény olyan képzesek kialakitasara és
fejlesztésére torekszik, amelyek visszacsabitjak az alapszakon végzett hallgatokat az

intézménybe és eldsegitik szakmai elémeneteliiket és kompetenciaik tovabbi fejlodését.
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1. DEL-DUNANTULI PEDAGOGUSOK A PEDAGOGUSPALYAROL ES

—KEPZESROL

2014 6szén regiondlis pedagdgus-vizsgalatot végeztiink dél-dunantili pedagogusok korében®.
A vizsgalat kérdbive az 5. mellékletben olvashatd. A kérddivet 163 6 toltotte ki.
A vizsgalat sordn a kovetkezd kérdésekre kerestiink valaszokat:
e Milyen tovabbképzési igények meriilnek fel a pedagdgusok részérdl?
e Miért valasztottak a valaszadok a pedagogus palyat?
e Milyen problémakkal talalkoznak a pedagogusok mindennapi pedagdgiai munkajuk
soran?
e Hogyan vélekednek a 2013-ban bevezetett pedagdgus életpalya-modellrél és a
kdznevelésben bekdvetkezett valtozasokrol?
e Milyen tapasztalatokkal rendelkeznek a pedagdgus hallgatok mentoralasaval
kapcsolatban?
e Milyen kapcsolatuk van a Kaposvari Egyetem Pedagégiai Kardval? Milyen teriileteken

lehetne erdsiteni az egyiittmiikodést?

I11.1. A minta alapmegoszlasai

A vélaszaddk nemi megoszlasat tekintve elmondhatd, hogy csaknem 90 szazalékuk né, a férfiak
aranya minddssze 10,4 szazalék. A minta tébb mint 93 szazaléka legalabb 6t év pedagdgiai
gyakorlattal rendelkezik, életkorukat illetéen elmondhatd, hogy csaknem haromnegyedik 31-
50 év kozotti.

A vaélaszadok munkahelyének intézménytipusat szemlélteti a I11.1. tdbladzat. A tablazat
adataibdl kitlinik, hogy minta mintegy 30 szazaléka altalanos iskolaban tanit, valamivel t6bb,
mint negyediik 6vodaban dolgozik. A kozépiskolai tanarok ardnya 8 széazalék, mig
egyharmaduk egyéb intézményben dolgozik. Az egyéb kategbria tébbsége 0Osszevont

intézmeényt jeldl.

4 A vizsgélatot Findncz Judit vezette, tovabbi kdzrem(ikédok: Horvathné Téth 1ldikd, Varga llona
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I11.1. tblazat: A valaszadok intézményi megoszlasa

fo szézalék
ovoda 45 27,6
altalanos iskola 50 30,7
kozépiskola 13 8,0
egyeb intézmény 55 33,7
0sszesen 163 100

Az intézmény teriileti elhelyezkedését illetéen elmondhatd, hogy a minta haromnegyede
Somogy megyében dolgozik, 6ket kdvetik a tolnai és a baranyai munkahellyel rendelkezok. Az

intézmeények megyei megoszlasat a 111.2. tdblazat szemlélteti.

I11.2. tAblazat: A valaszadok intézményének tertleti elhelyezkedése

fo szazalék
Somogy megye 128 78,5
Tolna megye 11 6,7
Baranya megye 12 7,4
Zala megye 5 3,1
Fejér megye 2 1,2
nem valaszolt 5 3,1
Osszesen 163 100

A valaszadok munkakorét illetéen a legnagyobb csoportot az Ovodapedagogusok képezik
csaknem 30 szézalekos részarannyal. A masodik legnagyobb csoportot az altalanos iskolai
tanitok alkotjak csaknem 25 szazalékkal, Oket kovetik az &ltalanos iskolai tanarkeént és a
gyogypedagogusként alkalmazottak. A [111.3. tablazatban olvashatd egyéb munkakort
megjelolok a kovetkezoket nevezeték meg egyéb munkakorként: szakoktatd, gyogytestnevelo,
napkozis neveld, oraado, intézményvezet6-helyettes, 6vodavezetd, gyermek-és ifjusagvédelmi
felelds.

A f6 munkakor mellett a valaszadok csaknem kétharmada egyéb feladatkort is ellat: mintegy
10 szazalékuk intézményvezetd, hasonld aranyban vezetO-helyettes, illetve szakvezetd
pedagdgus, koriilbeliil 8 szdzalék munkakozosség vezetd, emellett csaknem 4 szazalékuk
gyermekvédelmi feleldsi feladatokat is ellat és hasonl6 ardnyban didkdnkormanyzatot segitd

pedagdguskeént is tevékenykednek.
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I11.3. tblazat: A valaszaddk munkakor szerinti megoszlasa

fo szazalék
Ovodapedagdgus 48 29,4
tanito 40 24,5
altalanos iskolai tanar 25 15,3
kozepiskolai tanar 14 8,6
gyégypedagogus 25 15,3
egyeb 10 6,1
nem valaszolt 1 0,6
Osszesen 163 100

A valaszadok 92 szazalékat hatarozatlan idejli szerzddés keretében foglalkoztatjak.

Az iskolai végzettséget illetéen elmondhatd, hogy a minta mintegy 80 szazaléka f6iskolai vagy
alapszakos oklevéllel, csaknem 18 szazalékuk pedig egyetemi vagy mesterszakos végzettséggel
rendelkezik.

Az elsé diplomaszerzés 75 valaszadé esetén kotddik a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karahoz
vagy annak jogel6djéhez. A minta tobb mint 45 szazaléka masodik diplomaval is rendelkezik,
ebben a kategdriaban a pedagdgus szakvizsgat ny(jtd szakiranyu tovabbképzések dominalnak,
de tobben végezték el az elsé diploma miiveltségteriiletének megfeleld tanarszakot is, illetve a
gyogypedagogia szak masodik diplomaként torténd elvégzése is népszeriinek bizonyult a
kérdezettek korében. A valaszadok koziil 30 f6 szerezte masodik diplomajat a Kaposvari
Egyetemen. A minta csaknem 15 szazaléka harmadik diploméaval is rendelkezik, koziilik 7 f6
szerezte vegzettségét a Kaposvari Egyetemen.

Emellett a minta csaknem 40 sz&zaléka rendelkezik tovabbi diplomat nem nyujto végzettseggel.

111.2. Tovabbképzési igények

A kérdezés tanéveben (2014/2015) a minta tébb mint 82 szazaléka (135 f6) vett reszt
valamilyen képzésben, a képzéssel kapcsolatos célokat szemlélteti a I11.1. abra. Az adatokbol
kitiinik, hogy a pedagdégusok legnagyobb csoportja - csaknem fele - a sajat szakmai fejlodése
érdekében végez képzést, koriilbeliil harmada pedig személyes érdeklddés, onfejlesztés miatt.
A minta negyede a latokorét szeretné szelesiteni a képzéssel, valamivel t6bb, mint 6tode
szamara pedig a munkahelyi el6relépéshez jarul hozza a képzés, illetve a valaszadok tobb, mint

negyede nyilatkozott Ugy, hogy a munkahely megtartasahoz sziikséges nekik a jelenlegi képzés.
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[11.1. dbra: Milyen cellal képzi magat?
(tobb valasz i1s megjeldlhetd) n=135

egyéb '4'30%

szakmai fejl6dése érdekében

47,90%

munkahelyi el6relépés
érdekében

22,70%

munkahely megtartasa
érdekében

27,60%

25,20%

latokore szélesitése miatt

onfejlesztés, személyes
érdekl6dés miatt

35%

0% 20% 40% 60%

A képzések finanszirozasat tekintve elmondhatd, hogy a pedagdgusok legnagyobb csoportja,
csaknem fele, 6ner6bol finanszirozza a képzést. Mintegy 6 szazalék esetén az intézmény fizeti
a képzés koltségeit, 5,5 szazalék esetén pedig palyazati forrasbol fedezik a koltségeket. A
vegyes finanszirozas aranya valamivel tobb, mint 22 szadzalék (Il11.2. abra). A vegyes
finanszirozas mibenlétét nyitott kérdésben is kifejthették az érintettek, a valaszokbdl kiderlt,
hogy a tobbség esetében 20 szazalék 6ner6 mellett az intézmény 80 szazalékot vallal at a

képzések finanszirozasabol.

l1l.2. dbra: Milyen forrasbdl finanszirozza a képzést? (n=135)

- intézményi finanszirozas

0,60% 6,10%

__ 5,50% palyazati forras

~. Onerd
= vegyes finanszirozas

= egyéb
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A pedagodgusokat arrol is megkerdeztilk, hogy melyek azok a teriiletek, ahol véleménytik szerint
tovabbképzeésre lenne szukségik. Az eredményeket a I11.3. dbra szemlélteti. A kapott adatokbol
kideriil, hogy a legnagyobb aranyban valasztott fejlesztendd teriilet a portfoliokészités, ezt
koveti a konfliktuskezelés, valamint a hallgatoi és gyakornoki mentoralés. Erdekes, hogy ezek
a terliletek olyan tényezdket eldznek meg, mint a sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetii
és tehetséges gyermekekkel valo foglalkozas, a kompetenciafejlesztés és a szakmodszertan.
Emellett a tanulasmdédszertan és a tanulasszervezés terliletén nyujtott tovabbképzéseket a
valaszadoknak minddssze nyolcada itéli sziikségesnek. Tovabba a minta legalabb tizede jel6lte
meg fontos tovabbképzési terliletként az idegen nyelvi és informatikai képzési teriileteket és a
deviancidk kezelését.

[1.3. dbra: Mely terlleten tartja szlikségesnek a sajat
tovabbképzését? Tébb vdlasz is megjelélhetd (n=163)

idegen nyelvi Y 18,40%
szabadidé-, rendezvényszervezés S 6,70%
informatikai (Y 15,30%
mivészeti Y 8,00%
gazdasagi S 6,10%
portfélickészités I 37,40%
hallgatéi és gyakornoki mentoralas A 28,80%
tehetséggondozas Y 22,70%
konfliktuskezelés T 34,40%
devianciak kezelése (NN 12,90%
SNI gyermekekkel valé foglalkozas Y 26,40%
HH és HHH gyermekek fejlesztése Y 19,60%
szakmédszertan (Y 22,40%
tanuldsmédszertan Y 15,30%
tanulasszervezés Y 14,70%
kompetenciafejlesztés A 21,50%

0% 10% 20% 30% 40%

Véleménylink szerint a fejlesztendd teriiletek valasztasaban nagy szerepet jatszhatott, hogy a
pedagogus éEletpalyamodell 2013 szeptemberében indult el, igy a kérdezés iddpontjaban
kevesebb, mint masfél év tapasztalat allt rendelkezésre a pedagogus eldmeneteli rendszer

miikédésévével kapcsolatban. A kérdezettek tobbsége még a mindsitési eljaras elott allt, igy

valésziniileg kevésbé voltak jartasak a portfolio készitését illetben. A mentoralast illetéen
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vélhetden hasonld volt a helyzet: az el6z6 tanévben indult el a gyakornoki rendszer, emellett a
kérdezett pedagogusok tobbsége nem vett még részt hallgatoi gyakorlatok mentoralasban.
Mindezek alapjan nem meglepd, hogy a valaszadok a két szdmukra még ismeretlen teriiletet
(portfolio készitése és mentoralas) ilyen nagy aranyban jel6lték meg lehetséges tovabbképzes

targyakeént.

A valasztando tovabbképzések tipusat vizsgalva a I11.4. abra adatai alapjan nyilvanvald, hogy
a valaszadok a szakiranyu tovabbképzések €s a gyorsan elvégezhetd, rovidebb ideji képzések
irant érdeklédnek a leginkabb. Tovabbi alapszak elvégzését a minta alig 1 szazaléka tervezi,
ett6l némileg népszerlibb a mesterszak valasztdsa: a minta mintegy tizede jeldlte meg ezt a
képzési tipust elsddleges preferenciaként. A valaszaddk tobb mint egyharmada valasztotta a
tobbnyire pedagogus szakvizsgat is nyujtd szakiranyu tovabbképzéseket és még ennél is tobben
(41,7 szazalék) rovidebb idejii képzés irant érdeklédnek. Az eredmények alapjan lathat6, hogy
kérdezettek tobbsége olyan képzéstipusokat valasztott (szakiranyu tovabbképzés, mesterszak),
amelyek a késObbiekben hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a pedagdgus eldmeneteli rendszerben
magasabb kategoriaba keriiljenek. A rovidebb idejii képzések valasztasa pedig azt feltételezi,
hogy a kérdezettek egy meghatarozott témakorben szeretnének jobban elmélyedni, amely
vélhetden kozvetleniil a gyakorlatban hasznosithatd tudast nydjt (a képzésekkel kapcsolatos

konkrét elvarasokrol a késébbiekben részletesebben lesz sz0).

[ll. 4. abra: Milyen tipusu képzések érdeklik a leginkabb?
(n=163)

2,50%

m felsGoktatasi alapszak = felsGoktatasi mesterszak
». szakiranyu tovabbképzés ~ rovidebb idejd (30-120 6ras) képzés
= néhany hénapos tanfolyam egyéb

- nem valaszolt
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A tovabbképzésekrol valo informacioszerzést illetéen elmondhatd, hogy a minta mintegy
négyotdde az internetrdl tajékozodik, tobb mint fele pedig a munkahelyén is informéaciokhoz
jut a képzésekkel kapcsolatban. Ugy tiinik, hogy a szoréanyagok és az intézményfenntartd Klik
altal nyujtott informaciok nem jatszanak jelentds szerepet a tdjékozodasban. Az egy€b
kategoriat megjelolok tobbsége ismerdseit, munkatarsait jelolte meg informéacidforrasként
(11.5. &bra).

[11.5. dbra: Honnan szerzi informacidit a képzésekrél?
Tobb valasz is megjeldlhet6 (n=163)!

egyéb .20
internetrél —81r0°%
széréanyagokbol -5'10%
Klik-tél -7,40%
munkahelyétdl —53'40%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nyitott kérdés keretében megkérdeztik a pedagdgusokat arrdl is, hogy milyen elvarasaik
vannak a pedagogus tovabbképzésekkel kapcsolatban. A 163 f6s mintabol 120-an vélaszoltak
a nyitott kérdésre, a valaszadok tébb, mint 90 szazalekanak elsédleges elvarasa, hogy a képzés
kézzelfoghato segitséget nyudjtson a mindennapi gyakorlati munkéjaban. Emellett valaszadok
tovabbi elvarasként fogalmaztak meg a pedagogiai latokor szélesitését és a megfelel szakmai
képzettség megszerzését. Néhany tipikus elvarast szemléltet a I11.6. abra.
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I11.6. abra: Tipikus elvarasok a szakmai tovabbképzesekkel kapcsolatban

,Valos,
hasznalhato
tudast adjon, ne
csak papirt”

»A kapott ismereteket be tudjam
illeszteni a gyakorlati munkamba,
a hozzaalldsom a gyermekekhez
megért6 és elfogadé legyen,
felrazza az embert a rutinbdl”

.Nagyobb ralatast,
hatékonysagot,
eredmeényességet
a munkam soran,
gyerekekkel vald
pozitivabb,
konstruktivabb
viszony
kialakitasa”

»JO gyakorlatok
bemutatasat,
informaci6 atadasat,
munkakor betoltésére
alkalmas végzettséget”

~.Gyakorlatban
hasznosithato,
naprakész
ismereteket”

»valodi gyakorlatba
épithetd tudas”

~Segitsen eligazodni a
jogszabalyok, rendeletek
k6zott, gyakorlati
segitségnyujtast a
mindennapokhoz”

,Uj, naprakész
hasznalhat6
ismereteket,

gyakorlatokat”

T

~Megujulast”

KEPZESI
ELVARASOK

~Segitséget a
napi problémak
megoldaséhoz”

'

~>zakmai fejlédést
elméletben és
gyakorlatban is”

,Uj modszereket,
tanitasi
stratégiakat”

,Hasznalhat6 tudas,
gyakorlati elemek, oldott
légkdrben, egylttes
alkotomiihely, hospitalasi
lehetbség”

~Amikor elvégzem, azt
érezzem, hogy értelme volt
a munkam, a sajat
fejlédésem szempontjabol”

,Latokor szélesitése,

eszkozok bovitése”

szakmai ismeretek és

»Szakiranyu
ismeretanyag atadasat
a mindennapi és a
valésagnak megfeleld
allapotok tukrében”

LProfesszionalis,
korszerti
tudastartalmak
kozvetitését”

.R€égi ismeretanyag
frissitését, Uj
informaciok szerzéset,
gyakorlati segédletet”

~Professzionalis,

kozvetitését”

korszer( tudastartalmak

~Gyakorlatban
hasznosithat6
innovativ otleteket,
modszereket,
mihelymunkat
eléadasok helyett”
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I11.4. Pedagbgus palyaval kapcsolatos attitiidok

A minta tobb mint 93 szazaléka legalabb 5 év pedagogiai gyakorlattal rendelkezik,
haromnegyedik pedig legalabb 10 éve dolgozik pedagogusként, mintegy harmaduk pedig t6bb,
mint 20 éve van a palyan. Mivel a pedagogus mindsitesi rendszer csak a kérdezes idején (2014
decembere) indult el, ezért a valaszadok 98 szazaléka pedagdgus I. besorolasban végezte
munkdjat. A minta mintegy kétharmada jelezte, hogy a kdzeli jovoben tervezi a magasabb
fokozat elérését a pedagogus Il. besorolas megcélzasaval, illetve 4 f6 mesterpedagdgus
fokozatba kivan kerdini.

A kérdezettek 16 szazaléka rendelkezik pedagogus szakvizsgaval, tovabbi kétharmaduk pedig
jelenleg vesz részt szakvizsgat nyQjté szakiranyl tovabbképzéesben. Emellett 6 szazalékuk a
kdzeli jovOben tervezi a szakvizsgat nyujto képzés megkezdését, minddssze 11 szazalék azok
arénya, akik nem terveznek szakvizsgat szerezni.

A pedagdgusok nyitott kérdésre adott valaszaik keretében fejthették ki, hogy miért dontottek a
pedagdgus palya valasztasa mellett. A kapott valaszok nagyon hasonlitanak az el6z6 fejezetben
olvashatdé indoklasokra (leendé pedagogusok és palyakezdd pedagdgusok). A valaszok

kategoridkba sorolasat kovetden a I11.7. abran lathaté eredmények sziilettek.

[11.7. dbra:
Miért valasztotta a pedagogus palyat? f6

képzés kdzelsége L ¥
pedagdgus palya presztizse LK

folyamatos tanulas, képzés s

pedagdgus hatasa A 12
csaladi minta A 19
mozgalmassag (B
segité munka ) s
szakmai érdeklgdés (D 16
elhivatottsag A 31
gyermekszeretet A 75
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A vélaszokbol kiderll, hogy a pedagogusokat mindenekel6tt a gyermekek szeretete motivalta
palyavélasztasukkor. Tovabba az elhivatottsag mellett a csalddban tapasztalt minta (pedagogus
sziillok) ¢és a szaktargy iranti érdekldédés is jelentésen befolyasolta a pedagdgus palya
valasztasat. Ezen kivil tébben szamoltak be arrél, hogy 6vodai vagy iskolai palyafutasuk soran
talalkoztak olyan nagy hatasu pedagogussal, akinek pozitiv példdja meghatarozta késdbbi
palyavélasztasukat. Néhanyan kiemelték azt is, hogy pedagogusként segitd munkat
végezhetnek, ez foként a gyogypedagogusokra volt jellemz6. Emellett néhany vélaszadd a
pedagoégus palya legfobb vonzerejét annak mozgalmassagadban latta: minden nap Uj
szituacidkkal szembesul, pedagdgusként tobbféle, valtozatos tevékenységet végezhet. Ide
kapcsolodik az allando képzés, a folyamatos tanulas sziikségessége és lehetdsége, ami néhany
kérdezett szdméra szintén novelte a pélya attraktivitdsat. Néhanyan a pedagdgus palya
elismertségét emelték ki, azonban a valaszokbol tiikrozédik, hogy a valaszaddk tudataban
vannak annak, hogy jelenleg a pedagogus palya presztizse nem tul magas, ugyanakkor
szdmukra magas presztizst képvisel.

A pedagogusok szintén nyitott kérdés keretében fejthették ki, hogy a mindennapokban milyen
tényezOk nehezitik meg pedagdgiai munkajukat. A leggyakoribb valaszkategériakat a 111.8.
abra szemlélteti.

lll. 8. abra: Melyek azok a problémak, amelyek a leginkabb
megnehezitik a mindennapi pedagogiai munkat? f6

konfliktuskezelés [T 14
gyerekek motivalasa _ 13
tul sok adminisztracio T 23
tulterheltség A 12
targyi feltételek hianya — 13
sziilékkel/csaladdal valé kapcsolat [T
SNI és HH gyermekek kezelése A 24
differencialas nehézségei A s
hianyos szakmai kompetenciak A -
fenntartéval kapcsolatos problémak A 14
kollégak hozzaallasa [T o

0 5 10 15 20 25 30 35
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A mindennapi problémakhoz kapcsolodd valaszok nagyban hasonlitanak a palyakezdd
pedagogusok valaszaihoz, bar ott a sajatos nevelési igényli és hatranyos helyzetli gyermekek
kezelése foglalta el az els6 helyet a problémak soraban, és a sziilokkel és a csaladi neveléssel
kapcsolatos nehézségek alltak a méasodik helyen. Itt a két kihivas felcserélddik és egyértelmiien
a sziil6kkel és csaladdal kapcsolatos problémakra helyezédik a hangstly. Mivel a valaszadok
tobbsége mar régota dolgozik pedagoégusként, valdszinli, hogy a csaladi nevelésben
bekovetkezett valtozasokat jobban nyomon tudjak kovetni, mint a palyakezd6 pedagdgusok,
akik mar eleve olyan kdzegben kezdték el életpalyajukat, ahol a csaladi nevelésben tapasztalt
értékek sokszor nagymeértékben eltérnek az iskolaban és 6vodaban kozvetitett értékektol.
Mindkét mintanal a harmadik leggyakrabban emlitett probléma az adminisztracios terhekkel
kapcsolatos, ahogy az egyik 50 éves pedagdgus szavaibol kitiinik: ,,sok felesleges
adminisztracio, ami a gyerekt6l veszi el az id6t”.

A kovetkezd problémacsoport a fenntartbhoz és a targyi feltételek hianyossédgaihoz
kapcsolodik, Osszesen 27 {0 nevezte meg ezeket a tényezdket mindennapi akadalyként,
tobbségében foként az iskolakban dolgozo pedagdgusok koziil.

A gyermekek kozotti konfliktusok kezelése (agresszidkezelés, fegyelmezés) és a gyermekek
motivalatlansaga a valaszadok véleménye alapjan szintén jelentds gatld tényezot jelent a
mindennapok soran. Emellett 12 f6 panaszkodott tulterheltségre és 9 {6 jelezte, hogy gy érzi,
hogy sajat szakmai kompetenciai nem megfeleléek a mindennapi pedagogiai problémak
kezeléséhez. Ugyanennyi valaszado jelezte, hogy a pedagoguskollégak nem megfeleld

hozzaallasi neheziti meg a pedagdgiai munkat.

A palyaelhagyasi terveket illetden elmondhat6, hogy a valaszadok 95 szazaléka egyaltalan nem
tervez palyaelhagyast a kozeli jovében, s6t, minddssze 4 f6 allitotta bizonyosan, hogy egy-két
éven belll palyat modosit (informatikai és szervezési teriileten, illetve egy valaszadd szeretne

foallasban kézmiivességgel foglalkozni).

A palyakezd6 pedagdégusokhoz hasonloan a dél-dunantuli pedagogusokat is megkérdeztik
arrol, hogyan veélekednek a 2013-ban bevezetett koznevelési valtozasokrol. Az egyes
tényezoket a valaszadoknak 6t6s skalan kellett értékelniiik, ahol az egyes azt jelentette, hogy
egyaltalan nem ért egyet a valtozasokkal, az 6t0s pedig a teljes egyetértést fejezte ki. Az egyes

tényezokhoz kapcsolodo atlagértékeket szemlélteti a I11.9. abra.
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[11.9. dbra: Mennyiben ért egyet a 2013-ban bevezetett
pedagogus életpalyamodell elemeivel és az elmult években
bekovetkezett valtozdsokkal? (n=163)

Klik mint fenntartd megjelenése 2,29

tankotelezettség 16 évre torténd
csokkentése

2,58

kotelez6 draszam emelése

N
N

egész napos iskola bevezetése 3,01
mindennapos testnevelés _3’97
bevezetése
bértabla megvaltozasa _4'04
pedagdgus mindsitési rendszer —2,86
0 1 2 3 4 5

A diagram adatain vildgosan megmutatkozik, hogy két tényezd megitélése a legpozitivabb,
meégpedig a pedagogus bertabla atalakitdsa és a mindennapos testnevelése bevezetése. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a pedagogusok tobbségének szamara anyagilag kedvezd volt
a bértabla modositasa, ezért érthetd a pozitiv értékelés. A mindennapos testmozgas fontossagat
pedig senki nem vitatja, bar a késébbiekben latni fogjuk, hogy tobb valaszado kiemelte az ezzel
kapcsolatos infrastrukturalis hianyossagokat.

Tovabba lathato, hogy két tényezének nagyon vegyes a megitélése: a pedagdgus mindsitési
rendszer és az egész napos iskola bevezetésére a tobbség harmas osztalyzatot adott, emellett a
negativ és pozitiv értékelések is kiegyenlitették egymast.

Hérom tényezd esetén beszélhetlink inkabb negativ megitélésrdl: a tankdtelezettség 16 éves
korra csokkentése, az draszam emelése és a Klik mint fenntarto létrejotte. Leginkabb az ut6bbi
két 6sszetevohoz viszonyulnak negativan a megkérdezett pedagogusok: tobben nyitott kérdésre

adott valaszként is emlitették a tulterheltséget es a fenntartoval kapcsolatok problémaékat.

A valaszadok sajat szavaikkal is Kkifejthették, hogy a 2013-ban bevezetett valtozasok

véleményiik és tapasztalatuk szerint milyen pozitiv és negativ hatassal birnak. A kévetkezékben
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a leggyakrabban emlitett hatasok olvashatok. Nem meglep6, hogy ezek nagyon hasonlitanak az

el6z0 fejezetben a palyakezdd pedagdgusok altal emlitettekkel.

A 2013-ban bevezetett valtozasok pozitiv hatdsai:

a bértabla médositasahoz kapcsol6do fizetésemelés

a pedagogus pélya kiszdmithatobba valt, folyamatos el6relépés lehetdsége

a mindsitési rendszer hosszii tdvon hozzajarul a pedagdégusok nagyobb
megbecsiiléséhez, a palya presztizsének emelkedéséhez, 6sztonzdleg hat a szakmai
tovabbképzesekre, dnképzésre, motival a szakvizsga megszerzésére

a mindsitési rendszer kisziiri az alkalmatlan pedagégusokat a rendszerbdl

a pedagdgusok arra kényszeriilnek, hogy tudatosabban atgondoljak pedagdgiai
tevékenységiiket, gondosabb tervezémunkat végezzenek

a mindennapos testnevelés kedvezden hat a gyermekek egészségére, életmodjara

az egész napos iskola és az ezzel jar6 bent tartozkodas hasznos a hatranyos helyzetl
gyermekek szdmara €és segit megoldani a gyermekfeliigyeletet azon sziilok szamara,
akik egész nap dolgoznak

egységesebb, atlathatébb koznevelési rendszer

az iskol&k gazdalkodasa hatékonyabba valhat

tobben fejeztek ki abbéli 6romiket, hogy az dvodak nem kertltek a Klik fenntartasa ala
5 f6 szerint egyaltalan nincs pozitiv hatasa a valtozasoknak (76 f6 nem valaszolt a

kérdésre)

A 2013-ban bevezetett valtozasok negativ hatdsai (a kérdésre 61 f6 nem valaszolt):

megndvekedett adminisztracio

taneszkdzok hianya, a napi pedagdgiai munkat ellehetetleniti a fogyd eszk6zok
beszerzeésenek nehézkessége

az Ugyintézeés, az eszkdzok beszerzése lassu, birokratikus a kozpontositds és a
forrashiany miatt

bérfesziiltség a nem pedagogus munkakérben dolgozok és a pedagogusok kdzott

béren kiviili juttatdsok megvondsa, a kdztudatban nagyobb mértékii fizetésemelés
jelenik meg

minden pedagogus azonos besorolast kapott

nem a legalkalmasabbak kertilnek at pedagdgus Il. és mesterpedagdgus kategoridba,

illetve a szakértok kivalogatasa is megkérddjelezhetd
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a mindségi pedagodgiai munkat nem képes a rendszer honoralni

a Klik tulsagosan korlatozza az intézmenyek onallésagat, dontéshozatalat, a talzott
kdzpontositas nem engedi az egyeni sziikségletekhez vald igazodast

A Klik nem képes &tlatni az adott intézmény érdekeit, problémait

szabad tankOnyv-valasztas megsziinése, tankonyvellatasi problémak

a 16 éves korig tartd tankotelezettség ellentmond minden szakmai érvnek (fiatalok
lemorzsolddasa, tarsadalom ,,elbutitasa’)

a mindennapos testnevelés megfeleld szamu tornaterem és sporteszk6zok hijan nem éri
el céljat

a korabban jo anyagi helyzetii onkormanyzatok altal fenntartott iskoldk szamara
nehézkes a megfeleld anyagi forras megteremtése

a kotelezd oraszdm emelése megterheld a pedagdgusok és a gyermekek szamara

a pedagdgusoknak tulsdgosan sok id6t kell az intézményben tdltenilik, de a tandran
Kivili munkavegzés feltételei nem adottak (pl. drakra késziiléshez, dolgozatjavitashoz),
ezért otthon este kell elvégeznie, ami hivatalosan nem szamit bele a munkaiddbe

a folyamatos tulterheltség miatt allando a fesziiltség a pedagogusok kdzott

a gyermekek érdekei hattérbe szorulnak

portfolio elkészitéséhez kotik az elbrelépést és a fizetésemelést, sokszor a palyaja végén
jard pedagogust kényszeritik bizonyitasra

az egész napos iskola nem indokolt, nem vilagos a célja

az egész napos iskolarendszerben nehéz idot talalni a fejleszté foglalkozasokra és
kevesebb id6 is jut erre

nincs megfelelden kidolgozott rendszer a mar nem tankoteles, de még nem nagykora
fogyatékkal €16k ellatasdban

érzékszervi fogyatékosok esetében a korai fejlesztés levalasztasa az EGYMI-rél
hatalmas hiba

A pedagogusokat megkeértiik arra, hogy sajat szavaikkal fogalmazzak meg, milyen valtozasokra

lenne szlikség a kdznevelés teriiletén. A valaszaddk az aldbbiakat emlitették a leggyakrabban:

a tanulok talterheltségének csokkentése (6raszam és tananyag csokkentése)
a pedagogiai munkat segitok bérének emelése

tulmunka/talora kifizetése

a pedagdgusok adminisztracids terheinek és 6raszdmanak csokkentése

az integracid megsegitéséhez tobb ¢s megfelelden képzett szakemberre van sziikség
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- az alapkeészsegek elsajatitasara tobb idot kellene forditani

- pedagdgusképzés presztizsének erdsitése (szigortibb alkalmassagi vizsgak, képzések
atalakitasa a megvaltozott tarsadalmi feltételekhez)

- alacsonyabb osztaly-és csoportlétszamok

- targyi feltételek javitasa, eszkozbeszerzés egyszerisitése

- intézményi autondémia ndvelése

- szabad tankdnyvvalasztas

- aKiIik és az intézmény kdzott kommunikacié gordulékenyebbé tétele

- amindsitési rendszert csak felmend rendszerben kellene bevezetni

- varakozasi id6 csokkentése a szakértdi vizsgalatoknal

- pedagogusok korengedményes nyugdija

111.4. Hallgatéi mentoréalas

A hallgatoi mentoralashoz kapcsolodo kérdeseket a valaszaddk rendkivil alacsony aranyban
toltotték ki, mivel tobbségik még nem végzett ilyen tevékenységet. Ezért a hallgatoi
mentoralassal kapcsolatban felkerestiik azokat a partnerintézményeket, ahol a Kaposvari
Egyetem Pedagogiai Karanak végzos tanitd és ovodapedagdgus BA szakos hallgatoi a 2014-
2015-6s tanév II. félévében 8 hetes Osszefiiggd szakmai gyakorlatukat teljesitették. A
mentorpedagdgusok hallgatoi gyakorlattal kapcsolatos visszajelzéseinek eredményei a V.
fejezetben olvashatok.

111.5. Kapcsolat a Kaposvari Egyetemmel

A kérddiv utolséd kérdésblokkjaban arra voltunk kivancsiak, hogy a kérdezett pedagdgusoknak
milyen kapcsolatuk volt a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karaval, illetve milyen tovabbi
egyiittmiikddést lehetne kialakitani az intézmény ¢és a koznevelésben dolgoz6 pedagdgusok
kozott.

A 111.4. tablazat azt szemlélteti, hogy a valaszado pedagogusoknak az elmult 3 évben milyen
kapcsolata volt az intézménnyel. Az adatok alapjan lathatd, hogy a kérdezettek mintegy
harmada fogadott az intézménybdl hallgatot szakmai gyakorlatra. A hallgatéi mentoraldssal
kapcsolatos kérdésekre adott valaszokbol ugyanakkor kideril, hogy a fogadéstol fuggetlenil az

érintett valaszadok kozul csak kevesen toltottek be mentor-szerepet.
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A minta tobb mint 45 sz&zaléka vett részt az elmalt harom évben a Kaposvari Egyem altal
szervezett képzésen, ami arrol tanuskodik, hogy a Kaposvari Egyetem a régié egyik
meghatarozé képzési kozpontja. Az adatokhoz azonban hozza kell tenni azt a tényt, hogy
Somogy megyében a pedagogus tovabbkepzésekkel is foglalkozé pedagdgiai intézet a
Kaposvari Egyetem szervezeti egységekent muiikodott 2013. december 31-ig Kaposvari
Egyetem Pedagogus-tovabbképzo6 és Szolgaltatod Intézet néven, ezért a tovabbképzések soran
sok somogyi pedagdégus keriilt kapcsolatba a szervezettel. Jelenleg az egyetem foként
pedagdgus szakvizsgat is nyujtdo szakiranyl tovabbképzéseket kindl az alapszakos
pedagdgusképzéseken Kkivil.

A valaszadok csaknem 40 szdzaléka vett részt az elmdlt években a Kaposvari Egyetem
valamely rendezvényén: az egyetem évente tobb alkalommal szervez programokat
(tudomanyos ¢és ismeretterjeszté eldadasokat, konferenciakat, szakmai forumokat, Kutatok

Ejszakajahoz kapcsolodo programokat stb.), amelyeken minden érdekl8d6 részt vehet.

111.4. tblazat: Dél-dunantali pedagogusok kapcsolata a Kaposvari Egyetem Pedagogiai

Karaval az elmult 3 évben (n=163)

Hallgaté fogadasa szakmai gyakorlatra 33,7 %

Kaposvéri Egyetemen végzett képzés 45,4 %

Részvétel a Kaposvari Egyetem altal szervezett rendezvenyen 39,3 %

A pedagogusokat arrol is megkérdeztik, hogy vélemenylk szerint milyen tovabbi
egyiittmiikddést lehetne kialakitani a Kaposvari Egyetemmel. Az ezzel kapcsolatos valaszokat

a l11.5. tdblazat ismerteti.

1I1.5. tablazat: Milyen teriileten lehetne tovabbi egyiittmiikodest kialakitani a Kaposvari
Egyetemmel? (Tobb valasz is megjelolheto, n=163, szazalék)

Hallgatéi mentoralas teriiletén 35 %

Partnerintézményi kapcsolat kialakitasa 17,8%
Szakmai forumok szervezése 57,1 %
Szakfejlesztésekben vald részvétel 33,7%
Tudomanyos kutatasokban valo egylittmiikodés 15,3 %

A Kkapott valaszokbol kiderll, hogy a valaszadok szamara az intézménnyel els6ésorban a

gyakorlati képzés és az ehhez kapcsolodo szakfejlesztés és szakmai forumok kapcsan latjak az
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egylittmiikodés lehetdségét. Mindossze nyolcaduk véli ugy, hogy a tudoményos
kutatomunkaban is lehetne egyiittmiikodést kialakitani. Ugy véljilk, hogy ez utobbi még
kiaknazatlan teriilet, ahol a kdznevelés és a felsdoktatds kooperacidja keretében aktudlis és
relevans kutatasi témak, problémak feltdrasara nyilhat lehet6ség, melynek eredményei nagy
gyakorlati hasznossaggal birnak. A kérd6éiv legvégén javasoltunk lehetséges kutatasi témakat,
melyek kozil a valaszadok a média hatdsainak kezelését, az atmenetek problémainak
vizsgalatdt (Ovoda-alsé tagozat, alsé tagozat-fels6 tagozat, felsé tagozat-kozépiskola,
kdzépiskola-felsGoktatas, felsdoktatas-munka vilaga), a hatranyos eés halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek esélyteremtési lehet6ségeit, a tehetséggondozast, a szokdas-€s
szabalyrendszer kialakulasat-kialakitasat, a tanulasi motivacié vizsgalatat, az agresszio-és
konfliktuskezelést, valamint a pedagogusok autondmidjanak kutatasat emelték ki relevans

témaként.

111.6. Kovetkeztetések

A dél-dunantli pedagdgusok korében végzett kérdGives vizsgalat eredményei alapjan
elmondhato, hogy a pedagogusok elsoprd tobbsége hivatastudatbol és a gyermekekkel vald
foglalkozas lehetésége miatt valasztja a pedagdgus palyat.

A pedagdgiai munkat jelentésen befolyasolja a 2013-t0l bevezetett pedagogus életpalya modell
és a koznevelési torvény mddositasai nyoman bekovetkezett valtozasok. A pedagogusok a
bértabla megvaltozasat és a mindennapos testnevelés bevezetését tartjak egyértelmiien pozitiv
valtozéasnak, ugyanakkor véleményk szerint az oktatdshoz kapcsolddo targyi feltételek és az
eszkozellatas javitasa lenne sziikséges. Emellett a valaszaddk kozil tébben aggodalmukat
fejezték ki a tdlzott kdzpontositas e€s a rendszer rugalmatlansaga miatt. Fontos lenne a
pedagdgus palya presztizsének tovabbi ndvelése és a pedagégusok és gyermekek
talterheltségének csokkentése. Tovabba tobb valaszadd is felhivta a figyelmet arra, hogy az SNI
gyermekek fejlesztése az egész napos iskola miatt sokszor nehezen megoldhato.

A pedagOgus tovabbképzéseket illetéen elmondhatd, hogy a valaszadok altal leginkabb
preferélt tovabbképzesi terlletek a konfliktuskezelés, a HH és SNI gyermekekkel valo
foglakozas és a portfoliokészités, valamint a hallgatéi és a gyakornoki mentoralds. A
pedagdgusok tdbbsege a rovidebb, gyakorlatias jellegli tovabbképzéséket és pedagogus
szakvizsgat ad0 szakirdnyu tovabbkepzéseket célozza meg, mivel szdmukra ezek a

leghasznosabbak a pedagogiai gyakorlatban és a pedagdgus elémenetel soran.
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V. MENTORPEDAGOGUSOK VISSZAJELZESEI ATANITO ES

OVODAPEDAGOGUS KEPZESROL

A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kardnak végzds hallgatoi a képzés utolso félévében 8 hetes
Osszefliggd gyakorlatot teljesitenek kiilsé partnerintézményben. 2015 januarjaban a nappali
tagozatos tanitd és ovodapedagogus hallgatok gyakorlatat segité mentorpedagégusok szamara
kikiildtiink egy kérddivet, melyben a hallgatéi mentoralassal kapcsolatos témakdroket és a
partnerintézmény KE Pedagbgiai Karahoz fiz6d6 kapcsolatdt vizsgéltuk. A 68 kikildott

kérd6ivbol 44 érkezett vissza. A kérddiv teljes terjedelmében olvashato a 6. mellékletben.

A mentorok megkeresésével a kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszt:
e Milyen aranyban rendelkeznek a mentorpedagdgusok mentori végzettséggel?
e Mennyiben igénylik a mentorpedagogusok a mentori képzésben torténd részvételt?
e Milyennek itélik a mentorpedagdgusok a végzdés dvodapedagogus €s tanitd szakos
hallgatok ismereteit, készségeit, képessegeit?
e Milyen tényezok akadalyozzak a mentori tevékenységet?
e Milyen teriileteken lehetne erésiteni a partnerintézmeény kapcsolatat a Kaposvari

Egyetem Pedagdgiai Karaval?

IV.1. A minta alapmegoszlasai

A 44 f6s mintabol mindossze 9 6 az altalanos iskolai mentorok szama, az egy nem valaszold
Kivételével a tobbiek 6vodaban vagy egyseéges dvoda-bolcs6dében dolgoznak. A végzds nappali
tagozatos hallgatok szamat tekintve csaknem kétszeres volt az 6vodapedagdgusok aranya a
tanité szakon tanulokéhoz képest 2015-ben. Azonban meég ezt a kiillénbséget figyelembe véve
is elmondhatd, hogy az 6vodapedagdgus mentorok valaszadasi kedve magasabb, mint a tanito

szakon tevékenykedd mentorpedagdgusokeé (IV.1. tablazat).

IV.1. tablazat: A valaszado intézményének tipusa

fo szazalék
ovoda 32 72,7
altalanos iskola 9 20,5
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egységes 6voda-bolcséde 2 4,5
nem valaszolt 1 2,3
0sszesen 44 100

Az intézmények terileti elhelyezkedését tekintve elmondhatd, hogy a hallgatok tobbsége dél-

dunantdli — azon beliill féként somogyi — intézményt valasztott 8 hetes gyakorlatanak

szinhelyéll. Tapasztalatunk szerint a hallgatok a

partnerintézményt, igy a gyakorlohelyek teruleti elhelyezkedése jol tanuskodik a Kaposvari

lakéhelylk kozelében keresnek

Egyetem Pedagogiai Karanak vonzaskorzetérdl. A 1V.1. abra adatai alapjan elmondhato, hogy

a hallgatdk fele Somogy megyében, negyede Baranya megyében, valamivel tébb, mint tizede

pedig Tolna megyében teljesitette a 8 hetes gyakorlatat.

IV.1. abra:
Melyik megyében talalhat6 az intézmény? n=44
1 2 1

2.‘

11 §

%h

)

~ Somogy m Tolna + Baranya = Fejér

m Zala = Veszprém

A valasztott intézmény teleplléstipusat vizsgalva megallapithatd, hogy a hallgatok a

legszivesebben a megyeszékhelyeken talalhatd

szinhelyéll, ugyanakkor azt is hangsulyozni kell, hogy a kisvarosokban és a kozségekben

talalhatd partnerintézmények is hasonlo népszertiségnek orvendenek (IV.2. tablazat).

IV.2. tablazat: Milyen tipusu telepilésen talalhaté az intézmény?

Pest

intézményeket valasztjak gyakorlatuk

fo szazalék
megyeszékhely 16 36,4
kisebb varos 14 31,8
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kdzség 13 29,5

nem valaszolt 1 2,3

0sszesen 44 100

A mentorpedagdgusokat arrol is megkérdeztiik, hogy az intézményben hany pedagdgus kapott
mentori feladatot: az intézmények mintegy 40 szazalékaban egyediil a kérddivet kitoltohoz
tartozik hallgatoi mentoralt, csaknem 30 szazalék esetén ket pedagdgus is végez mentori
tevékenységet, a fennmarad6 intézményekben pedig legalabb harom pedagdgus lat el mentori
feladatot.

A vizsgalat eredményeibdl az is kitinik, hogy a hallgatokkal mentorként foglalkozo
pedagdgusok kozul tébb mint 85 szdzalekuk nem rendelkezik mentori végzettséggel,
ugyanakkor mintegy 60 szazalékuk szeretne mentorképzésben részt venni. A képzés irant
érdekl6d6k haromnegyede nem pedagdgus szakvizsgat add szakirdnyd tovabbképzés, hanem

rovidebb ideji képzés vagy tanfolyam keretében képzeli el a mentori végzettség megszerzeset.

1V.2. A mentorok visszajelzései a végzos hallgatokrol

A végz0s hallgatok felkésziiltségét a mentorpedagogusok rendkiviil pozitivan értékelik, ezt
szemlélteti a IV.3. tablazat. A felsorolt tényezOk koziil egyediil a konfliktuskezelés értékelése
nem éri el 6tos skalan a négyes atlagot, ugyanakkor nagyon sok készség, ismeret kapott 4,5-nél
magasabb értékelést. Ezek koziil kiemelkedik a végzds hallgatok informatikai tudasa,
egylittmiikddési, kapcsolatteremtési készsége, kreativitisa és a tervezOmunka. Emellett a
mentorok pozitivan értékelték a hallgatok elméleti és mddszertani felkésziiltségét és a hatranyos

helyzetli gyermekekkel valo banasmodjukat.

IV.3. téblazat: Milyennek itéli meg a hallgato ismereteit, készségeit, képessegeit?

Ertékelje 1-161 5-ig (5=legmagasabb érték) n=44

elméleti felkészultseg 4,63
ismeretek gyakorlati alkalmazasa 4,54
modszertani felkeszultség 4,55
foglakozasok/tanitasi 6rak tervezése 4,86
onelemzd-onértékeld képesség 4,60
differencialt tanulasszervezes 4,36
kooperativ technikék alkalmazasa 4,34
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projektmodszer alkalmazasa 4,37
tervezomunka 4,63
fejlesztd értékelés 4,40
mindsito értékelés 4,38
tehetséggondozas 4,32
hatranyos helyzetti gyermekekkel val6 banasmod 4,67
csoportmunka 4,50
irnyito-és szervez6készség 4,45
kezdeményezokészség 4,60
hatarozottsag 4,53
onallé munkavégzés 4,67
kreativitas 4,72
kapcsolatteremtés 4,77
egylittmiikodési készség 4,81
konfliktuskezelés 3,90
informatikai ismeretek 4,90
a hallgatok szocialis kompetenciajanak illeszkedése 4,71
a munkahelyi légkorhoz

A hallgatok kedvezd megitélését tdmasztja ala az is, hogy a valaszadé mentorok haromnegyede
szerint a képzd intézmény jol felkészitette a gyakorlatra érkezd hallgatdt, tovabbi egydtodiik
szerint csak részben voltak felkészilltek. A mentorok csaknem 85 szazaléka szivesen dolgozna
egylitt a jovoben kollégaként a megismert végzos hallgatoval.

A valaszok alapjan elmondhato, hogy a mentorok nemcsak a hallgatdk tudasaval, hanem tarsas
készségeikkel, pedagogiai attittidjilkkel is elégedettek. A hallgatok megitélésében nincs
szignifikans kulonbség az egyes szakokat tekintve, ennek 6sszehasonlitasahoz magasabb

minta-elemszamra lenne sziikseg.

A mentorpedagdgusoknak lehetdségiik nyilt arra is, hogy jelezzék a képz0 intézmény szamara
azokat a tényezOket, amelyek esetlegesen akadalyozzak a mentori munkat. A 44 mentor kozdil
21 16 valaszolt a problémakat firtatd nyitott kérdésre, a kovetkezd valaszok sziilettek:

- nem volt olyan tényezd, amely géatolta volna a mentori tevékenység végzésében (10 f6)

- betegség - sajat egészségi allapota mint gatlo tényez6 (2 f6)
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- a mentorpedagdgus sajat képzettsegét nem érezte elegendének a mentori tevékenység
végzéséhez (2 10)

- id6hiany a gyakorlaton (2 f6)

- ahallgat6 hozzaallasa a gyakorlathoz (2 f6)

- ahallgatd hianyzé gyakorlati tapasztalata (1 f6)

- ahallgaté a gyakorlat utolsé két hetére elvesztette a motivacidjat (1 f6)

- az egyetemi elméleti és gyakorlati felkészités nincs mindig 6sszhangban az intézmény

mindennapi pedagdgiai munkajaval (1 £6).

A mentorokat arra is megkértiuk, hogy fogalmazzanak meg javaslatokat a hallgatok szakmai
gyakorlataval kapcsolatban annak érdekében, hogy a kiilsé szakmai gyakorlat tevékenységeit
jobban eldkészithessiik. A mentorok a kdvetkezd fontosabb észrevételeket tették:
- agyakorl6 6vodaban a délutani feladatokba nagyobb mértékben kapcsolddjanak be a
hallgatok;
- az 6vodavezetdi feladatokkal torténd ismerkedés keriiljon at a 8 hetes gyakorlat elejére;
- a tanitd szakosoknak tobb iskolai hospitélasra és hosszabb z&rdgyakorlatra lenne
szlikséguk;
- atanitd szakosok a miveltségteriiletiikbol is tartsanak zardtanitast;
- a hallgatok legyenek nyitottabbak a gyakorld intézményektdl eltérd pedagodgiai

programok és gyakorlatok tekintetében.

IV.3. Kapcsolat a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karaval

Ami a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karaval valé kapcsolatot illeti, a hallgatok fogadasa
mellett az elmult harom évben a valaszadok 15 szazaléka vett részt az egyetem altal szervezett
képzésben, negyedilk miikodott kozre egyetemi rendezvényeken. A mentorokat arrdl is
megkérdeztik, hogy milyen teriileteken latjak az egylittmikodési lehet6ségek

tovabbfejlesztését a KE Pedagdgiai Karaval. A valaszokat a IV.4. tablazat szemlélteti.

IV.4. tablazat: Milyen teriileteken lehetne tovabbi egyiittmiikodést kialakitani a KE
Pedagdgiai Karaval? n=44

hallgatoi mentoralas tertletén 54,5%
partnerintézményi kapcsolat kialakitasa 27,9%
szakmai forumok szervezése 70,5%
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szakfejlesztésekben valo részvétel 29,5%

tudomanyos kutatasokban val6 egyiittmiikddés 11,4%

Bar a tudomanyos kutatasban torténé egyiittmitkodést viszonylag alacsony arényban
valasztottdk, amikor a kovetkezd kérdésben kozos kutatdsi témakat javasoltunk, ott joval
nagyobb aranyu érdeklddés mutatkozott. A mentorok szerint a kdvetkez6 témakorok vizsgalata
teriiletén tudnanak a leginkabb egyiittmiikodni az egyetemmel:

- atmenetek problémaéja és kezelése

- hatranyos helyzetli gyermekek esélyteremtésének lehetéségei

- tehetségfejlesztés

- szokas-és szabalyrendszer kialakulasa, kialakitasa az évodaban és az iskolaban

- tanulési és tanitasi motivacio vizsgalata

- agresszidkezelés, konfliktuskezelés

- kompetenciafejlesztés
A mentorpedagdgusok tébb mint 70 szazaléka gy Vvéli, hogy tobb szakmai férumra lenne
szlikség, emellett csaknem 55 szazalékuk a hallgatdi mentorélas terlileten is intenzivebb

egyiittmiikodést szeretne a képz6 intézménnyel.

IV.4. Osszefoglalas

A vizsgalat eredményei alapjan  elmondhatd, hogy a  partnerintézmények
mentorpedagdgusainak tébbsége nem rendelkezik mentori végzettséggel, ugyanakkor a
valaszaddk tobbsége szivesen venne részt mentorkeépzésben. Figyelemre meltd, hogy tébbségik
nem pedagdgiai szakvizsgat is nyujtd szakiranyl tovabbképzés keretében venne részt
mentorképzésben, hanem révidebb tanfolyam keretében. Mivel a vizsgalat 2015 elején tortént,
ezért elképzelhet6, hogy a valaszadok még nem voltak azzal tisztdban, hogy a pedagdgus

mindsitési rendszerben a tanfolyam jellegli képzés nem jarul hozza az eldmenetelhez.

A hallgatok megitélése mindkét vizsgalt szak esetében rendkiviil pozitiv, ugy tlinik, hogy a
pedagbgiai gyakorlatban tevékenyked6 szakemberek elégedettek a Kaposvari Egyetem
Pedagdgiai Karan miik6dd 6vodapedagogus €s tanitdé képzésekkel. Ugyanakkor az altaluk
megfogalmazott javaslatokat semmiképpen sem szabad figyelmen kivil hagyni, hiszen ezek

beépitése a képzesekbe hozzajarulhat az egyetemi munka szinvonalanak tovabbi
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emelkedéséhez. Ennek megvalositdsa érdekében még nagyobb hangsulyt kell helyezni a
partnerintézményekkel torténd folyamatos egylittmiikodésre, amely a szakmai féorumokon tul

kdzos kutatdmunkaban is manifesztalédhat.
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V. INTEZMENYVEZETOK A PEDAGOGUSKEPZESROL-ES
TOVABBKEPZESROL

Az eldzéekben olvashatd volt a leendé pedagogusok, a palyakezdd pedagogusok, a tobb év
pedagogiai gyakorlattal rendelkez6 dél-dunantali pedagdgusok, valamint a mentorpedagogusok
korében végzett vizsgalatok ismertetése. Ezekhez kapcsolodva nem maradhatott ki a
pedagogustarsadalom intézményvezetdi rétege sem. A kérddives vizsgalat soran a kovetkezd
kérdésekre kerestunk vélaszokat:
e Milyenek az kdznevelési intézmények személyi feltételei?
e Milyen tapasztalattal rendelkeznek az intézményvezeték a palyakezd6 pedagdgusok
alkalmazasaval kapcsolatban (kilonos tekintettel a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai
Karén végzettre)?
e Milyen tapasztalattal rendelkeznek a pedagogus hallgatok mentoraléséval kapcsolatban
(kulonos tekintettel a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karanak hallgatoira)?
e Milyen képzeési, tovabbképzési igények merilnek fel az intézményekben?
e Milyen teriileten alakitottak ki egyiittmiikodést a Dél-dunantuli Régid kdznevelési
intézmenyei a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karaval?
e Milyen teriileten lehetne erdsiteni a kdznevelési intézmények kapcsolatat a Kaposvari

Egyetem Pedagdgiai Karaval?

Az intézményvezet6i vizsgalatot 2014 decemberében végeztik online kérd6iv segitségével (a
kérddiv megtalalhato a 7. mellékletben).® Az elmuilt évek intézményi 6sszevonasai miatt a Dél-
dunantali Régidban 456 koznevelési intézmény mikodott 2014 6szén, kozulik 101

intézményvezeto toltotte ki az online kérddivet.
V.1. Intézményi jellemzok
A mintaban mintegy 41 szazalék az évodak és csaknem 30 szadzalék az altalanos iskolak aranya,

a tobbi kozds intézmény vagy kozépiskola, emellett harom bdlcsddevezetd is kitdltotte a

kérdoivet. A valaszaddk az intézmények felénél a KLIK-et nevezték meg fenntartonak, tovabbi

> Az intézményvezetdi vizsgalat vezetdje Financz Judit volt, tovabbi kozremiikodok: Szol18si Bernadett és Schmidt
Lilla.
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46 szazaléknal 6nkormanyzati fenntartasu intézményekrél beszélhetiink, emellett 2 szazalék az
egyhazi és a felsdoktatasi intézményi fenntartasu intézmények aranya.

A vaélaszok tobb mint fele Somogy megyébél érkezett, a Tolna és Baranya megyei kdznevelési
intézmények alulreprezentaltak a mintaban (24 széazalékos illetve 20 szazalékos arannyal).
Mindez vélhetéen annak is betudhatd, hogy a foldrajzi kozelség miatt a somogyi intézmények
tobb szallal kotddnek a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karadhoz.

Az intézmények 14 sz&zaléka megyeszékhelyen helyezkedik el, 29 szazalékuk kisebb vérosban,
mig 56 szadzalek a kbzségben talalhato intézmények aranya.

A koznevelési intézmények nagysagukat tekintve rendkiviil heterogének: a 12 f0s
gyermeklétszamtol kezdve a néhany szaz f6s iskolakon at a 2800 gyermeket fogado kozponti
intézményig minden intézménytipus képviselteti magat. Ennek megfeleléen van, ahol csak 2
fobol all a neveldtestiilet, ugyanakkor 175 f6s pedagoéguslétszammal rendelkez6 intézmény is
megtalalhaté a mintaban.

A vizsgalat sorén szerettiink volna vélaszt kapni arra, hogy az intézményekben alkalmazott
pedagdgusok milyen aranyban rendelkeznek pedagdgus szakvizsgaval, egyéb szakiranyu
tovabbképzésen szerzett diplomaval, mentori képzettseggel, illetve egyetemi vagy
mesterszakos végzettséggel. Azonban ezekre a kérdesekre nagyon alacsony aranyban
valaszoltak az intézményvezetdk (kevesebb, mint 20 szézalék toltotte ki az emlitett itemeket).
Ez val6szinlileg annak k&szonhetd, hogy a tobb tagintézményekbdl &llo koznevelési
intézmények esetén ezek 0sszesitése hosszadalmas utanajaras igényelt volna a vezetd részérol,

ezert inkabb kihagytak a személyi feltételekre vonatkozo keérdeseket.

V.2. Palyakezdok foglakoztatasa

Az intézményvezetok 47 szazaléka alkalmazott palyakezdd pedagogust az elmult harom évben,
azonban a vélaszok alapjan csak 9 esetben vettek fel olyan palyakezdét, aki a Kaposvari
Egyetem Pedagdgiai Kardn végzett. Mivel ezt a kérdést az intézményvezetdk kevesebb, mint
tizede toltotte ki, ezért valosziniisithetd, hogy hasonl6 problémék mertiltek fel, mint a személyi
feltételek kapcsan adott vélaszok esetéen. Az V.1. abra mutatja az Osszes palyakezdd

pedagdgusra vonatkozd véleményeket.
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V.1. abra: Milyen mértékben feleltek meg a palyakezdok
a felsorolt feladatoknak? n=101 (6t6s skdldn torténd
értékelés atlaga)
portfélié készitése _ 2,92
pedagdgiai helyzetfelismerés _ 4
egylittm(ikodés a kollégakkal _ 4,53
konfliktuskezelés | 3,26
sziil6kkel valé kapcsolattartas _ 3,66
dokumentécié vezetése | 4,13
megfelelS nevelési médszerek alkalmazasa _ 3,8
differencialt fejlesztés _ 3,5
tervez6munka | 4
0 2 4 6

V.3. Visszajelzések a hallgatdi mentoralasrol

A hallgat6i mentoralast illetéen elmondhato, hogy az intézmények tobb mint fele fogadott az
elmult harom évben hallgatokat valamelyik felsGoktatasi intézménybdl a szakmai gyakorlatuk
teljesitése érdekében. A valaszadok 29 szazaléka fogadott hallgatokat a Kaposvari Egyetem
Pedagdgiai Kararol.

Az V.1. tablazat azt szemlélteti, hogyan értékelik az intézményvezeték a KE PK hallgatoinak
felkésziiltségét. A kapott értékelésekbdl vildgosan kideriil, hogy az intézményvezetdk
alapvetden jonak itélik hallgatoink tudasat, képességeit. Ugyanakkor lathato, hogy az el6zo
fejezetben bemutatott mentorpedagogusi értékeléshez képest ezek az értékek némileg
alacsonyabbak. Ennek egyik lehetséges magyardzata, hogy nem csak a végzds hallgatokra
kérdeztlink ra, és a képzés korai szakaszaban a hallgatok ismeretei és pedagdgiai attitiidjei még
nem olyan magas szintliek, mint az utolsé félévben. Emellett a legtobb esetben nem feltétlendl
az intézményvezetd a gyakorlatat teljesitd hallgatd mentora, igy a hallgatoval kapcsolatos

véleménye nem els6 kézbdl szdrmazik. Ugyanakkor 6rvendetes az intézményiinkben végzett
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hallgatok jovobeli alkalmazasaval kapcsolatos item, amely a legmagasabb értékelést kapta az

intézményvezetoktol.

V.1. téblazat: Milyennek itéli meg a KE PK hallgatoinak tudasat, kepességeit?
Ertékelje 6tos skalan! (5= legmagasabb szintii) n=101

Rendelkeznek-e megfelelé elméleti hattérrel? 4

Rendelkeznek-¢ megfelelé gyakorlati tapasztalattal? 3,56

Az altalunk hasznalt gyakorlatorientalt oktatasi modszerek milyen

mértékben tliikr6z0dnek munkavégzésiikben? 3,78

Milyen mértekben tudjak hasznositani a megszerzett tudast a munka

vilagaban (gyakorlati felhasznalhatdsag szempontjabol)? 3,74

Illeszkedik-e és ha igen, milyen mértékben a hallgatok megszerzett

szocidlis kompetenciaja a munkahelyi légkérhdz? 3,97
Milyen a hallgatok kommunikaciés, kapcsolatteremt6 képessége? 4
Milyen szinti a hallgatok palyaalkalmassaga? 3,97
Szivesen alkalmazna a Kaposvéri Egyetemen végzett hallgatot? 4,19

V.4, Képzési és tovabbképzési igények

A vizsgalat keretében arra is valaszt kerestiink, milyen tovabbképzési igények mertlnek fel a
kdznevelési intézmények vezetéi részérdl, illetve milyen végzettséggel rendelkezd
pedagdgusokra lenne sziikség az adott intéezményben.

Az intézményvezetdk valaszaibdl kideriil, hogy a természettudoményok és az informatika
teriiletén a legsiirgetobb a pedagogushiany potlasa, ugyanakkor tébben jelezték, hogy a
kovetkezd években sziikségiik lenne 6vodapedagdgusokra, gydgypedagdgusokra, fejlesztd
pedagdgusokra, nyelvtanarokra és tanitokra — ez utobbi csoportbol féként az idegen nyelvi és a
testnevelés miiveltségteriilettel rendelkezdket részesitenék elonyben a valaszadok.

Az V.2. dbran lathato, hogy az intézményvezetdk fontosnak tartjak a pedagogusok rendszeres

tovabbkepzését.
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V.2. &bra: Mit gondol a tovabbképzés fontossagarol?
(Tobb valasz is megjeldlhetd) (n=101)

Minden esetben sziikséges, ha _50%

médszertani kérdés merdil fel.

7 évente elég egy tovabbképzési -7%
alkalom

Te——— &
Evente sziikséges -22%

A munkatapasztalat a legjobb -6%
tovabbképzés

Nem sziikséges a tovabbképzés, a 'O
pedagdgus diploma / megfeleld %
szakképzettség elegendd

0% 20% 40% 60%

A valaszaddkat megkérdeztiik arrdl is, hogy mely tertleteken és milyen tipusi képzések
keretében tartjak sziikségesnek a pedagdgusok tovabbképzését. A valaszokat mutatja az V.2. és
az V.3. tablazat. A képzés teruletét tekintve a valaszok hasonlitanak az el6z6ekben bemutatott
diplomas palyakdvetési vizsgalatban kapott adatokhoz (11.7. abra): az intézményvezetok szintén
az SNI ¢és hatranyos helyzetii gyermekekkel vald foglakozast, a portfoliokészitést, a
konfliktuskezelést, a kompetenciafejlesztést és a mddszertan terileteit emelték ki, ugyanakkor
az idegen nyelvi kepzéseket kevésbe tartjak fontosnak, mint a palyakezd6 pedagogusok. Egy
masik jelentds kiilonbség az informatikai képzések fontossdganak megitélése: az
intézményvezetdk hdromszoros ardnyban valasztottdk ezt tovabbképzési teriiletként a fiatal

pedagdgusokhoz képest. Ennek hatterében valosziniileg generacios killdnbség allhat.

V.2. téblazat: Mely teruleten tartja szikségesnek a pedagogusok tovabbképzését?

(Tobb valasz is megjeldlhets) n=101

kompetenciafejlesztés 39%
tanulasszervezés 21%
tanuldsmodszertan 27%
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szakmodszertan 33%
HH és HHH gyermekek fejlesztése 39%
SNI gyermekekkel valo foglalkozas 48%
devianciak kezelése 24%
konfliktuskezelés 61%
tehetseggondozas 37%
hallgatoi és gyakornoki mentoralas 22%
portfolidkészités 38%
gazdasagi 5%
mivészeti 3%
informatikai 21%
szabadid6-, rendezvényszervezés 5%
idegen nyelvi 11%
egyéb 2%

A tovabbképzések tipusat tekintve 1athatd, hogy az intézményvezetok tobb mint haromnegyede
a rovidebb 1d6 alatt elvégezhetd képzéseket preferdlja (ez az érték a palyakezdd
pedagdégusoknal 53% wvolt). Itt valdszinlileg arrdl van sz6, hogy intézményvezetdi
megkozelitésben az intézmény hatékony miikodtetése a legfontosabb, és ezt nem segiti eld, ha
tobb pedagdgus évekig szakiranyl tovabbkepzésre vagy mesterképzesre jar. Ezzel szemben a
pedagdgusok sajat szakmai elémeneteliiket is tekintetbe veszik, amikor a hosszabb, Gjabb
diplomat nyujtd képzést valasztjak.

V.3. téblazat: Milyen tipusu képzések keretében tartana sziikségesnek a pedagdgusok

tovabbkeépzését? (Tobb valasz is megjelolheto) n=101

felsGoktatasi alapszak (BA) 4%
felséoktatasi mesterszak (MA) 10%
felsdoktatasi szakiranyu tovabbképzés 40%

rovid id6 alatt elvégezhet6 (30, 60, 120 6ras) képzés 7%

néhany honapos tanfolyam 18%
Egyéb 2%

A tovabbképzési igények mellett nem elhanyagolhato kerdes a képzések finanszirozasa sem.

Az intézményvezetdk koziil csak kevesen gondoljak ugy, hogy kizarolag az intézménynek vagy
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maganak a pedagdgusnak kellene finanszirozni a tovabbképzéseket, a tobbségik a kdzponti
koltségvetést vagy palyazati forrasokat hivna ehhez segitségil. Ugyanakkor tébb mint 40
szazalékuk a képzések vegyes finanszirozasat javasolja: a palyazati vagy kdzponti finanszirozas
fedezze a képzés jelentOs részét, de a pedagogus €s/vagy az intézmény is jaruljon hozza a
koltségekhez. Ez a gyakorlat jelenleg szdmos intézményben miikodik, ugyanakkor a szerzo
véleménye szerint tgyelni kell arra, hogy a képzés koltségeinek csak kis részét finanszirozzak
Onerdbdl, hiszen altaldban mind az intézmények, mind a pedagdgusok anyagi forrasai szitkdsek.
Mindez hozzajarulhat ahhoz, hogy a pedagdgusok olyan tovabbképzéseken vegyenek részt,

amelyek valoban fontosak a szakmai tovabbfejlodésiikhoz.

V.5. Egyiittmiikodés a KE Pedagégiai Karaval

A valaszokbdl kideriil, hogy az intézmények jelentds része folyamatos kapcsolatban all a
Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karaval. Az V.4. tablazat adatai alapjan elmondhato, hogy az
elmult harom évben legalabb minden harmadik valaszado intézménybdl volt olyan pedagdgus,
aki az egyetem valamelyik keépzését végezte és ugyanekkora az egyetemi rendezvényeken
résztvevok aranya is. Emellett az intézmények csaknem 30 szazaléka fogadott hallgatot a KE
Pedagogiai Kararol szakmai gyakorlatra és tobb mint negyedik alkalmazott az elmalt harom
évben a Kaposvari Egyetemen végzett pedagogust. Ez utobbi adat némileg ellentmond a
kérddiv elején a Kaposvar Egyetemen végzett palyakezddk alkalmazaséval adott valaszoknak.
A valaszadok a fentieken tul egyéb miikddd kapcsolatokrol is beszamoltak a KE Pedagogiai
kardval kapcsolatban: tanulmanyi versenyek, palyavéalasztasi tanacsadas, szakmai kapcsolatok,
tehetséggondozas, illetve oOraadd oktatok ¢és érettségi elnokok révén is kotddnek az

intézményhez.

V.4. tdblzat: Az elmdlt 3 évben milyen kapcsolata volt az intézménynek a Kaposvari

Egyetemmel? n=101

Hallgatok fogadasa szakmai gyakorlatra 29%

Kaposvari Egyetemen végzett pedagogus, szakember alkalmazasa 27%

Az intézmény dolgozoi kdzil volt, aki részt vett a Kaposvari Egyetem
képzésein 36%

Az intézmény dolgozoi kodzil volt, aki részt a Kaposvari Egyetem altal
szervezett rendezvényeken (szakmai és tudoményos férumok) 36%
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A tovabbi egyiittmtikodési lehetOségeket az V.5. tablazat szemlélteti. A tablazat adatait tekintve
elmondhat6, hogy az intézményvezetOk leginkabb a tovabbképzések teriiletén, szakmai
férumok szervezeseben és a hallgatoi mentoralas teriiletén kivannak tovabbi egytittmiikodést

kialakitani a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karaval.

V.5. tablazat: Milyen teriileten lehetne tovabbi egyiittmiikodest kialakitani a
Kaposvari Egyetem és az On altal vezetett intézmény kozott? n=101

hallgatoi mentoralas teruletén 35%
tovabbképzések teriiletén 68%
partnerintézményi kapcsolat kialakitasa 22%
k6z6s mithelymunka, workshop szervezése 17%
szakmai forumok szervezese 51%
tudomanyos kutatasokban valé egyiittmiikdés 15%

V.6. Osszefoglalas

A vizsgalat eredményei alapjan elmondhatd, hogy a Dél-dunantili Régio koznevelési
intézményei korében kedvezd a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karan folyd képzések
megitélése. Ugyanakkor sok intézménynek nincs kdzvetlen kapcsolata az egyetemmel, bar a
valaszokbol kideriil, hogy az intézmények nyitottak az egyiittmitkodési lehetdségekre, foként a
tovabbképzések €s a szakmai forumok teriiletén. A késdbbiekben érdemes lenne nagyobb

hangsulyt fektetni az egyetemi megjelenésre a régié Somogy megyén kivili részein is.
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ZAarsz6

Minden felséoktatasi intézmény fennmaradasahoz és hatékonysagahoz elengedhetetlen, hogy,
megismerje a potencialis tarsadalmi partnereinek igényeit, érdekeit, és milkodése soran
igyekezzen ezeket figyelembe venni, illetve veliik minél szorosabb kapcsolatot kialakitani. Egy
pedagdgusképzd kar esetében ez az igény fokozottabban jelentkezik, mivel az intézményben
folyd pedagdguskepzéseknek és tovabbképzéseknek 6sszhangban kell lennilik a koznevelésben
tapasztaltakkal és folyamatosan alkalmazkodniuk kell tarsadalmi koérnyezetiik sziiksegleteihez.
Mivel a Kaposvari Egyetem Pedagogia Karan foként gyakorlatorientalt alapkeépzések
(6vodapedagogus BA, tanito BA, gyogypedagogia BA, csecsemd-¢€s kisgyermekneveld BA) és
szakiranyu — tobbségében pedagdgus szakvizsgaval zaruld — tovabbképzések miikodnek, ezért
a vizsgalatok célcsoportjaként a kovetkezdé populaciok jelentkeztek: az intézményben
pedagdgusdiplomat szerzett egykori hallgatoink, a hallgatok szakmai gyakorlatat
partnerintézményben segit6 mentorpedagogusok, valamint a dél-dunadntali koznevelési

intézmények vezetoi.

A Kaposvari Egyetem Pedag6giai Karanak tarsadalmi partnerei kdrében végzett vizsgalatok
eredményeként elmondhato, hogy az intézményben végzett hallgatok, a mentorpedagdgusok és
az intézményvezetdk szinvonalasnak itélik meg az egyetem képzéseit. Ugyanakkor a hallgatoi
mentoralassal  kapcsolatban névekvé igény mutatkozik a tovabbi egyeztetésre,
egylittmiikddésre az egyetem és a koznevelési intézmények képviseldi kozott. Emellett a
valaszadok szivesen részt vennének tobb egyetemi szakmai férumon, errdl a kérddivekre adott
valaszokon kivul az elmdlt évek tapasztalatai is tanuskodnak: az egyetemen rendezett
konferenciakon egyre nagyobb szamban jelennek meg a koznevelés teriiletérdl eléadok és
résztvevok.

A tovabbképzési igényeket tekintve folyamatos egyeztetésre van szikség a koznevelés
szerepeldivel: az egyetem elsdsorban szakiranyu tovabbképzéseket tud nyujtani, melyek
kialakitasa soran igyekszik figyelembe venni a koznevelés feldl érkezo igényeket.

A tudoményos kutatasokban torténd egyiittmiikodés egyeldre még részben kiaknazatlan teriilet,
elsdsorban személyes kapcsolatokon keresztiil miikodik, de szamos olyan témakdr meriilt fel,

melyek kutatdsa egyarant fontos a felsdoktatas €s a koznevel€s szerepldi szamara.
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1. melléklet

A leendo kisgyermeknevelok palyaképe 2010

kérdobives vizsgalat

Szeretnénk feltenni Onnek néhany kérdést. Minden valasz helyes, ami a valdsagot és az On véleményét
tikrozi. A nevét ne irja fel a papirra! A valaszadas névtelen és onkéntes.

Ha nincs egyéb instrukcio megadva, zart kérdésekre adott vilaszait a vdlaszlehetdségek elétti szam
bekarikdzasaval jeldlje!

Készonjiik, hogy idét dldoz kutatomunkank segitésere. Ha barmiben segithetiink, forduljon hozzank
bizalommal.

KE PK Neveléstudomanyi Tanszék Kisgyermeknevelési Csoport

1. Altalanos kérdések

1.1. Szak: 1 - csecsemé-és gyermeknevel6-gondozd

2 — dvodapedagdgia

1.2. Evfolyam:

1.3. Tagozat: 1 — nappali 2 — levelezd
1.4.Neme: 1 - férfi 2-nd

1.5. Eletkora: év

1.6. Mi az allandé lakhelye? Telepiilés neve:

1.6.1. Milyen tipusu teleptlés ez?
1. Févaros 3. Kisebb varos
2. Megyeszékhely 4. Kdzség
1.7.Héany testvére van?

1.8. Mi szuileinek legmagasabb iskolai végzettsége?

Edesapja / neveléapja Edesanyja / neveléanyja
1.kevesebb, mint nyolc &ltalanos 1. kevesebb, mint nyolc &ltalanos
2.nyolc altalanos iskolai osztaly 2. nyolc altalanos iskolai osztaly
3.szakmunkasképz0, szakiskola 3. szakmunkasképzo, szakiskola
4.szakkdzépiskola 4. szakkozépiskola
5.gimnazium 5. gimnazium
6.fels6fokt szakképzés/ technikum 6. fels6foku szakképzés/ technikum
7.f6iskola 7. féiskola
8.egyetem 8. egyetem
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2. Eddigi tanulmanvok és munkaeré-piaci tevékenyséq

2.1. Melyik évben érettségizett?

2.2. Milyen tipusu kozépfoka végzettséget szerzett?
1. gimnéziumi érettségit
2. szakkozépiskolai érettségit

3. egyéb:

2.3. Milyen nyelv(ek)bdl rendelkezik nyelvvizsgaval?

Nyelv megnevezése Nyelvvizsga szintje

2.4. Volt-e eddigi élete soran munkanélkali?
1. igen, regisztraltatta magéat
2. igen, de nem regisztraltatta magat
3. volt regisztralt és regisztralatlan
4. nem volt. = Tovabb a 2.5.-es kérdésre!
2.4.1. Ha volt munkanélkuili:
a) Héanyszor?
b) Mennyi ideig volt munkanélkili 6sszesen? hénap

2.5. Eddigi élete soran — a sziinidei munkavallalast leszamitva — volt-e hdrom hdnapnal
hosszabb ideig tarté keresé foglalkozasa?

1. igen 2. nem = Tovabb a 2.5-0s kérdésre!
2.5.1. Haigen,

a) hany éves volt, amikor el6szor munkaba allt?

b) mennyi ideig dolgozott eddig 6sszesen? év

c) milyen munkakat végzett eddig?

2.6. Végez-e jelenleg kereso tevékenységet?
1-1Igen 2—Nem = Tovabb a 2.7-0s kérdésre
2.6.1. Haigen,
a) Milyen formaban dolgozik? (Ha sziikséges, tobb valasz is megjelolheto)
1 - teljes munkaid6ben
2 — részmunkaidGben
3 — alkalmi munkakent

b) milyen munkakdrben dolgozik?

C) hetente hany orat tolt kereso tevékenységgel? orat

c) Milyen tertleten dolgozik?
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1 - allami szféra
2 — non-profit szektor
3 — magénszektor (vallalkozés)

4 — multinacionalis cég

2.7. Ha nem végez Keres6 tevékenységet, miért?

1. nappali tagozatos hallgaté vagyok
GYES-en vagy GYED-en vagyok.
Rokkant vagy 6regségi nyugdijas vagyok.
Jelenleg allaskeres6 ellatasban részesiilok.
Nem talalok megfelel6 allast.

A héaztartasban van ram szlikség.

N o g &~ D

Egyéb, éspedig:

3. Tanulmanyok a KE Pedagdgiai Karan

3.1. Miért jelentkezett jelenlegi szakara? Nevezze meg az On szamara legfontosabb okokat!
1.
2.
3.

3.2. Miért éppen a Kaposvari Egyetemre adta be jelentkezését?

3.3. Ha ismét valaszthatna, ugyanerre a szakra jelentkezne?

1. igen
2. nem,
hanem:

3. nem tudom

3.4. Melyek azok a tényezék, amelyek problémit jelentenek Onnek a képzés soran?
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3.5.Az alabbiak mennyiben jelentettek motivaciés tényezét az On szamara a valasztott szakra

torténé jelentkezéskor?

Kérem, értékelje ezek fontossagat 1-t6/ 5-ig!

1 - nem fontos; 5 — nagyon fontos

1. elhivatottsag

1 2 3 4

2. csaladi minta

3.szakmai érdeklodés

4. gyermekszeretet

5. j6 kereseti lehetéség

6. kedvezo elhelyezkedési esélyek

7. munkahelyi elvarés

8. egyéb, éspedig:

e I
NN N N N NN
w| W wl w w wl w
B N N Y = B N B
gl o ;o af o ;| af o

3.6. Miért éppen a Kaposvari Egyetemet valasztotta tanulméanyai szinhelyetl?

Kérem, értékelje a felsorolt tényezdék fontossagat 1-t61 5-ig!

fontos

1 - nem fontos; 5 — nagyon

1. intézmény kozelsége lakdhelyemhez

2. barataim, csaladtagjaim is ide jartak/jarnak

3. az egyetem presztizse miatt

4.a vélasztott szak jo hire miatt

5. modern campus

6. mashova nem vettek fel

7. egyéb, éspedig:

I e e
N N N N ol NN
w| W W w| | w w
INEEN NN NSRS

5
5
5
5
5
5
5

3.7. Ertékelje az alabbi szakmak/fogalkozasok elismertségét tizes skalan!

1 — kevésbe elismert ; 10 — nagyon

elismert
1. orvos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. épitész 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. fodrész 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. informatikus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. Dbolcsédei gondozo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. gyogyszerész 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7. tanito 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. parlamenti képviseld 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. gépészmérnok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. kdzépiskolai tanar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11. tgyvéd 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. koérhéazi apolo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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13. U0jsagiro 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14. 6vodapedagogus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.Anyagi helyzet

4.1. Milyen nettd jovedelmekkel rendelkezik egy hdnapban? Karikdzza be a megfeleld vilaszokat
és irja be az dsszeget!

1. 06sztondij: Ft

2. lakhatéasi /szocidlis tamogatas: Ft

3. didkhitel: Ft

4. sziil6i tAmogatés: Ft

5. alland6é munkavegzesert kapott fizetés Ft

6. alkalmi munkék, megbizasok: Ft

7. egyéb jovedelem, éspedig: : Ft

Ft

4.1.1. Egy honapban kérilbelul hany forintbol gazdalkodik? Ft

4.1.2. Mekkora havi jovedelemre lenne sziiksége az On szimara megfelelé életszinvonal

fenntartasahoz? Ft

4.2. Milyen a lakéashelyzete a tanévben?

o & Do

sajat lakdsomban/hazamban élek.
szlileimmel lakom egyutt.
albérletben élek.

kollégiumban lakom.

egyéb, éspedig:

4.3. Jelenlegi szakjan allamilag finanszirozott vagy koltségtéritéses képzésben tanul?

1 - allamilag finanszirozott = Tovabb az 5.1-es kérdésre!

2 — koltségtéritéses

4.3.1. Amennyiben koltségtéritéses képzéshen vesz részt,

Milyen forras (ok) bdl fizeti a koltségtérités 6sszegét?

5.Tervek a végzés utan

5.1. Milyen a csaladi allapota?

=

nétlen, hajadon
héazassagban élek = ugras az 5.2-es kérdésre!
élettarsi kapcsolatban élek
elvalt
0zvegy
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5.1.1. Ha jelenleg nem hézas, szeretne-e hazassagot kotni? Jeldljon meg egy vélaszt!
1. Semmiképpen nem tervezek hazassagot.

Még nem tudom, hogy valaha megh&zasodom-e.

A korilményektol fiigg.

A kérdés szamomra nem lényeges.

Jelenlegi parommal a kozeli jovében terveziink hazassagot.

I

Feltétleniil szeretnék hazassagot kotni, de nem a kdzeli jovoben.

5.2. Van- e gyermeke? Ha igen, hany?
1. igen, gyermekem van.

2. nincs gyermekem.

5.2.1. Szeretne-e gyermeket véllalni? Jeléljon meg egy valaszt! (Kérem, abban az esetben is
valaszoljon, ha mar van gyermeke!)
1. Feltétlendl szeretnék, de nem tudom, hanyat.
Feltétlendl szeretnék, legalabb gyermeket és legfeljebb -t.

A kérdés szamomra nem lényeges.

Azt hiszem, nem lesz gyerekem.

2

3

4, A koriilményektol fligg.

5

6 Egyaltalan nem akarok gyereket.
7

Nem tudom.

5.2.2. Tervez- a kozeli jovében (1-2 éven belil) csaladalapitast?

1. igen, mert

2. nem, mert

3. nem tudom, mert

5.3. Tervez-e tovabbi tanulmanyokat a végzést kovetéen?

1. igen, éspedig:

2. nem

3. nem tudom

5.4. Mit szeretne elérni az életben? Irja le roviden!
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5.5. Ha befejezi a képzést, véleménye szerint milyenek lesznek elhelyezkedési esélyei az adott

szakteruleten? Jel6ljon meg egy valaszt!

1.
2.

Valoszintileg jelenlegi lakohelyemen (vagy annak kornyékén) is el tudok helyezkedni.
Jelenlegi lakohelyemen valdsziniilleg nem tudok elhelyezkedni, egy masik magyarorszagi
telepiilésre (nem fovaros) kell koltoznom, hogy megfeleld allast talaljak.

Valoszintileg csak Budapesten taldlok majd megfelel6 allast, pedig nem ott élek.
Magyarorszagon kedvezétlenek az elhelyezkedési esélyeim, ezért elképzelhetd, hogy
kilfoldon keresek munkat.

Nem tartom valoszinilinek, hogy a szakteriiletemen el tudok helyezkedni.

5.6. A végzést kovetden mik a tervei? Jel6ljon meg egy valaszt!

1.

2
3
4.
5
6
7

Ovodapedagdgusként szeretnék dolgozni.
Gyermekotthonban/anyaotthonban szeretnék dolgozni.
Bolcsddei gondozoként szeretnék dolgozni.

Csaladi napkdziben szeretnék dolgozni (alkalmazottként).
Tovabbi tanulmanyokat tervezek.

Klféldon szeretném kiprobalni magam.

Egyéb tervek:

5.6.1. Milyen esélyeket 14t tervei megvalosulésara? Kérem, értékelje 1-t6l 5-ig!

1- nagyon kevés esély; 5- nagyon jo esély

Koszonjik a valaszadast!
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2. melléklet

VEGZETT OVODAPEDAGOGUS ES CSECSEMO-ES GYERMEKNEVELO-GONDOZOK
PALYAKEPE 2012

kérdodives vizsgalat

Szeretnénk feltenni Onnek néhany kérdést. Minden valasz helyes, ami a valdsagot és az On véleményét
tikrozi. A nevét ne irja fel a papirral A vlaszadas névtelen és onkéntes.

Ha nincs egyéb instrukcio megadva, zart kérdésekre adott valaszait a vdlaszlehetéségek eldtti szam
bekarikazasaval jeldlje!

Koszonjiik, hogy iddt dldoz kutatomunkank segitésére. Ha barmiben segithetiink, forduljon hozzank
bizalommal.

Financz Judit PhD és Merczel Sandorné
KE PK Neveléstudomanyi Tanszék Kisgyermeknevelési Csoport

3. ALTALANOS KERDESEK

3.1. Melyik szakon végzett a KE Pedag6giai Karan?
1 — csecsemé-és gyermeknevel5-gondoz6 FSZ
2 — Ovodapedagogus BA
3.2.Végzés éve:
3.3. Tagozat: 1 - nappali 2 —levelez6
3.4.Neme: 1 — ferfi 2-nd
3.5. Szlletesi éve: 19

3.6. Mi az allando lakhelye? Teleptlés neve:

3.6.1. Milyen tipusu telepllés ez?
3. Fovaros 3. Kisebb varos
4. Megyeszékhely 4. Kdzség
3.7. Hany testvére van?

3.8. Mi szilileinek legmagasabb iskolai vegzettsege?

Edesapja / neveléapja Edesanyja / neveléanyja
9.kevesebb, mint nyolc altalanos 9. kevesebb, mint nyolc altalanos
10. nyolc altalanos iskolai osztaly 10.nyolc altalanos iskolai osztaly
11. szakmunkasképzo, szakiskola 11.szakmunkasképzd, szakiskola
12. szakkdzépiskola 12.szakkozépiskola
13. gimnazium 13.gimnézium
14. fels6foku szakképzés/ technikum 14 felsoéfokn szakképzés/ technikum
15. f6iskola 15.f6iskola
16. egyetem 16.egyetem
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4. EDDIGI TANULMANYOK ES MUNKAERO-PIACI TEVEKENYSEG

4.1. Melyik évben érettségizett?

2.2. Milyen nyelv(ek)bdl rendelkezik nyelvvizsgaval?

Nyelv megnevezése Nyelvvizsga szintje

2.3. Volt-e eddigi élete sordn munkanélkili?
5. igen
6. nem = Tovabb a 2.5.-es kérdésre!
2.3.1. Ha volt munkanélkuli:
c) Hanyszor?

d) Mennyi ideig volt munkanélkili 6sszesen? honap

2.4. Eddigi élete soran — a sziinidei munkavallalast leszamitva — volt-e hdrom hdnapnal
hosszabb ideig tarté kereso foglalkozasa?

1. igen 2. nem = Tovabb a 2.5-0s kérdésre!
2.4.1. Haigen,
d) hany éves volt, amikor el6szor munkaba allt?

e) mennyi ideig dolgozott eddig 0sszesen? év

f)  milyen munkékat végzett eddig?

2.5. Végez-e jelenleg kereso tevékenységet?
1-1Igen 2—Nem = Tovabb a 2.7-0s kérdésre
2.5.1. Haigen,
a) Jelenleg mivel foglalkozik?

b) Kérjik, 6tos skalan értékelje az alabbiakat! (1 = nagyon rossz; 5 = nagyon j0)
1) Munkahely targyi feltételei 1 2 3 4 5

2) Munkahely személyi feltételei

3) Munkahelyi légkor

4) Elérelépési lehetoségek

5) Munkahely stabilitasa

A I

2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5

6) Jovedelemmel vald elégedettség
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2.6. Ha nem végez kereso tevékenységet, miért?
9. nappali tagozatos hallgat6 vagyok
10. GYES-en vagy GYED-en vagyok.
11. Rokkant vagy oregségi nyugdijas vagyok.
12. Jelenleg allaskeres6 ellatasban részesiilok.
13. Nem talalok megfelel6 allast.
14. A héztartasban van rdm szlkség.

15. Egyeb, éspedig:

3. TANULMANYOK A KE PEDAGOGIAI KARAN

3.1. Miért jelentkezett a valasztott szakara? Nevezze meg az On szamara legfontosabb okokat!
1.
2.
3.

3.2. Miért éppen a Kaposvari Egyetemre adta be jelentkezését?

3.3. Ha ismét valaszthatna, ugyanerre a szakra jelentkezne?
4. igen
5. nem, hanem;

6. nem tudom

3.4. Az alabbiak mennyiben jelentettek motivacios tényezét az On szamara a valasztott szakra
torténo jelentkezéskor?

Kérem, értékelje ezek fontossagat 1-67 5-ig! 1 - nem fontos; 5 — nagyon fontos
1. elhivatottsag 1 2 3 4 5
2. csaladi minta 1 2 3 4 5
3.szakmai érdeklodés 1 2 3 4 5
4. gyermekszeretet 1 2 3 4 5
5. jo kereseti lehet6ség 1 2 3 4 5
6. kedvezo elhelyezkedési esélyek 1 2 3 4 5
7. munkahelyi elvaras 1 2 3 4 5
16.egyéb, éspedig: 1 2 3 4 5




3.5. Melyek voltak azok a tényezék, amelyek problémat jelentettek Onnek a képzés soran?

3.6. Mennyire volt elégedett a tanulmanyai soran tapasztalt kértlményekkel a Pedagogiai Karon?

Kérjik, 6tos skalan értékelje az alabbiakat! (1 = nagyon rossz; 5 = nagyon jo)

altal kinalt feltételekkel?

1) Oktatok szakmai felkészultsége 1 2 3 4 5

2) Mennyire tudtak atadni az oktatdk ismereteiket a hallgatoknak? 1 2 3 4 5

3) A tananyag, oktatasi segédanyag elérhetdsége jegyzet, tankdnyv | 1 2 3 4 5
forméjaban (elektronikusan is)

4) Konzultacios lehet6ségek mennyisége és mindsége 1 2 3 4 5

5) Oktatok elérhetésége (fogadoorak, e-mail stb.) 1 2 3 4 5

6) A szamonkérések korrektsége 1 2 3 4 5

7) A tehetséges hallgatokkal valé kiilon foglalkozés 1 2 3 4 5

8) A KE Pedagdgiai Kardn megszerzett tudds gyakorlati | 1 2 3 4 5
hasznosithatosaga

9) A KE Pedagdgiai Kar éptiletének funkcionalitasa, allaga 1 2 3 4 5

10) A tantermek tisztasdga, kényelme

11) Szamitogép és internet hasznalatanak lehetosége 4

12) Az Egyetemi Kdnyvtar felszereltsége, szakkdnyvellatottsaga 4

13) Osszességében mennyire volt elégedett a Pedagogiai Kar 4

3.7. Veleménye szerint mi volt a képzés legnagyobb erdssége ? (egyet valasszon ki)

1- gyakorlatban jol hasznalhat6 ismereteket adott

2- szakmai szemléletet és gondolkodasmaddot adott
3- erds elméleti alapokat adott

4- a szakmai ismereteken talmutato ismereteket adott
5- a képzésnek nincs kiemelhetd er0ssége

6- egyéb, éspedig:

3.8. Véleménye szerint mi volt a képzés legnagyobb hianyossaga, gyengesége ? (egyet nevezzen

meg)

1 - nem korszerii és/vagy nem elégséges mértékii szakmai ismeretet tanitottak

2 - alacsony szintli vagy nem elégséges nyelvtanulasi lehetdség
3 - kevés vagy gyenge volt a sziiken vett szakmai anyagokon tulmutaté ismeretek kozlése

4 - sok olyan ismeretet oktattak, amelyet a gyakorlatban nem tudok hasznalni

5 - kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség
6 - a képzésnek nincs kiemelhetd gyengesége

7 — egyeb, éspedig:

78



4.ANYAGI HELYZET

4.1. Egy honapban kdrulbelll hany forintbol gazdalkodik? Ft

4.1.2. Mekkora havi jovedelemre lenne sziiksége az On szamira megfelelé életszinvonal

fenntartasahoz? Ft

4.2. Milyen a jelenlegi lakashelyzete?
6. sajat lakAsomban/hdzamban élek.
7. szuleimmel lakom egyiitt.
8. albérletben élek.
9. kollégiumban lakom.

10. egyéb, éspedig:

4.3. Rendelkezik-e havi szinten nagyobb 6sszegii hiteltorlesztési kitelezettséggel (lakas,
gépjarmii)?
1-igen
2-nem
4.3. Allamilag finanszirozott vagy koltségtéritéses képzésben tanult?
1 - allamilag finanszirozott = Tovabb az 5.1-es kérdésre!
2 — koltségtéritéses
4.3.1. Amennyiben koltségtéritéses képzésben vesz részt,
Milyen forras (ok) bol fizette a kdltségterités 6sszegét?

5. TERVEK A VEGZES UTAN

5.1. Milyen a csaladi &llapota?

5. nétlen, hajadon
6. hézassagban élek = ugrés az 5.2-es kérdésre!
7. élettérsi kapcsolatban élek

8. elvalt

5. Ozvegy

5.1.1. Ha jelenleg nem hazas, szeretne-e hazassagot kotni? Jel6ljon meg egy valaszt!

7. Semmiképpen nem tervezek hazassagot.

8. Még nem tudom, hogy valaha megh&zasodom-e.

9. A kérdés szamomra nem lényeges.

10. Jelenlegi parommal a kdzeli jovOben terveziink hazassagot.

11.  Feltétleniil szeretnék hazassagot kotni, de nem a kozeli jovében.

5.2. Van- e gyermeke? Ha igen, hany?
1. igen, gyermekem van.

2. nincs gyermekem.
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5.2.1. Szeretne-e gyermeket véllalni? Jeléljon meg egy valaszt! (Kérem, abban az esetben is
vélaszoljon, ha méar van gyermeke!)

8. Feltétlendl szeretnék, de nem tudom, hanyat.

9. Feltétlendl szeretnék, legalabb gyermeket és legfeljebb -t.

10. A kérdés szamomra nem lényeges.

11. A koriilményektdl fligg.

12. Azt hiszem, nem lesz gyerekem.

13. Egyaltalan nem akarok gyereket.

14, Nem tudom.

5.2.2. Tervez- a kozeli jovében (1-2 éven belll) csalddalapitast?

4. igen, mert

5. nem, mert

6. nem tudom, mert

10.3. Tervez-e tovabbi tanulméanyokat a végzést kovetéen?

4. igen, éspedig:

5. nem

6. nem tudom

10.4. Mit szeretne elérni az életben? irja le réviden!

5.5. A végzést kovetéen mik a tervei? Jel6ljon meg egy valaszt!
8. Ovodapedagdgusként szeretnék dolgozni.
9. Gyermekotthonban/anyaotthonban szeretnék dolgozni.
10. Bolcsddei gondozoként szeretnék dolgozni.
11. Csaladi napkoziben szeretnek dolgozni (alkalmazottként).
12. Tovébbi tanulmanyokat tervezek.
13. Kiilféldon szeretném kiprébalni magam.
14. Egyéb tervek:

5.5.1. Rendelkezik-e képzettségének megfelel6 allassal vagy konkrét ajanlattal ?

1-igen 2- nem
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5.6. A képzés befejeztével, véleménye szerint milyenek az elhelyezkedési esélyei az adott

szakterlleten?
nagyon keves esély 1 2 3 4 5 nagyon jo esély

5.7. Mennyire tartja piacképesnek a KE Pedagdgiai Karan megszerzett végzettségét?
Egyaltalan nem piacképes 1 2 3 4 5 nagyon piacképes

5.8. Jelolje a skalan, hogyan itéli meg az intézmény presztizsét (a szak tobbi képzé intézményéhez
képest)!

Nem megbecsilt 1 2 3 4 5 kivaloan elismert

5.9. Ertékelje az alabbi szakmak/fogalkozasok elismertségét tizes skalan!

1 — kevésbé elismert ; 10 — nagyon elismert

15. orvos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16. épitész 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17. fodrasz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
18. informatikus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
19. bolcsédei gondozo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
20. gyogyszerész 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21. tanito 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
22. parlamenti képviseld 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
23. gépészmérnok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
24. kozépiskolai tanar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25. lgyvéd 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
26. korhazi apold 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
27. Ujsagiro 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
28. Ovodapedagogus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

KOSzONJUK A VALASZADAST!
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3. melléklet

KERDOIV VEGZOS HALLGATOK RESZERE (2014)

Kedves Valaszado!

A TAMOP 4.1.2.B palydzat keretében kérdéives vizsgdlatot végziink a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai
Karanak végzos hallgatoi korében. Keérjiik, hogy a kérdoiv kitoltesével segitse kutatasunkat! Minden
valasz helyes, ami az On véleményét tilkrozi. A vizsgalat anonim és 6nkéntes, amennyiben valamelyik
kérdésre nem kivan vdlaszolni, egyszeriien hagyja ki' Ha nincs egyéb instrukcio, kérjik, karikézza be a
megfeleld valaszt!

Kdszonjiik kézremiikodeset!

Dr. Financz Judit munkacsoport-vezetd

I. ALTALANOS ADATOK

1.1. Neme: 1. férfi 2. n6

1.2. Szuletési éve: 19...............

1.3. Mi a jelenlegi allandd lakhelye? TeleplléS NeVE: .......c.vieiiiie e e e

Milyen tipusu teleptlés ez?
fovaros

megyeszékhely, megyei jogl varos
kisebb varos
kdzség, falu

o M wDdPE

1.4. Hany testvérevan? ............ccoeiiiiiine e,

1.5. Mi szllleinek a legmagasabb iskolai végzettsége?

Edesapja / nevel6apja Edesanyja / nevel6anyja
17. kevesebb, mint nyolc altalanos 17.kevesebb, mint nyolc altalanos
18. nyolc &ltalanos iskolai osztaly 18.nyolc altalanos iskolai osztaly
19. szakmunkasképzo, szakiskola 19.szakmunkasképzd, szakiskola
20. szakkozépiskola 20.szakkozépiskola
21. gimnézium 21.gimnazium
22. fels6foku szakképzés/ technikum 22.fels6foku szakképzés/ technikum
23. foiskola 23.f6iskola
24, egyetem 24.egyetem

1.6. Melyik évben érettségizett? ..........c.cooviiiii i iinn,

1.7. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban érettségizett?
1. 4 osztalyos gimnaziumi
2. két tannyelvli gimnaziumi
3. 5 osztalyos nyelvi el6készitds gimnaziumi
4. 6 osztalyos gimnéziumi
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8 osztalyos gimnaziumi

szakkdzépiskolai

dolgozok kozépiskoldja (esti, levelezd)

egyED (Pl KUIFOIA): ...viiiecce s

© N o O

1.8. Tett-e emelt szintii érettségit, ha igen, milyen tantargy(ak)bol?

I T tantargyakbol

Erettségi atlaga (tizedes pontossaggal): ...........c....e....
1.9. Rendelkezik-e C tipusu kdzépfoka nyelvvizsgaval?
1. igen 2. nem
1.10. Eddigi élete soran — a szinidei munkavallalast leszdmitva — volt-e hdrom hénapnal hosszabb
ideig tarto kereso foglalkozasa?
1.igen 2.nem = Tovabb a Il. részhez!'ke
Ha igen,
17. hany éves volt, amikor eldsz6r munkaba allt?........................
18. mennyi ideig dolgozott eddig 0SSzesen?...........cccveueee. év
19. milyen munkakat VEgzett ddig?........cccovveiieiiieie e

1.11. Végez-e jelenleg keresé tevékenységet?

1-lgen
Ha igen,
a) Jelenleg mivel fOgIAIKOZIK?.........ccooviiiiiiii e
b) Hetente hany orat dolgozik? ...................... Ora
2—-Nem

Il. TANULMANYOK A KE PEDAGOGIAI KARAN

11.1. Milyen szakon tanul a Kaposvari Egyetemen?
1. csecsem6-€s Kisgyermeknevel6 FOSZK
2 Ovodapedagogus BA
3. tanito BA
4 gyogypedagdgia BA

11.2. Milyen tagozaton folytat tanulményokat?
1. nappali 2. levelezd

11.3. Milyen finanszirozasi formaban tanul?

1. allami 6sztondijas (allamilag finanszirozott)
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2. Onkoltséges (koltségteritéses)
3. B L

11.6. Véleménye szerint mi a képzés legnagyobb eréssége? (egyet valasszon ki)
gyakorlatban jol hasznalhat6 ismereteket ad
szakmai szemléletet és gondolkodasmaddot ad
er6s elméleti alapokat ad

1
2
3
4. aszakmai ismereteken tulmutatd ismereteket ad
5. aképzésnek nincs kiemelhetd erdssége

6

BOYED, BSPEUIG: e et et e

11.7. Véleménye szerint mi a képzés legnagyobb hianyossaga, gyengesége? (egyet nevezzen meg)
nem korszerli és/vagy nem elégséges mértékli szakmai ismeretet tanitanak

alacsony szintii vagy nem elégséges nyelvtanulasi lehetdség

kevés vagy gyenge volt a szliken vett szakmai anyagokon talmutaté ismeretek kozlése

sok olyan ismeretet oktatnak, amelyet a gyakorlatban nem tudok hasznalni

kevés a szakmai gyakorlati lehet6ség

a képzésnek nincs kiemelhetd gyengesége

N o g bk~ wDdE

BOYED, SPEAIG: .n vttt e e

11.8. Melyek azok a tényezok, amelyek problémat jelentenek Onnek a képzés soran?

11.9. Ha ismét vélaszthatna, ugyanerre a szakra jelentkezne?
7. igen
8. MM, AN ..

9. nem tudom
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11.10. Az alabbiak mennyiben jelentettek motivaciés tényezot az On szamara a valasztott szakra
10rténé jelentkezéskor?

1 — egyaltalan nem fontos; 2 - kevéssé fontos; 3 - fontos; 4 — nagyon fontos
1. elhivatottsag 1 2 3 4
2. csaladi minta
3. szakmai érdeklddés
4. gyermekszeretet

5. j0 kereseti lehet6ség

6. kedvezo elhelyezkedési esélyek

7. munkahelyi elvaras

N N e

2
2
2
2
2
2
2

w! Wl W W W w w
G I NG S N R

11.11. Miért a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karat valasztotta tanulmanyai szinhelyéil? Tébb
valaszt is megjeldlhet!
1. Azintézmény j6 hire
Az oktatas magas szinvonala
Az itt szerzett diploma elismertsége
Itt lattam a legtdbb esélyt arra, hogy felvegyenek
Baratok/rokonok is ide jarnak/jartak
Allami 6sztondijas hely lehetésége
Ismerdsok/tanarok ajanlottak
Itt volt engem érdekld szak
. A varos vonzott ide
10. Lakohelyemhez kozel van
=0 < T T o =T Lo

© ©® N O~

11.12. Mennyire tartja piacképesnek azt a szakot, ahol jelenleg tanul?

Egyéltalan nem piacképes 1 2 3 4 5 nagyon piacképes

11.13. Jeldlje a skalan, hogyan itéli meg a KE Pedagogiai Karanak presztizsét (a szak tébbi képzé
intézményéhez képest)!

Nem megbecsllt 1 2 3 4 5 kivaloan elismert

11l. PALYAKEP

111.1. A képzés befejeztével, véleménye szerint milyenek lesznek az elhelyezkedési esélyei az adott
szakterlleten?

nagyon kevés esely 1 2 3 4 5 nagyon jo esely

111.2. Tervez-e tovabbi tanulmanyokat a végzést kovetoen?
S 0 =T =T <o T
8. nem
9. nem tudom
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111.3. A végzést kovetéen mik a tervei? Jel6ljon meg egy valaszt!
15. Bolesddei gondozoként, kisgyermekneveldként szeretnék dolgozni
16. Ovodapedagdgusként szeretnék elhelyezkedni.
17. Tanitoként szeretnék elhelyezkedni.
18. Gydgypedagdgusként szeretnék elhelyezkedni.
19. Gyermekotthonban/anyaotthonban szeretnék dolgozni.
20. Csalédi napkdziben szeretnék dolgozni (alkalmazottként).
21. Animatorként szeretnék elhelyezkedni.
22. Tovabbi tanulmanyokat tervezek nappali tagozaton.
23, EQYED terVEK: ..o

111.4. Milyen tulajdonsagokat, szemeélyiségvonasokat tart fontosnak a valasztott hivatasahoz?

1 — egyéltalan nem fontos; 2 - kevéssé fontos; 3 - fontos; 4 — nagyon fontos, nélktlézhetetlen

csapatmunkara vald készség 1 2 3 4

elfogadas, tolerancia

empétia

gyermekkdzpontlsag

kommunikécids készség

konfliktuskezeld készség

kreativitas

nyitott személyiség

onallé munkavégzésre vald készség

Onérvényesités

pedagdgiai érzék

problémamegoldd készség

szocialis érzékenység

I

2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3

NENESEIESSENEIE Y EIE Y ESESES

tudasvagy

I11.5. Mennyiben ért egyet a 2013-ban bevezetett pedagogus életpalyamodell elemeivel és az
elmult években bekdvetkezett valtozasokkal? Ertékelje 1-t6l 5-ig (1=egyaltalan nem ért egyet;
5=teljes mértékben egyetért)

»gyakornok” kategdria bevezetése 1 2 3 4 5 Nemtudom
pedagdgus mindsitési rendszer bevezetése 1 2 3 4 5 Nemtudom
bértabla megvaltozasa 1 2 3 4 5 Nemtudom
mindennapos testnevelés bevezetése 1 2 3 4 5 Nemtudom
egész napos iskola bevezetése 1 2 3 4 5 Nemtudom
kotelez6 draszam emelése 1 2 3 4 5 Nemtudom
tankotelezettség 16 évre torténd 1 2 3 4 5 Nemtudom
csOkkentése
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KLIK mint fenntartdé megjelenése

1

2

3

4 5

Nem tudom

111.6. Tervez-e a kovetkezé években néhany hénapnal hosszabb tava kulféldi munkavallalast?

1. igen

— Melyik OrSZagban? ..........ouiviiiiii i

— Milyen jellegli munkat tervez? ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen,

2. nem

3. nem tudom

111.7. Ertékelje az alabbi szakmak/foglalkozasok elismertségét tizes skalan!

1 — kevésbé elismert ; 10 — nagyon elismert

29. orvos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
30. épitész 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
31. gydgypedagogus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
32. fodrész 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33. informatikus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
34. bolcsodei gondozo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
35. gyogyszeresz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
36. rendortiszt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
37. tanito 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
38. parlamenti képviseld 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
39. pszicholégus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
40. szociélis munkas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
41. gépészmernok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
42. kozépiskolai tanar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
43. ugyved 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
44. sofér 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
45. kozgazdasz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
46. diplomas apold 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
47. (jsagird 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
48. Ovodapedagogus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

111.8. Mit szeretne elérni az életben? irja le réviden!

KOSzONJUK A VALASZADAST!
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4. melléklet

DIPLOMAS KERDOIV 2014
Kedves Valaszadd!

A TAMOP 4.1.2.B palyazat keretében kérddives vizsgalatot végziink a Kaposvari Egyetem Pedagogiai
Karénak egykori hallgatdi kérében. A vizsgélat anonim és 6nkéntes, amennyiben valamelyik kérdésre
nem kivan vélaszolni, egyszertien hagyja ki! Kérjiik, valaszaival segitse kutatasunkat!

I. Altalanos és képzési adatok

1.1. Az On neme: 1. férfi 2. né
1.2. Az On sziiletési éve: 19.......

1.3. Milyen szakon végzett a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karan?

1. 6vodapedag6gus BA
2. tanitd BA — miveltségtertilet: ............oooiiiiiiiiiiiiien,
3. gyogypedagdgia BA — SZaKIFANY: .....oiiriie et e e e e e e

1.4. Melyik évben végzett? 20.........
I.5. Milyen tagozaton végezte tanulmanyait?

1. nappali
2. levelezo

1.6. Rendelkezett-e a végzés idején kdzépfokl C tipusu nyelvvizsgaval?

1. igen
2. nem, de azéta sikeres nyelvvizsgat tettem, igy atvehettem az oklevelet
3. nem, a nyelvvizsga-kovetelményeket még teljesitenem kell

I.7. Mennyire ért egyet a kovetkezd allitasokkal! Ertékelje 6tos skalan (1= egyaltalan nem ért egyet,
5= teljes mértékben egyetért)!

Az altalam valasztott szakon (a pszicholégiai, a pedagdgiai, modszertani elméleti és gyakorlati,
tovabbéa a kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos tantargyakra vonatkozéan)... ...
a képzés magas szinvonall volt.
az oktatok mindent megtettek a minéségi képzés fenntartasaért.
minden informéacidt megkaptam a képzéssel kapcsolatban.
a hallgatok és az oktatok kozott a kapcsolat megfelel vollt.
a valasztott képzéssel versenyképes diplomét szerezhettem.
a tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt volt.
a képzés gyakorlatorientalt volt, igy megfelelden felkészitett a
munkavallalasra.
a kotelezd szakmai gyakorlat azért volt fontos, mert kiprobalhattuk az 1 2 3 4 5
elméletben tanultakat.

I
N(N[N[N N[N N
wWlwwwlw|lw|w
I N N N ENE Y
gla|jo|oi|o|o| o
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1. Munkahellyel kapcsolatos kérdések
IL1. A végzést kdvetden hany honap alatt sikeriilt munkahelyet talalnia?

Lo honap utan
2. Eddig nem sikerlt elhelyezkednem

I1.2. Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza?

alkalmazott

véllalkozo, énfoglalkoztatd

kilféldon dolgozik

munkanélkili

nappali tagozatos hallgatd

GYES-en, GYED-en, vagy GYET-en van
haztartasbeli vagy egyéb inaktiv

BOYED: i

O N O~ WDNE

11.3.Munkahely cégformaja:

Allami

Onkormanyzati

Bt. vagy Kft

Zrt vagy Nyrt

Egyéni vallalkozo, énfoglalkoztatd
Nonprofit szervezet

BgYED: L,

No ok~ wdpE

I1.4. Milyen beosztasban dolgozik?

fels6vezetd

kozépvezetd

beosztott diplomas

egyeni vallalkozo, onfoglalkoztat6

akrwdPE

I1.5. Munkaviszony jellege:

1. hatarozatlan idejii
2. hatérozott idejti
3. alkalmi vagy megbizas jellegii

I1.6. Mennyire elégedett munkahelyén a kovetkez6 tényezokkel? (1=egyaltalan nem, 2=teljes
mértékben)

munka szakmai tartalma
szakmai elémeneteli lehetéségek
szakmai presztizs

a munka szemelyi feltételei

a munka targyi feltételei
munkahelyi légkor

jovedelem

munkahely stabilitasa
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1. Kompetenciak

I11.1. Kérjuk, értékelje, hogy jelenlegi / legutobbi munkéajahoz mennyire sziikségesek az alabbi altalanos

kompetencidk! (1- egyaltalan nem szlikséges; 2- nagyon fontos)

Innovacios készség 12345
Iraskészség 12345
Konfliktuskezelési képesség 12345
Nagy munkabiras, kitartas 12345
Szaktudas alkalmazésa a gyakorlatban 12345
Egyiittmiikddési készség 12345
Irdnyitokészseg 12345
Rugalmassag 12345
Szamitogépes tudas 12345
J6 munkaszervezés, idégazdalkodas 12345
Onall6sag 12345
Monotonitas-tiiré képesség 12345

111.2. Kérjuk, értékelje, hogy véleménye szerint On mennyiben rendelkezik az alabbi altalanos

kompetencidkkal ! (1 — alacsony szintii; 5- magas szintii )

Innovacios keszseg 12345
Iraskészség 12345
Konfliktuskezelési képesség 12345
Nagy munkabiras, Kitartas 12345
Szaktudas alkalmazésa a gyakorlatban 12345
Egylittmkodési készség 12345
Irdnyitokészseg 12345
Rugalmassag 12345
Szémitogépes tudas 12345
J6 munkaszervezés, idogazdalkodas 12345
Onalldsag 12345
Monotonitas-tiiré képesség 12345

I11.3. Kerjuk, értékelje, hogy jelenlegi / legutébbi munkajahoz mennyire sziikségesek az aldbbi

pedagogus kompetencidk! (1- egyaltalan nem sziikséges; 2- nagyon fontos)

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolado dnreflexiok

=
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A tanulas tdmogatasa

[N

N

w

SN

(¢,

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmaod érvenyesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo tébbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt torténod sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség

[N

N

A tanul6i csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, eselyteremteés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturlis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problemamegoldas

SN

(¢,

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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111.4. Kérjiik, értékelje, hogy véleménye szerint On mennyiben rendelkezik az alabbi pedagdgus
kompetencidkkal ! (1 — alacsony szintii; 5- magas szintii )

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas 12345
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz 12345
kapcsolddd onreflexidk

A tanulas tdmogatasa 12345
A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesilése, a 12345

hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség

A tanuléi csoportok, kdzdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, |1 2 3 4 5
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos 12345
ertekelese, elemzése

Kommunikacio és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas 12345
Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért 12345

I11.5. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérd6iv alapjaul szolgald tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett keszsegeket?

egyaltalan nem 1 2 3 4 5 teljes mértékben

IV. A pedagdgus szakmara vonatkozo6 kérdescsoportok

IV.1. Amikor a palyavalasztasrol dontott, melyek voltak a legfontosabb tényezok, amelyek miatt a
pedagOgusképzést valasztotta?

IV.2. Milyen felkészitést kapott a pedagdgus szakmara vonatkozoan az egyetemen? Ertékelje a

felsorolt tényezoket 6tos skalan! (1 — alacsony szintii; 5- magas szintii )

Pedagbgia 12345
Pszicholdgia 12345
Altalanos médszertani ismeretek 12345
Szakmddszertan 12345
IKT mddszertan 12345
Kompetencia-fejlesztés 12345

IV.3. Hogy valt be a gyakorlatban az a tudas, amit kapott az egyetemen? Ertékelje a felsorolt
tényezoket 6tos skalan! (1 — egyaltalan nem valt be; 5- nagyon jél bevalt )

Pedagbgia
Pszicholdgia
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Altalanos médszertani ismeretek 12345
Szakmadszertan 12345
IKT mddszertan 12345
Kompetencia-fejlesztés 12345

IV.4. Melyek azok a problémak, kihivasok, amelyek a legnagyobb gondot okozzak Onnek a mindennapi

pedagdgiai munkajaban?

IV.5. Tervezi-e a kozeli jovOben (1-2 év) a pedagogus palya elhagyasat?
1. igen — Milyen teriileten szeretne dolgozni? ...........ovvviviiiiiiiiiiii e eeeeaeeen,
2. nem
3. nem dolgozom pedagdgus munkakérben —Tovabb a IV.11-es kérdésre!

IV.6. Gyakorlé pedagdgusként mely teriiletekre van leginkébb sziiksége a pedagdgiai gyakorlatban?
Ertékelje a felsorolt tényezSket 6tds skalan! (1 - egyaltalan nem fontos; 5 — nagyon fontos)

Pedagbgia 12345
Pszicholdgia 12345
Altalanos modszertani ismeretek 12345
Szakmddszertan 12345
IKT mddszertan 12345
Kompetencia-fejlesztés 12345

IV.7. Mely teruleten tartja szlikségesnek a sajat tovabbképzéset? Tobb valaszt is megjeldlhet!

kompetenciafejlesztés
tanulasszervezés
tanuldsmaodszertan
szakmddszertan

HH és HHH gyermekek fejlesztese
SNI gyermekekkel val6 foglalkozés
devianciak kezelése
konfliktuskezelés
tehetséggondozas

hallgatoi és gyakornoki mentoralas
. portfélidkészités

gazdasagi

miivészeti

informatikai

szabadidé-, rendezvényszervezés
idegen nyelvi
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IV.8. Milyen tipust képzések érdekelnék Ont a leginkabb?
1. felsGoktatasi alapszak (BA)
felsdoktatasi mesterszak (MA)
felsdoktatasi szakiranyu tovabbképzés
rovid 1do alatt elvégezhetd (30, 60, 120 oras) képzés
néhany honapos tanfolyam
BOY D o e

S A

IV.9. Hany év pedagdgiai gyakorlattal rendelkezik? ............. év

IV.10. Onnek jelenleg mi a besorolasa a pedagdgus minésitési rendszer fokozatait tekintve?
1. gyakornok
2. pedagdgus I.

IV.11. Mennyiben ért egyet a 2013-ban bevezetett pedagdgus életpalyamodell elemeivel és az elmdlt
években bekoévetkezett véaltozasokkal? Ertékelje 1-t61 5-ig (1=egyaltalan nem ért egyet; 5=teljes
mértékben egyetért)

pedagdgus mindsitési rendszer

bértabla megvaltozéasa

mindennapos testnevelés bevezetése

egész napos iskola bevezetése

kotelezO oraszam emelése

tankotelezettség 16 évre torténd csokkentése

] e s
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KLIK mint fenntart6 megjelenése

IV.12. Az On véleménye szerint melyek az (ij szabalyozas pozitiv hatasai?

IV.15. Mely teriileteken igényelné On a képzd intézmény (a Kaposvari Egyetem) tovabbi segitségét
pedagogiai munkaja gyakorlasa soran?
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Szakmai anyagok rendelkezésre bocséatésa 1 2 3 4 5
Szakmai forumok szervezése 1 2 3 4 5
Adatbazis szolgaltatasok:
e partner-intézmények elérhetdsége 1 2 3 4 5
e munkaerd-kdzvetités 1 23 4 5
o gyakornoki helyek 1 23 4 5
e j6 gyakorlatok 123 4 5
o egyéb: 123 45
Honlap-szolgéltatasok pedagbgusok szdmaéra 1 2 3 4 5
Tanacsadé szolgaltatas milkodtetése gyakornokok szdmara |1 2 3 4 5
Tajékoztatas a  pedagdégus mindsitési rendszerrel |1 2 3 4 5
kapcsolatban
egyeb, éspedig: ... 1 2 3 4 5
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5. melléklet

KERDOIV PEDAGOGUSOK RESZERE (2014)

Kedves Valaszado!

A TAMOP 4.1.2.B palyazat keretében kérddives vizsgalatot végziink gyakorloé pedagégusok korében.
Kérjiik, hogy a kérddiv kitoltésével segitse kutatasunkat! Minden valasz helyes, ami az On véleményét
tlkrozi. A vizsgélat anonim és Onkeéntes, amennyiben valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni,
egyszertien hagyja ki. Ha nincs egyéb instrukcio, keérjiik, karikdzza be a megfelel6 valaszt!

PhD

Koszonjiik kozremiikodését!

Bencéné Fekete Andrea PhD és Financz Judit

munkacsoportvezeték

I. Altalanos adatok
I.1. Az On neme: 1. férfi 2. né

1.2. Az On életkora: .........ccoeun.... év

I. 3. Az On intézménye:

1.
2.
3.
4,
5.

bolcsdde

ovoda

altalanos iskola

kozépiskola

BOYED INtEZIMENY: ...t e e e

I.4. Melyik megyében talalhatd az intézmeny? ............cooiiiiiiiiii i megye

1.5. Az On munkakére:

1.

© N~ ®DN

kisgyermekneveld

dvodapedagogus

tanito

altalanos iskolai tanar

kdzépiskolai tanar

fejlesztd pedagdgus

gyogypedagdgus

ROy D L

1.6. Munkakori kotelességei mellett milyen egyéb feladatkort Iat el? (tobb valasz is megadhatd)

© oo Nk~ wDdRE

nincsen mas feladatkérom

igazgatd / intézményvezetd

igazgatOhelyettes / intézményvezetd helyettes
szakvezetd

munkakzosség vezetd

mindségbiztositasi munkacsoport tagja
palyavalasztasi tandcsado
diakonkormanyzatot segit6 pedagogus
gyermekvédelmi felelds
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10, BOYED: e

1.7. Milyen a foglakoztatasdnak madja?

1. hatarozatlan iddre sz6l6 kinevezés
2. hatarozott idejii szerzodés

3. részmunkaidds foglalkoztatas

4. Oraadoi megbizas

1.8. Mi az On legmagasabb végzettsége?

1. fbiskolai oklevél (BA)

2. egyetemi oklevél (MA)
3. QYD o

1.9. Milyen felsGoktatasban szerzett végzettséggel (diplomat ado képzés) rendelkezik?

Végzettség megnevezése diplomaszerzés éve | intézmény megnevezése

1.10. Milyen tovabbi végzettségekkel rendelkezik?

Tovébbképzési igények

11.1. Jelenleg képezi-e On magat?

1. igen

2. nem — Tovabb a Il.4-es kérdéshez!
I1.2. Amennyiben képezi/képezte magat az idei tanévben, milyen céllal tette/ teszi? Tobb vélaszt is
megjel6lhet!

1. Onfejlesztés, személyes érdeklodés miatt

2. latokorom szélesitése miatt

3. munkahely megtartasa érdekében

4. munkahelyi elérelépés érdekében

5. szakmai fejlédésem érdekében

B, B0V it

11.3. Amennyiben képezi magat, milyen forrasbdl finanszirozza a képzést?

1. intézményi finanszirozas

2. palyazati forrés

3. 0Oner6bol

4. vegyes fiNaNSzZIr0zZAaS: .......c..veiiii e
D BV e
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I1.4. Mely terileten tartja sziukségesnek a sajat tovabbképzését? Tobb vélaszt is megjeldlhet!
kompetenciafejlesztés

tanulasszervezés
tanuldsmodszertan
szakmodszertan
HH és HHH gyermekek fejlesztése
SNI gyermekekkel val6 foglalkozas
devianciak kezelése
konfliktuskezelés
tehetséggondozas
hallgatoi és gyakornoki mentoralas

. portfolidkészités

. gazdasagi

. mivészeti

. informatikai

. szabadid6-, rendezvényszervezés

. idegen nyelvi

© oo Nk~ wDd PR
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I1.5. Honnan szerzi informacioit a képzésekr6l? Tobb valaszt is megjeldlhet!
1. munkahelyemtdl
2.  KLIK-t6l
3. szordanyagokbdl
4. internetrol

B BOYED: L,

11.6. Milyen tipust képzések érdeklik Ont a leginkabb?
7. felsdoktatasi alapszak (BA)
8. felsOoktatasi mesterszak (MA)
9. felsGoktatasi szakiranyl tovabbképzés (~masoddiploma)
10. rovid id6 alatt elvégezhetd (30, 60, 120 6ras) képzés
11. néhény honapos tanfolyam
12, egYBD: o

IL.7. Mit var el a szakmai képzés(ek)tol?

Palyakép

I11.1. Hany év pedagogiai gyakorlattal rendelkezik? ............. év

I11.2. Onnek jelenleg mi a besoroldsa a mindsitési rendszer fokozatait tekintve?
3. gyakornok
4. pedagégus I.

I11.3. Tervezi-e a kozeli jovében (1-2 évben) a magasabb besorolas elérését?
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L BN, o besorolasba szeretnék kerilni.

I11.4. Rendelkezik-e pedagdgus szakvizsgaval?
1. igen
2. nem, de folyamatban van
3. nem, de tervezem
4. nem

I1.5. Amikor a palyavalasztasrol dontott, melyek voltak a legfontosabb tényezok, amelyek miatt a
pedagdguspalyat valasztotta?

111.6. Melyek azok a problémak, kihivasok, amelyek a legnagyobb gondot okozzak Onnek a

mindennapi pedago6giai munkajaban?

I11.7. Tervez-e a kozeli jovében (1-2 év) palyaelhagyast?
4. igen — Milyen teriileten szeretne dolgozni? ............cooiviiiiiiiiiiiiiie i,
5. nem

I11.7. Mennyiben ért egyet a 2013-ban bevezetett pedagdgus életpadlyamodell elemeivel és az elmalt
években bekovetkezett valtozasokkal? Ertékelje 1-t3l 5-ig (L=egyaltalan nem ért egyet; 5=teljes
mértékben egyetért)

pedagdgus mindsitési rendszer

bértabla megvaltozésa

mindennapos testnevelés bevezetése

egész napos iskola bevezetése

kotelezO oraszam emelése

tankotelezettség 16 évre torténd csokkentése

I ] e s R
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KLIK mint fenntart6 megjelenése

[11.7. Az On véleménye szerint melyek az (j szabalyozas pozitiv hatasai?
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111.9. Az On véleménye szerint milyen valtozasokra lenne sziikség a koznevelés teriiletén?

1. Hallgat6i mentoréalas

IV.1. Jeldlje meg az On altal végzett gyakorlatvezetd mentori feladatokat! Tobb valaszt is megjelolhet!

© N~ wWDdRE

N e el o o =
~No U~ wWN RO

Megismerkedés a gyakorlatra érkez6 hallgatoval

A gyakorlati id6szak feladatainak ismertetése

Az intézmény altalanos bemutatasa

Pedagogiai munkat segit szakemberek bemutatasa

Adminisztracios feladatok attekintése

Intézményi dokumentumok bemutatasa

A csoportban végzett tevékenységekhez kapcsolddo tudnivalok ismertetése
A tanitassal kapcsolatos tudnivaldk ismertetése

Az érintett 6vodai csoport(ok) bemutatasa

. Atanitandd osztallyal kapcsolatos informéaciok/specialis nevelési teriiletek bemutatasa
. A hallgato altal készitett tervezetek, hospitalasi naplék attekintése

. A gyakorlaton részt vevo hallgato értékelése

. A szakmai gyakorlat lezarasa

kapcsolattartas a képz6 intézmény gyakorlatvezetd oktatojaval

. visszajelzés a képz6 intézménynek a hallgato tevékenységérol
E QYD tEVEKENY Y. .ttt
. Eddig nem vettem részt hallgat6i mentoralasban — a IV.2. kitoltése utan tovabb az V.

részhez!

IV.2. Részt vett/vesz-¢ gyakorlatvezetdi mentor képzésben?

1.
2. nem

igen

IV.3. Kérjik, sorolja fel a mentori munkajat akadalyozo tényezdket!

IV.4. Milyen forméaban ismerték el gyakorlatvezeté mentori munkajat?

1. megfeleld honorarium

2. koszonet az intézmény részérdl

3.  koszonet a képzo intézmény részérdl

4. munkaidé- vagy 6rakedvezmény

B BOY D o e
IV.5. Véleménye szerint a képz6 intézmény kelld mértékben felkészitette a gyakorlatra érkez6
hallgatokat?

1. igen 2. nem 3. részben
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IV.6. Milyennek itéli meg a hallgatok ismereteit, készségeit, képességeit? Ertékelje 1-t6/ 5-ig

(5=legmagasabb érték)

munkahelyi légkérhoz

elméleti felkészlltség 1 2 3 4 5 Nemtudom
ismeretek gyakorlati alkalmazésa 1 2 3 4 5 Nemtudom
madszertani felkésziltség 1 2 3 4 5 Nemtudom
foglakozésok/tanitasi Orak tervezése 1 2 3 4 5 Nemtudom
Onelemzo-onértékeld képesség 1 2 3 4 5 Nemtudom
differencialt tanulasszervezés 1 2 3 4 5 Nemtudom
kooperativ technikéak alkalmazésa 1 2 3 4 5 Nemtudom
projektmddszer alkalmazésa 1 2 3 4 5 Nemtudom
tervezémunka 1 2 3 4 5 Nemtudom
fejleszto értékelés 1 2 3 4 5 Nemtudom
mindsito értékelés 1 2 3 4 5 Nemtudom
tehetséggondozas 1 2 3 4 5 Nemtudom
hatranyos helyzetli tanulokkal valéo banasmod 1 2 3 4 5 Nemtudom
csoportmunka 1 2 3 4 5 Nemtudom
irdnyitd-és szervezékészség 1 2 3 4 5 Nemtudom
kezdeményezbkészség 1 2 3 4 5 Nemtudom
hatarozottsag 1 2 3 4 5 Nemtudom
onallé munkavégzés 1 2 3 4 5 Nemtudom
kreativitas 1 2 3 4 5 Nemtudom
kapcsolatteremtés 1 2 3 4 5 Nemtudom
egylittmiikodési készség 1 2 3 4 5 Nemtudom
konfliktuskezelés 1 2 3 4 5 Nemtudom
informatikai ismeretek 1 2 3 4 5 Nemtudom
a hallgatok szocialis kompetenciajanak illeszkedése a 1 2 3 4 5 Nemtudom

Pedagogusjeldltek szakmai gyakorlataval kapcsolatos egyéb észrevételek, javaslatok:

Egyiittmiikodés a Kaposvari Egyetemmel

V.1. Az elmiilt 3 évben milyen kapcsolata volt Onnek a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karaval?

Igen

Nem

Hallgat6 fogadéasa szakmai gyakorlatra

Kaposvari Egyetemen végzett képzés

Részvétel a Kaposvari Egyetem &ltal szervezett rendezvényen

V.2. Az On véleménye szerint milyen teriileten lehetne tovabbi egyiittmiikddést kialakitani a Kaposvari

Egyetemmel? Tobb valaszt is megjeltlhet!

1. hallgatéi mentoréalés terliletén
2. partnerintézményi kapcsolat kialakitasa
3. szakmai férumok szervezése

100



V.3. Mennyire tartja fontosnak az alabbi kutatasi témakban torténd egyiittmiikodést a Kaposvari
Egyetem Pedagdgiai Karanak munkatarsaival? Ertékelje 1-t6/ 5-ig (5=nagyon fontos)

4. szakfejlesztésekben vald részvétel
5. tudomanyos kutatasokban vald egyiittmiikodés

B, BOYED:

1. Stratégiak és modszerek a médiabdl érkezd hatasok kezelésére. 1 2 3 4 5

2. NAT kimeneti kbvetelményei és az intézmeény értékelési gyakorlatanak 1 2 3 4 5
viszonya

3. Kulénorak és az iskola szerepe a sikeres nyelvvizsga megszerzésében 1 2 3 4 5

4. Atmenetek problémai és kezelésiik (Ovoda-also tagozat, also tagozat-felsé |1 2 3 4 5
tagozat, fels6 tagozat — kdzépiskola, kbzépiskola- felséoktatas — munka
vilaga)

5. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 1 2 3 4 5
esélyteremtésének lehetdségei a kdzoktatasban

6. Tehetséges gyermekek fejlesztésének lehetOségei a kozoktatasban 1 2 3 4 5

7. Palyaorientacios €s palyavalasztast segitd tevékenységek eredményességi |1 2 3 4 5
vizsgalata

8. Szokés-és szabalyrendszer kialakitasa, kialakulasa az 6vodaban és az 1 2 3 4 5
iskolaban

9. A tanuldsi motivacid vizsgalata életkoronkent, iskolatipusonként 1 2 3 4 5

10.A pedagdgus motivacios bazisanak feltarasa a gyermekek motivalasara 1 2 3 4 5
vonatkozoan

11.Agressziokezelés a nevelési-oktatasi intézményekben 1 2 3 4 5

12.Konfliktuskezelés a nevelési-oktatasi intézményekben 1 2 3 4 5

13.A kulcskompetenciak fejlesztésének eszkdz-és modszertaranak vizsgalata |1 2 3 4 5
a pedagogiai gyakorlatban

14. Tanitasi stratégidk, mddszerek bevalas-vizsgalata 1 2 3 4 5

15.A pedagogusok autondmiajanak megvalosulési formai, problémai a 1 2 3 4 5
pedagdgiai gyakorlatban

Egyéb kutatési témajavaslatok:
KOSZONJUK VALASZAIT!
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6. melléklet

KERDOIV MENTORPEDAGOGUSOK RESZERE (2015)

Kedves Intézményvezeto, kedves Mentorpedagogus!

Ezuton szeretnénk megkoszonni, hogy végzos hallgatonk szamara lehetové tették, hogy kiilso
szakmai gyakorlatat az Onok intézményében végezhesse. Kulon koszonetiinket szeretnénk
kifejezni minden mentor kolléganak, akik a hallgatéval foglalkoztak.

Szeretnénk Onoknek néhany kérdést feltenni, hogy visszajelzést kaphassunk az egyetemen és
gyakorléintézményeinkben végzett munkankrol, illetve a gyakorlati képzés szervezését a
késobbiekben megkonnyithessiik.

Kérnénk, hogy a kérdoivet a hallgato gyakorlatat kovetéen a mentorpedagogus toltse ki. A
kitoltott kérdédiveket a zarofoglalkozas jegyzékonyvével egyutt sziveskedjenek visszajuttatni
az egyetemre.

Ko6szon
ettel:

Bencén
é Fekete Andrea PhD

oktatasi
dékanhelyettes
I. Intézményi adatok

I.1. Az intézmeny tipusa:
6. dvoda
7. altalanos iskola

8. egyéb intézmeny:

1.2. Melyik megyében talalhatd az intézmény? ...,
megye

1.3. Milyen tipusu telepilésen talalhat6 az intézmény?
1. févaros
2. megyeszékhely, megyei jogu varos
3. kisebb varos
4. kozség

I.4. A mentoralast végz6 pedagdgusok szama a 2014/2015-6s tanévben: .......... fé

1.4.1. K6ziilik hanyan rendelkeznek mentori végzettséggel? ................ fé

I.5. Az intézményben dolgozé pedagdgusok részérdél jelentkezik-e igény mentori képzésre?
1. igen
2. nem — Tovabb a Il. részhez!

[.6. Milyen tipusu mentorképzésre lenne igény?

1. szakiranyu tovabbképzés keretében (4 féléves pedagdgus szakvizsgat add képzés)
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2. rovidebb idejii képzés keretében (60 ora)

1. Hallgatéi mentoralés

1.1. Az intézményben a 2014/2015-6s tanévben gyakorlatot teljesitd hallgatok szama: .
.. f6
I1.2. A gyakorlatot teljesit6 hallgaté szakja:
1. 6vodapedagogus BA 2. tanité BA 3. gyogypedagogia BA
II.3. A hallgaté tagozata:
1. nappali 2. levelez6
I1.4. Milyennek itéli meg a hallgatd ismereteit, készségeit, képességeit?

Ertékelje 1-t6l 5-ig

(5=legmagasabb érték)!

elméleti felkésziltség 1 2 3 4 5 Nemtudom
ismeretek gyakorlati alkalmazasa 1 2 3 4 5 Nemtudom
madszertani felkésziiltség 1 2 3 4 5 Nemtudom
foglakozasok/tanitasi orak tervezése 1 2 3 4 5 Nemtudom
OnelemzG-6nértékel6 képesség 1 2 3 4 5 Nemtudom
differencialt tanuldsszervezés 1 2 3 4 5 Nemtudom
kooperativ technikak alkalmazasa 1 2 3 4 5 Nemtudom
projektmddszer alkalmazasa 1 2 3 4 5 Nemtudom
tervez6munka 1 2 3 4 5 Nemtudom
fejleszt6 értékelés 1 2 3 4 5 Nemtudom
minGsits értékelés 1 2 3 4 5 Nemtudom
tehetséggondozas 1 2 3 4 5 Nemtudom
hatranyos helyzetl gyermekekkel vald 1 2 3 4 5 Nemtudom
banasmadd

csoportmunka 1 2 3 4 5 Nemtudom
irdnyito-és szervezGkészség 1 2 3 4 5 Nemtudom
kezdeményezb6készség 1 2 3 4 5 Nemtudom
hatdrozottsag 1 2 3 4 5 Nemtudom
0nallé munkavégzés 1 2 3 4 5 Nemtudom
kreativitas 1 2 3 4 5 Nemtudom
kapcsolatteremtés 1 2 3 4 5 Nemtudom
egyuttmikodési készség 1 2 3 4 5 Nemtudom
konfliktuskezelés 1 2 3 4 5 Nemtudom
informatikai ismeretek 1 2 3 4 5 Nemtudom
a hallgatdk szocialis kompetencidjanak 1 2 3 4 5 Nemtudom
illeszkedése a munkahelyi légkdrhoz
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II.5. Véleménye szerint a képzd intézmény kell6 mértékben felkészitette a gyakorlatra
érkez6 hallgatét?

2. igen 2. nem 3. részben

I1.6. A kés6bbiekben szivesen dolgozna egyiitt kollégaként a megismert végzds
hallgatéval?

1. igen 2. nem 3. jelentds betanitassal, tovabbképzéssel

II.7. Kérjlik, sorolja fel a mentori munkat akadalyozé tényezéket!

Ill. Egyiittm(ik6dés a Kaposvari Egyetemmel

l11.1. Az elmult 3 évben milyen kapcsolata volt Onnek a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai
Karaval?

Igen Nem

Hallgat6 fogadasa szakmai gyakorlatra

Kaposvari Egyetemen végzett képzés

Részvétel a Kaposvari Egyetem altal szervezett rendezvényen

[11.2. Az On véleménye szerint milyen teriileten lehetne tovébbi egyiittm(ikodést kialakitani
a Kaposvari Egyetemmel? Tébb vdlaszt is megjelélhet!

7. hallgat6i mentoralas teriiletén

8. partnerintézmenyi kapcsolat kialakitasa

9. szakmai forumok szervezése

10. szakfejlesztésekben valo részvétel

11. tudoményos kutatasokban valo egyiittmiikodés

12, QYD o

[1l.3. Mennyire tartja fontosnak az aldbbi kutatasi témakban torténé egylttm(ikodést a
Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Karanak munkatdrsaival? Ertékelje
1-tél 5-ig (5=nagyon fontos)

16. Stratégidk és modszerek a médiabol érkezo hatasok kezelésére. 1 2 3 4 5

17. NAT kimeneti kdvetelményei és az intézmény értékelési 1 2 3 4 5
gyakorlatanak viszonya

18. Kulondrak és az iskola szerepe a sikeres nyelvvizsga 1 2 3 4 5
megszerzésében
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19. Atmenetek problémai és kezelésiik (6voda-also tagozat, also 2 3 4 5
tagozat-felsé tagozat, felsé tagozat — kozépiskola, kozépiskola-
felsGoktatas — munka vilaga)

20. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 2 3 4 5
esélyteremtésének lehet6ségei a koznevelésben

21. Tehetséges gyermekek fejlesztésének lehetdségei a 2 3 4 5
kdzneveléshen

22. Palyaorientacios és palyavalasztast segito tevékenységek 2 3 4 5
eredményességi vizsgalata

23. Szokés-es szabalyrendszer kialakitasa, kialakulésa az 6vodaban 2 3 4 5
és az iskoldban

24. A tanulasi motivacio vizsgélata életkoronként, iskolatipusonként 2 3 4 5

25. A pedagbdgus motivacios bazisanak feltarasa a gyermekek 2 3 4 5
motivalasara vonatkozoan

26. Agressziokezelés a nevelési-oktatasi intézményekben 2 3 4 5

27. Konfliktuskezelés a nevelési-oktatasi intezményekben 2 3 4 5

28. A kulcskompetenciék fejlesztésének eszkdz-és modszertaranak 2 3 4 5
vizsgalata a pedagdgiai gyakorlatban

29. Tanitasi stratégidk, mddszerek bevalas-vizsgélata 2 3 4 5

30. A pedagbdgusok autonémidjanak megvaldsulési formai, 2 3 4 5
problémai a pedagogiai gyakorlatban
Egyéb kutatasi témajavaslatok:

KOSzONJUK VALASZAIT!
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7. melléklet

KERDOIV INTEZMENYVEZETOK RESZERE (2014. DECEMBER)

Tisztelt Intézményvezeto)

A TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0014 ,, Pedagégusképzést segité halozatok tovabbfejlesztése a Dél-
Dundantul Régioban” c. pdlydzat keretében kérddives vizsgalatot végziink koznevelési intézmények €S
bolcsodek vezetdi korében. Kerjiik, hogy a kérdoiv kitoltésével segitse kutatasunkat! A vizsgalat anonim
és onkentes.

Koszonjiik kozremiikodését!

Bencéné Fekete Andrea PhD
oktatasi dék&nhelyettes

Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar

Financz Judit PhD
egyetemi docens

Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar

1. INTEZMENYI ADATOK

1.1. Az intézmény tipusa
1. boélcséde
6voda
altalanos iskola
kdzépiskola
egyéb INtEzmeny, SPedig:.......v e

agkrwn

1.2. Ki az intézmény fenntartéja?
KLIK
dnkormanyzat
egyhaz
alapitvany
felsdoktatasi intézmény
egyestlet
maganszemély
korlatolt felelosségli tarsasag
részvénytarsasag

. egyéb fenntartd: ..o

© o Nk~ wd R

[EY
o
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1.3. Melyik megyében talalhaté az intézmény?

1. Somogy
2. Tolna
3. Baranya

1.4. Milyen tipusu telepllésen talalhat6 az intézmeény?
2. megyeszékhely
3. kisebb varos
4. kozség
5

1.5. Hany gyermek/tanul6 latogatja az intézményt a jelenlegi nevelési évben (2014/2015)?

..................... fo

2. SZEMELYI FELTETELEK:

Tantestulet letszama | £6
Pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak létszama | ...l 6
kozépfoku szakképzettséggel rendelkezok | Ll 6
felso6foku szakképzettséggel rendelkezok | Ll 6
foiskolai (vagy alapszakos) végzettséggel rendelkez6k | ...l 6
egyetemi (vagy mesterszakos) diplomaval rendelkez6k | ... 6
pedagogus szakvizsgaval rendelkezk | Ll 6
kozoktatasvezetdi végzettséggel rendelkezk | L 6
egyéb szakiranyu tovabbképzéssel, masoddiplomaval rendelkezok | ................ 6
szakképzettséggel nem rendelkezk | 6

2.1. A tantestiiletbdl hany f6 vett /vesz részt gyakorlatvezetéi mentorképzésben?

3.1

3.2.

PALYAKEZDOK FOGLALKOZTATASA

Alkalmazott-e palyakezdét, gyakornokot az elmilt 3 évben?
1. igen
2. nem — Tovabb a 4. részhez!

Ha alkalmazott palyakezdét, kérjik, nevezze meg, milyen szakteruleten alkalmazta!

Szakterlet megnevezése

6
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3.3. A palyakezdok/gyakornokok koziil hanyan végeztek a Kaposvari Egyetemen?
....... 6

3.4. Ha alkalmazott a Kaposvari Egyetem végzett palyakezdéket/gyakornokokat, milyen
mértékben feleltek meg a felsorolt feladatoknak? Kérjuk, értékelje 6tos skalan! (1=egyéltalan
nem, 5= teljes mértékben)

Tervezémunka: tanmenet, fejlesztési terv, oraterv / 1 2 3 4 5
foglalkozéstervezet készitése
Differencialt fejlesztés 1 2 3 4 5
Megfelel6 nevelési mddszerek alkalmazasa 1 2 3 4 5
Dokument&cid vezetése 1 2 3 4 5
Sziilokkel valo kapcsolattartas 1 2 3 4 5
Fejleszt6 foglalkozasok/korrepetalas tervezése, vezetése 1 2 3 4 5
Konfliktuskezeles 1 2 3 4 5
Fejleszt6 értékelés 1 2 3 4 5
Szoveges értékelés 1 2 3 4 5
Sziiloi értekezlet tervezése, megtartasa 1 2 3 4 5
Szabadidds foglalkozasok tervezése, tartasa 1 2 3 4 5
Egylittmiikodés a kollégakkal 1 2 3 4 5
Pedagdgiai helyzetfelismerés 1 2 3 4 5
Portfolio készitése 1 2 3 4 5
4. HALLGATOI MENTORALAS
4.1. Fogadott-e az intézmény hallgatdt az elmult 3 évben, aki Onoknél teljesitette a szakmai
gyakorlatat?
1. igen, a Kaposvari Egyetemrdl, ............. fot.
2. igen, egyéb felsGoktatasi intézménytol, ............... fot

3. nem — Tovabb az 5. részhez!

4.2. Ha fogadott a Kaposvari Egyetemrdl hallgatét, milyennek itéli meg hallgatoink tudasat,
képességeit? Ertékelje tos skalan! (5= legmagasabb szintii)

Rendelkeznek-e megfeleld elméleti hattérrel? 1 2 3 4 5

Rendelkeznek-e megfelelé gyakorlati tapasztalattal? 1 2 3 4 5
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Az altalunk hasznalt gyakorlatorientalt oktatasi modszerek milyen 2 3 4 5
mértékben tiikkr6z6dnek munkavégzésiikben?

Milyen mértékben tudjak hasznositani a megszerzett tudast a munka 2 3 4 5
vil4gaban (gyakorlati felhasznalhat6sag szempontjabal)?

Illeszkedik-e és ha igen, milyen mértékben a hallgatok megszerzett 2 3 4 5
szocialis kompetencigja a munkahelyi 1égkorhéz?

Milyen a hallgatok kommunikacios, kapcsolatteremt6 képessége? 2 3 4 5
Milyen szintii a hallgatok palyaalkalmassaga? 2 3 4 5
Szivesen alkalmazna a Kaposvari Egyetemen végzett hallgatét? 2 3 4 5

5. TOVABBKEPZESI IGENYEK

5.1. A Kkovetkezo idészakban elérelathatolag milyen végzettségii pedagogusokra, szakemberekre

lenne szlikség az intézményben?

végzettség megnevezése szllkséges | Az igény jelentkezése
létszam
....... 6 1 éven beliil 3éven bell 5éven beldl
....... 6 1 éven beliil 3éven bell 5éven belul
....... 6 1 éven beliil 3éven bell 5éven beldl
....... o) 1 éven belll 3éven belil 5éven bell
....... 6 1 éven belll 3éven belil 5éven bell
....... 6 1 éven beliil 3éven bell 5éven beldl
....... 6 1 éven beliil 3éven bell 5éven beldl
....... o) 1 éven belll 3éven belil 5éven bell
....... 6 1 éven belll 3éven belil 5éven bell
....... 6 1 éven belll 3éven belil 5éven bell
5.2. Mely terlleten tartja szikségesnek a pedagogusok tovabbképzését? Tobb valaszt is
megjel6lhet!

1. kompetenciafejlesztés

2. tanuldsszervezés

3. tanulasmodszertan

4. szakmodszertan

5. HH és HHH gyermekek fejlesztése

6. SNI gyermekekkel val6 foglalkozas

7. devianciak kezelése

8. konfliktuskezelés

9. tehetséggondozas

10. hallgatdi és gyakornoki mentoralas

11. portféliokészités

12. gazdasagi

13. muvészeti

14. informatikai

109




15. szabadid6-, rendezvenyszervezeés
16. idegen nyelvi

5.3. Milyen tipusu képzések keretében tartand szilkségesnek a pedagogusok tovabbképzését?
Tobb valaszt is megjeldlhet!

5.4.

el!

1. fels6oktatasi alapszak (BA)

felsdoktatasi mesterszak (MA)

felsdoktatasi szakiranyu tovabbképzés (~masoddiploma)

rovid ido alatt elvégezhet6 (30, 60, 120 oras) képzés

néhany honapos tanfolyam

BV, Lo e

ok wnN

Az On véleménye szerint milyen forrasbol finanszirozhatok a képzések? Kérjik, jelélje X-

alap-és mesterképzések tovabbképzések esetén
esetén

kozponti koltségvetésbol

palyazati forrasbol

dolgozoi nerébol

intézményi finanszirozashol

vegyes finanszirozashol

egyéb, éspedig: .......cooeiiiiiiiiinn,

5.5. Tervez-e On az intézményben a 2014-2015-0s tanévre vonatkozéan tovabbképzést?

5.6.

el

ok whE

Igen, intézményen belll, kihelyezett képzésként

Igen, intézményen belll, nem akkreditalt tovabbképzéssel
Igen, intézményen kiviil, néhany {6 beiskolazasaval

Nem

Mit gondol a tovabbképzés fontossagarol? Tobb valaszt is megjeldlhet!
Nem sziikséges a tovabbképzés, a pedagogus diploma / megfeleld szakképzettség elegendo.
A munkatapasztalat a legjobb tovabbképzés
Evente szilkséges.
2-3- évente elegendd.
7 évente elég egy tovabbképzési alkalom.
Minden esetben sziikséges, ha mbdszertani kérdés mertl fel.
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6. EGYUTTMUKODES A KAPOSVARI EGYETEMMEL

6.1. Az elmult 3 évben milyen kapcsolata volt az intézménynek a Kaposvari Egyetemmel?

Igen Nem

Hallgatok fogadasa szakmai gyakorlatra
Kaposvari Egyetemen végzett pedagogus, szakember alkalmazésa

Az intézmény dolgozdi kdzul volt, aki részt vett a Kaposvari Egyetem
képzésein

Az intézmény dolgozdi kdzil volt, aki részt a Kaposvari Egyetem
altal szervezett rendezvényeken (szakmai és tudomanyos forumok)

EQYED KaPCSOIAL: ... et e e e e e e

6.2. Milyen teriileten lehetne tovabbi egyiittmiikodést kialakitani a Kaposvari Egyetem és az
On éaltal vezetett intézmény kozott? Tobb valaszt is megjelolhet!

hallgatéi mentorals teruletén
tovabbképzések teriiletén
partnerintézmeényi kapcsolat kialakitasa
k6z6s mithelymunka, workshop szervezése
szakmai forumok szervezése

tudomanyos kutatasokban valo egylittmiikodés

N o gk~ w0 Dd e

EOYED, ESPEAIT: ..o et e

KOSzONJUK A VALASZADAST!
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	V.3. táblázat: Milyen típusú képzések keretében tartaná szükségesnek a pedagógusok továbbképzését? (Több válasz is megjelölhető) n=101
	V.5. táblázat: Milyen területen lehetne további együttműködést kialakítani a Kaposvári Egyetem és az Ön által vezetett intézmény között? n=101

