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ELOSZO

Az a nemzet, mely nem képes tehetséges fiainak kifejlodését
biztositani és dket a nekik megfeleld helyre dllitani, az a
kozépszeriiség kezén elsorvad”

Klebersberg Kuno

A fels6oktatds leglényegesebb célkitlizése, hogy lehetGséget teremtsen minél tobb
tehetséges fiatal szdmdra a tovdbbtanuldsra, ismereteik gyarapitdsdra, a munka-
erdpiacon valé elhelyezkedésre, de emellett a fiatalok tdmogatdsanak az oktatéi
utdnpdtlds biztositdsa szempontjabdl is kiemelt jelentGsége van. A tehetségekkel
val6 kiemelt tor6désnek tobb formédja 1étezik a felsGoktatasban, ilyen példdul a
tudomdnyos didkkori tevékenység, valamint a szakkollégiumi rendszer.

A Baka Jézsef Szakkollégium az NTP-SZKOLL-21 pélyazati program alkalmaval
sikeres palydzatot nytjtott be ,,Vallalkozénak lenni j6” cimmel. A pdlydzati kifrdssal
Osszhangban véllaldsokat tettiink a hallgatéi tehetséggondozas kiilonb6zs formdinak
felkaroldséra és azok fejlesztésére. Igy a palyédzat soran a hallgaték munkavallaldi
készségeinek €s képességeinek fejlesztését vezetési tréningek segitségével mértiik
fel és fejlesztettiik. A széles kord elméleti €s gyakorlati ismeretdtaddst kovetSen a
szakkollégistak visszajelzést kaptak azokrdl a kulcskompetencidkrol, amelyek fej-
lesztést igényelnek, masrészt megerdsitést azokrol a készségekrdl és képességekral,
amelyekben kiemelkeddek. A tehetséggondozé programunk sordn véllaltuk, hogy
a mihelymunkdk sordn keletkezd tudomdnyos munkdkat Tudomédnyos Didkkori
Konferencidn is bemutatjuk, €s a legjobb publikicidkat szerkesztett, dtdolgozott
formdban, tanulménykotetben is megjelentetjiik. A szélesebb kori tehetséggondozis
érdekében szakkollégiumunk részt vett a palydzat kiirdja dltal meghirdetett halo-
zatosoddsi programban, €s egyiittmiikodést kotott a SZIE Csokonai Vitéz Mihdly
Szakkollégiummal, valamint az egyetemi integraciénak koszonhetSen bevonta
tehetséggondoz6 programjaba a Magyar Agrér és Elettudomanyi Egyetemen tanul6
tehetséges tanuldkat is, akikkel k6zos programokat, kurzusokat valésitottunk meg.
E konyv is ezen egyiittmiikodés jegyében sziiletett, igy szerzdi a Magyar Agrar és
Elettudoményi Egyetem hallgat6ibél tevédnek ossze. A szakkollégiumok tevékeny-
ségi korének megfelelden a publikdciok négy tudomdnyteriiletet dlelnek fel, dgy
mint a gazddlkodds-, menedzsment-, neveléstudomdny, illetve agrartudomanyok.

Arra biztatjuk a tisztelt Olvasot, hogy a publikdcidk olvasdsa sordn tartsa szem
eldtt, hogy a konyv szerzGi a — tanulményaik befejeztével — képezhetik a jovo vezetd
értelmiségét. A szerz6k munkdjdhoz eziton is gratuldlunk, kiadvanyunk olvaséinak
pedig hasznos id6toltést kivanunk.

Kémiives Zsolt PhD
Baka Jozsef Szakkollégium vezetdje

Kaposvar, 2022. jilius 15.
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A SZARAZONALLASI IDOSZAK GAZDASAGI
ELEMZESE

Pupos Cintia — Szabari Miklos — Borbély Csaba

Az elmilt évtizedekben a gazdasdgi €s tarsadalmi 4talakuldsok mentén minden
termel6dgazat, igy a mezdgazdasdg is kereste a lehetGségeit a megvaltozott koriil-
mények kozott, €s igyekezett adottsdgait, meglévs erdforrdsait kihasznélni a hosz-
szutavi versenyképesség fenntartdsa érdekében. A témavalasztasunkat az motivélta,
gyakorlati ismereteinket kiegészitve az egyetemen oktatottakkal, tudunk-e olyan
kutatémunkat végezni, amely érdekes lehet mind az elméleti, mind a gyakorlati
szakemberek szdmadra. A célkitlizés is ennek megfelelGen tortént, amelyet két f6

pontban fogalmaztunk meg:
e egyrészt 1étrehozni a tejtermelésen beliil egy szimulaciés modellt,
e masrészt ennek a modellnek a segitségével egy laktdcids termelésen beliil
kiilonb6z§ lizemi helyzeteket elemezni.

A megfogalmazott kutatdsi célokbdl kiindulva, tdmaszkodva a szakirodalomra,
illetve empirikus tapasztalatokra, a kovetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg a
dolgozatban:

e HI: A szdrazondllasi idG6szak 7-10 napos csokkenése dsszességében a két
ellés kozotti id6 gazdasagi eredményeit javitja.

A dolgozat elkészitésekor szekunder és primer forrdsokat haszndltunk. A tej-
termelés modellezésére egy termelésszimulaciés modellt készitettiink. A modell
Microsoft Excelben miikodik, ahol az 6sszesitS oldalon laktaciés napokra szdmitja
ki koltségnemenként a termelés minden koltségét és arbevételét. A szarazondllas
hosszanak megitélése a gyakorlati és elméleti szakembereket is megosztja, ahogy azt
a szakirodalmi attekintésben bemutattuk. A csokkentés ellen sz6lok szerint legalabb
60 nap sziikséges ahhoz, hogy azok az élettani folyamatok végbemenjenek, amelyek
a tehén szervezetének, kiilondsen a tégynek a regeneracidjahoz sziikségesek, felké-
sziilve ezzel a kovetkezd laktacidra. Szakemberek masik csoportja szerint — amely
kijelentéseket kisérleti eredményekkel tdimasztanak ald — a szdrazonalldsi id6 7-10
nappal valé csokkentése nincs statisztikailag kimutathaté médon negativ hatdssal
a kovetkezd termelési ciklusra. Onmagdban a szdrazon4llds hosszdnak viltoztatdsa
nem teszi rovidebbé a két ellés kozotti id6t, ,,csak™ a termelS nem termeld napok
ardnyat moédositja. Amennyiben ez az id&szak rovidebb mint 60 nap, Ggy azt a
tehenet hosszabb ideig fejik, €s az improduktiv id6szak lesz rovidebb. Annak meg-
elbirdlds alapjan lehet véleményt nyilvanitani. Az adott elemzésben abbdl indultunk
ki, hogy ha tovabb fejt nap vesztesége kisebb, mint a szdrazondllds egy napjanak
tartdsi koltsége, akkor érdemes tovabb fejni az dllatot. A modellben hét napig sike-
riilt az adott koltségadatok mellett — ezt a helyzetet megfigyelni. Az adott hipotézis
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megitélésénél figyelembe kell venni, hogy a decemberi adatok miatt a koltségoldal
madr drasztikusan megemelkedett, igy az eredmény lényegesen elmarad a varttdl, de
Osszességében a H1 hipotézisiink elfogadasra keriilt. Az elvégzett kutatdsbdl szamos
kovetkeztetést, javaslatot fogalmaztunk meg, amelybdl egyet szeretnénk kiemelni:
A laktéci6 lefutdsa miatt a tobb tej nem jelenti azt, hogy a nyereség is tobb lesz.
S6t, amennyiben a laktacié nagyon elhizédik, ugy egyre nagyobb az esély a vesz-
teséges napokra. Mindezek miatt a laktacié megitélése a tenyészté szempontjabdl
nem teljesen ugyanaz, mint az tizemgazddsz szemszogébal.

BEVEZETES

Az elmilt évtizedekben a gazdasdgi és tarsadalmi 4talakuldsok mentén minden
termelGagazat, igy a mezdgazdasdg is kereste a lehetdségeit a megvaltozott koriilmé-
nyek kozott, €s igyekezett adottsdgait, meglévd erSforrdsait kihaszndlni a hosszitavi
versenyképesség fenntartdsa érdekében. 2019-ben a mezdgazdasigi dgazat folyo
alapdron szamolt kibocsatdsi értéke mintegy 2,8 ezer millidrd forint volt, ebbdl
36%-kal az dllatok és az allati termékek részesedtek. Az dllattenyésztés termelési
értékének legnagyobb hanyadat (36%-4t) a baromfi és a tojds adja, ezt kdveti a marha
és atej 29%-os, a sertés 27%-os, valamint az egyéb allatfaj és dllati termék 8,1%-os
részesedéssel. Ezek az adatok is bizonyitjak, hogy a szarvasmarha-tenyésztés hazank
egyik meghatdrozo, stratégiai fontossagi mezdgazdasigi dgazata. A tejelészarvas-
marha-4gazatot a mez8gazdasag ,,nehéz ipardnak”™ nevezik. El6nye a tobbi mezd-
gazdasagi dgazattal szemben, hogy a termelés mashol kevésbé haszndlhaté vagy
melléktermékeit is hasznositani képes, illetve folyamatos napi arbevételt jelent az
izemek szdmdra. A nagyiizemi tejtermelés Magyarorszdgon évek 6ta olyan dgazat,
amelynek jovedelemtermeld képessége gyenge, gyakori tapasztalat, hogy egy-egy
izem tdmogatds nélkiil veszteséges, s6t azzal egyiitt sem tud nyereséget termelni.

A gazdasdgok vezetSinek tisztdban kell lenni azzal, hogy milyen lehet6ségek
rejlenek a mikodésben, melyek azok a teriiletek, ahol megfelels 1épésekkel, eset-
leges nagyobb odafigyeléssel javitani lehet a tejtermelés hatékonysdgat. Ebben a
feladatban lehet segitségiikre egy termelésszimuldciés modell, amellyel kiilonb6z6
lizemi véltozatok eredményes tejtermelésre kifejtett hatdsét lehet vizsgdlni.

CELKITUZES

A témavdlasztasunkat az motivélta, gyakorlati ismereteinket kiegészitve az egyetemen
oktatottakkal, tudunk-e olyan kutatémunkdat végezni, amely érdekes lehet mind az
elméleti, mind a gyakorlati szakemberek szdmara.
A célkittizés is ennek megfelelen tortént, amelyet két f6 pontban fogalmaztunk

meg:

e egyrészt 1étrehozni a tejtermelésen beliil egy szimuldcids modellt,

e masrészt ennek a modellnek a segitségével egy laktacios termelésen beliil

kiilonb6z6 tizemi helyzeteket elemezni.

A megfogalmazott kutatasi célokbdl kiindulva, tdimaszkodva a szakirodalom-
ra, illetve empirikus tapasztalatokra, a kovetkezd hipotézist fogalmaztuk meg a
dolgozatban:
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e HI: A szdrazondllasi id6szak 7-10 napos csokkenése Osszességében a két
ellés kozotti id6 gazdasigi eredményeit javitja.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A tejtermelés helyzete Magyarorszagon

Magyarorszag allattenyésztése a rendszervaltastol kezdédden fokozatosan valsagba
keriilt. A kedvezétlen folyamatok az unios csatlakozas utan felerdsodtek, és csak
az elmult 3-4 évben volt tapasztalhaté enyhe pozitiv fordulat. A tejagazat ma a
hazai mezdgazdasag legnehezebb helyzetben 1év6 dgazata, annak ellenére, hogy
itt kezd6dott meg legkorabban az allomany novekedése, és a termelés 2015-ben
mar kozel 20%-kal haladta meg a mélypontot jelentd 2010. évit (Kapronczai 2016).
Magyarorszdgon a szarvasmarha-allomany az elmilt 10 évben mintegy 31%-0s no-
vekedést mutat (2010-ben 706 ezres, 2020-ban 928 ezes allomany), igy azon kevés
haszonaéllatok egyike, amelynél ilyen szempontbdl pozitiv valtozast figyelhetiink
meg (1. dbra).

B Fhbsl: tehén

— Szarvasmarha

Linedris (Szarvasmarha) Linedris (Ebbél: tehén)

1. dbra: A szarvasmarha-dllomdny alakuldsa Magyarorszdgon (1851-2017)
Forras: www.ksh.hu, 2020

A trend az egész vilagban az ipari tejtermelés felé valé torekvés, amely jéval
jovedelmezdbb pozicidt biztosit, mint a kisgazdasagok fenntartasa (Borodi 2020).

A szarazonallasi idoszak megitélése

A termel6 teheneknek az ellésre val6 el6készitése az apasztassal kezd6dik meg. Az
ezt kovetd szarazondllasi id6szak a konny( ellésnek, a sikeres djravemhesiilésnek
és a kovetkezd laktacios tejtermelésének (mivel a tejtermelés a laktaciok szamaval
nd, igy ez kiilonodsen fontos) a megalapozasara szolgal. A szarazonallds altalanosan
elfogadott ideje 60 nap, azonban felmeriil a kérdése annak, hogy ezt az id6t a tej-
termelés novelése érdekében csokkentsiik. Okonémiai szempontbdl a {6 kérdés az,
hogy valtoztassunk-e a szarazondllds dltaldnosan alkalmazott hosszan ugy, hogy
a gzadasagi szempontbdl nagy jelentéséggel bird két ellés kozti id6 nem valtozik.
A tehén életciklusaban a szarazondlldsi id6 mint egy regeneracios id&szak
miikodik, igy ennek a roviditésének a félelmei tobbek kozott a kovetkezd laktacios
termelésre, az Ujra vemhesiilésre, a tégybetegségek el6forduldsianak a gyakorisdgara
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és ez elhulldsok mértékére irdnyulnak. A szdrazonallasi id6 roviditése révén nyerhetd
tobblettej a tejalkot6 részek bizonyos csokkenésével jar egyiitt, mert amikor a tej
hasznosanyag-tartalmat elemezték, gyakorlatilag a 60 nap bizonyult a legoptima-
lisabbnak (Kuhn et al., 2006A). 10 napos csokkenését javasolja a szdrazondllasi
1dG6 hosszdnak (Diaz és Allaire, 1982; Keown és Everet, 1986; Funk et al., 1992;
Makuza és Mcdaniel, 1996; Remond et al. 1997) is. A tanulmanyok koziil sok a
farmok adatainak utdlagos, retrospektiv elemzésén alapult.

Tervszertien beallitott kisérletek soran (Remond et al.,1997; Bachman, 2002;
Rastani et al., 2003) viszont nem taldltak szignifikans eltérést a tejmennyiségben.
Néhdany munka 30 napos szarazondlldsi id6t javasol (Bachman, 2002; Gulay et al.,
2003), azonban Szabari et al. (2007) szerint az 50 napos szdrazonalldsi id6t kdvetGen
szignifikdnsan csokken a kifejt tej mennyisége a kovetkez6 laktacioban. Munkdjuk
sordn a szdrazra allitas idejét a tejtermelés (15 liter) alapjan hataroztdk meg.

A szaporodasbiolégiai teljesitmény értékelésének soran bizonyossagot nyert az
is, hogy a rovidebb szdrazondllds gyengébb fogamzast eredményez (Kuhn et al,
2006B). Szabari et al. (2007) statisztikailag igazoltdk, hogy a kovetkezs laktdcioban
torténd djravemhesiilésre még 40 napos szdrazonallasi id6 sem fejt ki kdros hatdst.
Maisok nem taldltak kapcsolatot a reprodukcié szintje és a szarazondllds hossza
kozott (Sorensen és Enevoldsen, 1991).

A megfelel6 hosszu szdrazondlldsi id6 sziikséges tobbek kozott a tégy megfeleld
regeneralddashoz, a maximalis kovetkez6 laktacios tejtermelés érdekében (Capuco et
al., 1997). A 40 napndl révidebb id6 nem elégséges a t6gy regenerdlédashoz (Hurley,
1989). A szomatikus sejtszdm az 50 napnal rovidebb szdrazondlldskor kedvezGtleniil
alakul (Kuhn et al., 2006B). Szabari et al. (2007) munkdja szerint akdr 30 napra is
mérsékelhet a hagyomanyosnak mondhaté 60 napos szarazonalldsi id6 anélkiil,
hogy a kovetkezd laktacidban sirtibben fordulnanak el t6gygyulladt tehenek.

Az ellést kovetS par hetes id6szakban a tehenek hajlamosak az anyagcsere- és
fert6z6 betegségekre. Ez alatt az id6szak alatt jellemz&en negativ energiai egyen-
sulyba keriilnek, mert a takarmany szdrazanyag, felvételének maximaltsdga miatt
nem képesek elegendd energidt magukhoz venni, ami a nagy tejtermeléshez és a
Iétfenntartashoz sziikséges. A negativ energetikai dllapot kialakuldsa méar a laktacié
alatti, €s a szdrazondlldsi takarmanyozassal is nagyban befolydsolhaté. Szabari et
al. (2007) szerint a szarazonallas idejének 20 napos csokkenése nem okoz nagyobb
elhullast a kovetkez6 laktacioban.

Az idézett vizsgalatok a tejtermelés novelésének a bioldgiai a lehet&ségét vizs-
géltdk, és utalnak arra, hogy a tejtermelés, ezzel egyiitt a gazdasdgossag novelése
érdekében vannak lehetSségek a laktacids idGszak nyujtasara szarazondlldsi id6
ellenében.
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ANYAG ES MODSZER

A dolgozat elkészitésekor szekunder és primer forrasokat hasznaltunk.

Szekunder forrasok

A szekunder forrasok esetében dolgoztunk
* az EUROSTAT,
e az Agrirkdzgazdasigi Intézet,
e aKozponti Statisztikai Hivatal adatbazisaival,
e ¢&s két gyakorlatban mikodd telep kimutatdsaival, adataival.

Ezek mellett szamos szakmai lap, tudomédnyos publikacid, internetes portal
témahoz kapcsol6do irasait tekintettiik at.

Primer forrasok

A tejtermelés modellezésére egy termelésszimuldciés modellt készitettiink. A mo-
dellek haszndlatanak elsddleges jelentdsége, hogy valds helyzetek komplex Ossze-
fliggGségeinek attekintésére adnak lehetdséget. Emellett a modellnek el kell érnie
egy bizonyos fokot a valdsdg dbrazoldsakor, lehetSleg minél jobban tiikroznie kell
a konkrét helyzet adta kapcsolatokat, lehetSséget (Borbély 1999). A modell helyes-
ségét azonban nem az alapjan birdljuk el, hogy a rendszer viselkedését a megismert
torvényszertiségek alapjan Ugy tudja-e megmagyardzni, hogy kimutatja minden
egyes tényezs részhatdsat, hanem csak azon az alapon, hogy a modell megolddsa
egészében megegyezik-e a valosdgos rendszer viselkedésével (Uncovsky, 1977).

A modell kialakitdsnak els6dleges célja az volt, hogy adott termelési ciklus min-
den napjdnak koltség, és drbevételoldalat ki lehessen szdmolni, €s a kapott adatokbdl
lizemgazdasdgi mutatdk és elemzések késziilhessenek. Egy termelési ciklusnak a
rendszer két ellés kozotti id6t veszi, amelyen beliil kiilon modulban kezeli a szdra-
zondllasi és a laktacids periddust. A modell meghataroz6 inputja a laktacids gorbe,
amely gyakorlatbol dtemelt, valds termelési adatsor. A laktacié kivalasztdsndl az

aldbbi szempontokat vettiik figyelembe:
e az adott tehén legalabb egy lezart laktacidval rendelkezzen;
e alaktacids termelés legyen 10.000 kg felett;
e alaktdci6 hossza haladja meg a 400 napot;
* alaktdcidban ne legyen tartds atipikus termelési szakasz, a 30 napos per-
zisztencia értéke minden esetben 60% feletti legyen.

A modell alkalmazasit megnehezitette az a dontési helyzet, hogy milyen id6-
szak adataival kertil feltoltésre. A 2021. év masodik felében egy rendkiviil intenziv
arnovekedés volt tapasztalhat6, amely miatt 4t kellett értékelni azt a stratégiat, hogy
a rendelkezésre 4116 havi adatok atlagai keriilnek be a modellbe. Mivel az utols6
negyedévben mar egyik honaprol a masikra is drasztikus emelkedés volt észlelhetd,
ezért amodellbe a 2021. évi decemberi adatai keriiltek beépitésre mind a koltségek,
mind az értékesitett hozamok tekintetében.
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EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

A szarazonallasi idoszak lizemgazdasagi elemzése

A szdrazondllds hosszdnak megitélése a gyakorlati és elméleti szakembereket is
megosztja, ahogy azt a szakirodalmi dttekintésben bemutattuk. A csokkentés ellen
sz010k szerint legaldbb 60 nap sziikséges ahhoz, hogy azok az élettani folyamatok
végbemenjenek, amelyek a tehén szervezetének, kiilondsen a tégynek a regenerdci-
djahoz sziikségesek, felkésziilve ezzel a kovetkezd laktacidra. Szakemberek masik
csoportja szerint — amely kijelentéseket kisérleti eredményekkel tdimasztanak ald —a
szarazondllasi id6 7-10 nappal valé csokkentése nincs statisztikailag kimutathat6
mddon negativ hatdssal a kovetkezd termelési ciklusra. Ezen csoporton beliil vannak,
akik a szdrazondlldsi id6szak még drasztikusabb roviditését sem tartjak elképzel-
hetetlennek. A ,.klasszikus” 60 napos id6szak Magyarorszdgon bevett gyakorlat,
ugyanakkor nem szabad elfeledkezniink arrdl, hogy ez az id6szak — csakigy, mint az
iisz6nevelés — egy improduktiv periddus, legaldbbis az érdemi drbevétel tekintetében.

A modell alaphelyzetben szintén 60 napos szdrazonalldsi id6szakkal szamol,
ennek a két honapnak a koltségszerkezetét a 2. dbra mutatja be.

Segédiizemi koltség Altalénos ksltség
6% _T%

_ Egyéb anyag koltség
5%

Igénybe vett
szolgiltatds
1%

Méso, fertdtlenil

_ Takarményozis
2%

— ~

berendezeések,

| . Bér és janulék kaltség
spilletek) ECS (tenyeszillat) 13%
11% 15%

2. dbra: Egy takarmanyozdsi nap koltségszerkezete a szdrazonalldsi idGszakban
Forrds: telepi adatok alapjan sajat szamitds

Egy szarazondlldsi nap koltsége 2 945 Ft, amely 60 napra vetitve 176 677 Ft.
Ennek nagysagrendjét jol szemlélteti, hogy aktudlis tejaron szamolva egy tehén
laktacios termelésébdl 1 536 kg tej teljes arbevétele sziikséges ahhoz, hogy ezt a
koltséget fedezze. Ennek a periédusnak a fontossagat az is mutatja, hogy a fajlagos
eredmény csak a laktacidra vetitve még 11,68 Ft/kg nyereséget mutat, de ha ehhez
hozzaszamoljuk a szdrazonallas koltségeit, akkor mar veszteséges a tejtermelés (-2,3
Ft/kg). Mindezek miatt, amennyiben mdd van a szarazonallasi napok szamanak csok-
kentésére —tigy, hogy az nem befolyasolja negativan a kovetkezd laktacids termelést
—sziikséges megvizsgélni a lehetSségét. Az elemzés el6tt szeretnénk hangsulyozni,
hogy nem kivanunk allast foglalni a tekintetben, hogy a kordbban emlitett két tabor
koziil melyiknek van igaza és milyen mértékben. A kutatds elsGdleges célja, hogy
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megvizsgilja egy lizemgazdasigi modellezés és elemzés keretén beliil, hogy ha
a szarazondllasi idészakot csokkentenénk, milyen gazdasdgi kihatdsai lennének.

Onmagéban a szdrazondllds hosszanak véltoztatdsa nem teszi rovidebbé a két ellés
kozotti idét, ,,csak” a termel6-nem termelS napok ardnyat médositja. Amennyiben
ez az id6szak rovidebb mint 60 nap, Ggy azt a tehenet hosszabb ideig fejik, és az
befolydsolja a termelés eredményét, csak egyedi elbirdlds alapjan lehet véleményt
nyilvanitani.

A megemelkedett koltségszint és relative alacsony tejar miatt a fedezeti pont a
laktacié masodik szakaszdban viszonylag magas, 33,6 kg tej. Azzal a feltételezés-
sel €ltiink, hogy ha egy tehén még a laktaciéjdnak ebben az id6szakdban is magas
szinten termel, €s a fedezeti pont feletti napi tejmennyiséget produkdl, igy anndl az
egyednél indokolt lehet a szdrazonalldsi id6szak megroviditése. Anndl a tehénnél,
amelyik a fedezeti pont alatt termel tartésan az elapasztas el6tt, ott sesmmiképp nem
érdemes ezzel a kérdéssel foglalkozni, mert bar tobb teje lesz az dllatnak az adott
lakt4cioban, de a roviditéssel csak a veszteséges napok szama novekedne, ezzel
egyiitt a teljes laktacié eredménye csokkenne. Tovabb rontotta az elmélet gyakor-
lati alkalmazhatésdgat az is, hogy egy nagyobb dllomdnyban is csak nagyon kevés
olyan egyed valészindsithetd, amelyek a laktaci6 344. napjan (az alaplaktacioban itt
torténik az elapasztds) 33,6 kg tej/nap felett termelne (az alaplaktaciénkban az utolsé
ot nap fejt mennyisége 21,6 és 19,6 kg tej kozott mozgott). Mivel dllomdnyi szinten
a szarazonalldsi id6szak csokkentése kevés tehenet érinthetne, ezért igy gondoltuk,
hogy gazdasigi megkozelitésben ennek a lehet&ségnek nincs nagy létjogosultsaga.

Tovéabb gondolva az adott helyzetet, ra kellett jonniink, hogy az adott eszmefut-
tatds logikailag és gazdasagilag sem helyes, €s a szarazondllsi id6szak csokkentése
Iényegesen tobb tehenet érinthet, mit ahogy azt az el6z&ek alapjan feltételeztiik.
Tovébbra is abbdl indultunk ki, hogy a szdrazonallds egy improduktiv id&szak,
legalédbbis a tekintetben, hogy nincs értékesithets output. A gondolatmenetiink ott
volt hibds, hogy nemcsak a fedezeti pont felett termeld teheneket érdemes tovabb
fejni, hanem minden olyan tehenet is, amelynek napi termelése mellett keletkezd
veszteség kisebb, mint a szdrazondlldsi idészak napi tartdsi koltsége. Kordbban
jeleztiik, hogy a koltségek tekintetében a decemberi adatokat vettiik alapul, amikor
is mar egy erdteljes koltségnovekedés volt tapasztalhatd, ugyanakkor a tej alapara
még nem mozdult el jelentSsen (a dolgozat leaddsakor a tej alapara mar 125 Ft/kg
-0s magassagban volt, és tovabbi emelkedést prognosztizaltak a szakemberek). A
laktacio végén egy takarmanyozasi nap teljes koltsége 4 498 Ft, a szarazondllas egy
napja a modellben 2 945 forintba kertilt. A fedezeti pont 33,6 kg a termelés végén,
igy a termelés biztosan veszteséges lesz, mivel a napi tejmennyiség 20,3 kg, ennek
arbevétele 2 339 Ft, ekkora 6sszeg ,.enyhiti” a 4 498 Ft napi tartdsi koltséget. Igy a
napi veszteség mértéke 2 159 Ft lesz ennél a tehénnél, amely azonban 786 forinttal
kisebb kiadast jelent, mint az arbevétel nélkiili, szdrazonallasi id6szak egy napja-
nak koltsége. Itt tehat nem elsGsorban arra kell koncentraljunk, hogy a bevételek
milyen magasak lesznek, hanem dontSen arra, hogy a kiadasi oldalon kisebb 6sszeg
szerepeljen. Amennyiben igaz az a kijelentés, hogy a szarazondllasi id6 7-10 nappal
valé megroviditése nem hat negativan még a kovetkezd laktaciés termelésre, gy
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egy tehén esetében a koltségoldalon megtakaritdst lehet elérni. Ez utébbi nagysaga
nyilvéan attdl fiigg, hogy a tovabb fejt napok tekintetében milyen napi tejtermelést tud
produkalni a tehén. Adott helyzetben az is kiszaimolhatd, hogy milyen termelési szint
mellett érdemes ezen a helyzeten elgondolkodni, és esetleg tovabb fejni az dllatot.
Ehhez meg kell nézni, hogy a laktacids és a szarazondll6 napok tartasi koltségének
mekkora a kiilonbozete, €s ekkora 6sszeget — az adott tejar mellett — mekkora tej-
mennyiség fedez. Esetiinkben ez 4 498 Ft - 2 945 Ft = 1553 Ft, amely 115,21 forintos
tejar (alapar + zsir- és fehérjefelar) mellett 13,48 kg tejtermelést jelentene. Masképpen
megfogalmazva: tovabbfejés esetén ekkora napi termelés mellett lenne egyenls a
laktacids napi termelés vesztesége €s a szdrazondllds napjanak napi tartdsi koltsége.
Tehét ha tovabb fejnénk még a tehenet — amely val6szintsithet6en csokkend napi
termelést jelentene — akkor gazdasagilag sem lenne indokolt ezt megtenni, mert a
kiad4si oldal jobban néne, mint egy szarazondllasi nap koltsége.

A 1. tablazatban bemutatdsra keriil, hogy adott feltételek mellett mekkora a
koltségmegtakaritds mértéke csokkend termelés esetén. Mivel el6re nem lehet
prognosztizalni, hogy mekkora lesz a napi tejtermelés a tovabbfejés sordn, ezért ezt
teljesen mechanikusan gy allitottuk be, hogy naponta egy kilogrammal csokkenjen.
(Ez aldl kivétel az elsd nap, amelyre a laktacié utolsé mért adatat dllitottuk be.)

1. tablazat: A napi koltségmegtakaritds a tovabb fejt napok tekintetében

Laktaciés | Szarazonallasi PP
Tovabb fejt e T Tej ar Napi ter- ljlapl kolt
p P . ség- megta-
napok (Ft/kg) melés (kg) Karités (Ff)
tartasi koltsége (Ft/nap)
1. 20,3 786
2. 19 636
3. 18 521
4. 17 405
5. 16 290
4498 2945 115,21
6. 15 175
7. 14 60
8. 13 -55
9. 12 -171
10. 11 -286

Forras: telepi adatok alapjan sajt szamitds

Az 1. tdblazat adataibdl 1athatd, hogy adott felételek mellett a 7. napig tudunk
csokkenteni a koltségeinken, a 8. napon mar olyan alacsony a tejtermelés, hogy
napi veszteség mértéke magasabb lesz, mint a szdrazondllds egy napjdnak tartdsi
koltsége. Ebben az elméleti levezetésben, ha 7 nappal tovabb fejnék az dllatot, akkor
az 2 872 forinttal csokkentené a koltségeinket. Szeretnénk kihangsilyozni, hogy ez
a kijelentés csak az 1. tdbldzatban szerepld adatokkal kapott eredményre igaz, ha
a tehén példaul a lakticidjanak ebben a fazisaban tobb tejet tud termelni, akkor ez
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az 6sszeg ennél 1ényegesen magasabb lehet.

Ha ezt a lehetdséget kivetitjiik egy nagyobb dllomanyra, akkor telepi szinten is
érzékelhet6 ennek az eredménye.

A HI hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a szdrazondlldsi iddszak 7-10 napos
csokkenése tud javitani a két ellés kozotti iddszak gazdasdgi mutatoin, amelyet az
elemzések ald is tdmasztottak, igy ez a hipotézisiink elfogaddsra keriilt.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az eredményeinkbdl az alabbi kovetkeztetéseket javaslatokat tudunk megfogalmazni:

e Az intenziv tejtermelés eredményességét a szaporoddsbioldgiai helyzet

alapvetSen befolydsolja. Nyereségesen tejet termelni csak jé szaporodas-
biolégiai dllapot mellett lehetséges.

e A laktacié lefutdsa miatt a tobb tej nem jelenti azt, hogy a nyereség is tobb
lesz. S6t, amennyiben a laktacié nagyon elhizddik, ugy egyre nagyobb az
esély a veszteséges napokra. Mindezek miatt a laktacié megitélése a tenyésztd
szempontjabdl nem teljesen ugyanaz, mint az izemgazdasz szemszogébaol.

e Az apasztds kérdése alapvetéen nem azon dontések kozé tartozik, amelyre
a menedzsmentnek jelentSs rdhatdsa van. A tehenet azért kell szdrazra
allitani, mert vemhes, és az elkovetkez6 id6ben meg fog elleni. Ezért nem
szabad kritikaval illetni azt, amikor egy jo tejel6 tehenet (akar 40 kg feletti
napi termeléssel) elapasztanak.

e Szakmai kérdésként meriil fel a szarazonallds hossza, amely Magyaror-
szagon hagyomanyosan 60 nap. A szakirodalomban ugyanakkor taldlunk
olyan kutatdsokat, amelyeknél ez az idGszak rovidebb. Ilyenkor a két ellés
kozotti id6 nem viéltozik, csak a nem termelS napok terhére novekszik a
laktaciéban a termelS napok szdma. Ha elfogadjuk azt a kijelentést, hogy
arovidebb szdrazondllas nem csokkenti bizonyithatéan a kdvetkezd lakta-
ci6 termelését, akkor a termelést azon egyedeknél érdemes megnytjtani,
amelyek az adott id&szakban a fedezeti pont felett termelnek.
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A JOVO MUNKAHELYENEK ViZIOJA
ES ALANYI JOGON JARO JOVEDELEM
OSSZEFUGGESE

Végvari Bence — Szab6-Szentgroti Gabor

Tanulmanyunk célja az automatizacié munkavdllaléi megitélésének feltardsa vizs-
gélva a jové munkahelyének vizidjit, a munkahelyek vdltozasat, az alanyi jogon
jar6 jovedelem megitélését valamint ezen eredmények relevians nemzetkozi szak-
irodalmakkal val6 6sszevetése. Kutatdsunk sordn online és papiralapu kérdGivet
hasznaltunk, melynek eredményeit SPSS statisztikai program segitségével, kiilon-
boz6 mddszerekkel elemeztiik. A hattérvaltozok és a kiilonbozs vdlaszok kozotti
kapcsolatokhoz ANOVA-vizsgdlatot alkalmaztunk, ezenkiviil a szignifikancia
vizsgdlatdhoz Pearson-féle y2-prébat haszndltunk.

A munkavillaldk tisztdban vannak az automatizacié potencidlis munkaerSpi-
ac-atrendezd hatdsaval. Ha automatizéci6 altali munkahelymegsziinésrdl beszéliink,
altalaban a teljes munkakorok keriilnek kdozéppontba, fontos azonban megvizsgdlni
a kérdést részfeladatszinten is. A vizsgalt orszdgok kozott a jové munkahelyének és
az alanyi jogon jard jovedelem megitélésében szignifikdns kiilonbség van, amely
kulturalis és tarsadalomszocializdcids okokra vezethetd vissza. Megéllapithato, hogy
amagyar vilaszadokat a szkeptikus, mig a lengyel vdlaszaddkat optimista hozzaallas
jellemzi. Az alanyi jogon jaré jovedelem kérdése megosztja a tdrsadalmat, ahogy a
tudomadnyos élet szerepldit is.

BEVEZETES

A vildggazdasag jelenleg hektikusan miikodik, kdszonhetGen a rohamos 1éptéki
technoldgiai fejlédésnek és az elmilt évben kialakult pandémids helyzetnek. Jelenleg
két kifejezetten aktudlis munkaerdpiaci téma foglalkoztatja a vildgot. Egyrészt a
koronavirus-vildgjarvany okozta gazdasagi valsag munkaerdpiaci hatdsai, mas-
részt az automatizacié okozta ipari forradalom. A két téma egymadssal szorosan
osszekapcsol6do teriilet, azonban tanulmanyunk a negyedik ipari forradalom
egyes munkaerdpiaci hatdsainak elemzése dll. Az emberi munka robotmunkaval
val¢ levaltasaval kapcsolatban megoszlanak a vélemények. Az elemzések tobbsége
hatalmas, vildgszinten akar tobb szdz millié munkahelyet érint§ valtozasrdl irnak
(Frey & Osborne, 2013; Manyika, 2017; Nedelkoska & Quintini, 2018; Varga &
Cseh 2019). A technolégia rohamos fejlédése nyoman pedig egyre siirgetSbbé valik
a kiilonboz6 munkaerdpiaci valtozasok vizsgdlata, valamint a munkavallalék meg-
felel6 képességekkel és készségekkel vald felszerelése a valtozas ellensulyozasdhoz
(Komiives, Szabo 2021). A robotika és a mesterséges intelligencia elképesztd titemi
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fejlédésével egy olyan vilag felé haladunk, ahol nemcsak a szaktudést nem igényld,
repetitiv munkakorok elvégzése, hanem a jéval komplexebb, mind fizikai, mind
szellemi munkak is robotok €s algoritmusok kezébe keriilhetnek (Harris és mtsai.,
2018). A gyéari csomagol6 és dsszeszereld munkdkon keresztiil az egészségiigyon
at a pénziigyi szektorig gyakorlatilag minden dgazatot érinteni fog a Negyedik
Ipari Forradalom valamilyen mértékben. Ez a hatalmas mérték@ valtozas mind
lehetSségeket, mind pedig veszélyeket is hordoz magaban. Ahogy a technolégia, a
robotika és a mesterséges intelligencia fejlodik, egyre inkabb életiink részévé vallnak
a robotok. A napjainkban elérhetd €s jelentSs robotok leginkabb €letiink megkony-
nyitésére, jobba tételére hivatottak. Ilyenek példaul az onvezet§ autdk, a személyi
asszisztensek, a preciziés orvosi robotok. Azonban egy olyan jové felé haladunk,
ahol a robotok életiink egy Uj teriiletére is belépnek: a munkahelyiinkre. Ez a je-
lenség mar napjaikban is megfigyelhetd egyes munkateriileteken, de a lehetséges,
jovébeni hatdsdahoz képest még gyerekcipSben jar. Ahogy a jelenség novekszik és
terjed, egyre nagyobb hangot kap, mind gazdasagi elemz&kt6l, jovSkutatoktdl, mind
pedig a médiatdl. A jelenség Negyedik Ipari Forradalomként van tituldlva, az ipari
forradalmak torténelmi jelent§ségébdl pedig feltételezhetjiik, hogy hatdsa jelentSs
lesz. Egyes elemzések szerint az 6sszes el6zd ipari forradalomndl nagyobb, szinte
mindenki altal érzékelhetd hatdsa lesz. A gazdasdg szerepeldi a digitalizacio és az
automatizdlds sebességét tudatosan lassitottdk az elmilt években, amelynek gazdasagi
(robotok koltségei relativ magasak), politikai (tarsadalmi kovetkezmények félelme)
és jogi (egyes technoldgidk bevezetésének tilalma) okai voltak. A kényszeritett di-
gitdlis transzformdcié azonban jelentGsen felgyorsult a 2020-as valsag alatt €s utan
(Zemtsov, 2020). A gazdagsagi egyenlStlenség egyre inkabb elterjedt kérdéssé valt a
afejlett vilagban. A vilag vezetd gazdasagai és a technoldgiai innovatorok hatalmas
pénziigyi sikereket élveztek, mikdzben a technoldgiai ipardgon kiviili munkavallalok
tobbsége tovabbra is a stagndld bérek és novekvé megélhetési koltségek miatt szen-
ved (Rotman, 2013). Keynes mar 1930-as tanulmanyaban vizsgélta a technolégiai
fejlédés kovetkeztében kialakulé munkanélkiiliség jelenségét. Napjainakban Kim
& Scheller-Wolf (2019) is a technoldgiai fejlédés munkaerdpiaci hatdsait viszgalja.
Kutatdsaiban arra keresi a valaszt, hogy a munkalehet&ségek nélkiili élet hordoz-e
értelmi valsagot, illetve technoldgiai munkanélkiiliség esetén a gépi korszak vila-
géban a korldtozott munkalehet6ségek miatt, mi fog térténni a munkaerSpiacrol
kiszorulé emberek tomegével.

A felvazolt problémakor egyik lehetséges megolddsa az alanyi jogon jaré jo-
vedelem bevezetése. A koncepcié mentén a vildgban tobb kisérlet indult, azonban
orszagonként eltérd dllampolgari fogadtatasban részesiilt (Coelho, 2020a, 2020b;
Kangas és mtsai., 2019; Raventds, 2007). Az Eurdpai Unio is kezdeményezte ala-
nyi jogon jar6 jovedelem bevezetésének megvizsgaldsat, amelynek alapvetd célja,
hogy mindenki szdmadra biztositsa az anyagi biztonsagot és a tdrsadalomban valé
részvétel lehetdségét (ECI, 2020).
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Munkahelyek valtozasa az automatizacié hatasara

A jelenlegi trendek és az el6z6 ipari forradalmak tanulsagai alapjan beldthat6 (Servoz,
2019), hogy az Ipar 4.0 hatdsai miatt a munkaer6piac atrendez&dése elkertilhetetlen. E
folyamat komoly pénziigyi és etikai kovetkezményekkel jar majd mar a kozeljovében
(Cseh—Varga 2020). Minden egyes ipari forradalom a hatékonysag, termelékenység
javuldsat eredményezte. Napjainkban a technoldgia fejlédésével egyre jobb, valamint
egyre alacsonyabb koltségili megoldasok keriilnek piacra.

Az Eurobarometer 460 megnevezési kiadvanyban publikaltak az eurépai mun-
kavallaléi attitidokr6l €s véleményekrdl (European Union, 2017) az automatizacié
és a digitalizaci6 hatdsair6l. A kiilonb6z6 technoldgidkra, digitalis skillekre, online
tartalmakra és a robotikdra és mesterséges intelligencidra vonatkoz6 kérdések egy
djszerl képet mutatnak az automatizacids kutatdsok tertiletén, amelyek kival6 alapot
nytjtanak késébbi kutatdsokhoz. Fontos megallapitas volt a felmérés alapjan, hogy a
megkérdezettek 75%-a (EU Osszes) szerint a digitalis technolégidk pozitiv hatdssal
vannak a gazdasdgra (a magyarorszdgi valaszadok szintén ugyan ekkora ardnyban
vélekedtek igy a kérdésrél), valamint az, hogy 61% pozitivan tekint a robotokra és
a mesterséges intelligenciara. Még ennél is nagyobb aranyban (84%) gondoltdk ugy,
hogy a robotokra sziikség van, mert elvégeznek olyan munkakat, amelyek emberek
szamdra tul nehezek vagy tul veszélyesek.

Megallapithaté tehat, hogy bar a valaszaddk pozitivan tekintenek a robotokra,
— leginkabb hasznossdguk miatt — azt is 1atjak, hogy munkahely-megsz{intetd ha-
tasuk sem elhanyagolhaté. A gazdasdgi elemz8k mellett a munkaltatdk is jelentSs
véltozdsokra szamitanak. A World Economic Forum (2018) tanulmanyban megkér-
dezett cégek 50%-a gondolja tigy, hogy az automatizacié munkaerd-csokkenéshez
fog vezetni ndluk 2022-ig. 38%-a tgy gondolja, hogy mas, produktiv munkakorok
fognak megjelenni naluk, tobb mint 25%-a pedig gy gondolja, hogy az automa-
tizaci6 4j munkakorok megjelenéséhez fog vezetni. A jové munkahelyein fontos
készségekkel és képességekkel is szamos kiilonbozé tanulmany foglalkozott. Az
IFR kutatdsa szerint a munkaltatok egyre nagyobb hangstlyt fognak fektetni az
ugynevezett ,,puha készségekre”, mint amilyen a problémamegoldés, dontéshoza-
tal és a kommunikdcié. Ezen feliil a legtobb munkahelyen a digitdlis készségek is
fontosak lesznek a jov6ben (IFR, 2018).

Az IFR kutatdsdban arrol ir, hogy a munkavallaldk egyre inkdbb a strukturdlatlan
feladatokkal fognak foglalkozni, mivel a robotokat leginkédbb a kiszamithat6 repetitiv
és rutinfeladatokra fogjak alkalmazni (IFR, 2018). A McKinsey kutatdsa szerint
a munkavallalék egyre kevesebb id6t toltenek majd olyan feladatokkal, amelyekre
gépek is képesek, mint amilyen az adatgytjtés és a repetitiv fizikai munka, és egyre
tobbet olyanokkal, amelyekben az embereknek komparativ elénye van, mint példaul
a masokkal valé6 kommunikdacié vagy az emberek menedzselése (Manyika, 2017).
Egy nemzetkozi kutatds alapjan az alacsonyabb oktatdst megkoveteld munkakorben
dolgozdk 57%-a jelentGs id6t tolt konnyen automatizalhaté tevékenységekkel, mig
fels6foku oktatast igényld munkakorokben ez a szam csupan 8% (Accenture, 2018).
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A McKinsey szamitasai alapjan mintegy 400-800 millié munkavalladt érinthet
az automatizaci6 2030-ig. Koziiliik pedig 75 €s 375 millié kozott lesz azoknak a
szama, akiknek teljesen Uj szektorban kell majd elhelyezkedniiik a munkaerSpiac
atalakuldsa miatt (Manyika, 2017).

Az alanyi jogon jaré jovedelem kérdése

Az automatizici6 4ltal eldidézett munkahelymegsziinések fontos kérdése az ebbdl
ad6d6 munkanélkiiliség kezelése. Erre a leginkdbb ismert, napjainkban egyre
gyakrabban emlegetett alanyi jogon jaré jovedelem lehet egy megfontolandé 1€pés.

Az alanyi jogon jar6 jovedelem (Universal Basic Income, UBI) kérdése az automa-
tiz4cid és a technoldgiai munkanélkiiliség terjedésével egyre fontosabb kérdéskorré
vélik. Alanyi jogon jaré jovedelem alatt egy olyan rendszeres, fix 0sszeg( juttatdst
értiink, amelyet egy orszdg kormdnya biztosit minden dllampolgédrnak, fiiggetleniil
anyagi, munkaerdpiaci €s egy€b tényez8ktSl (Raventos, 2007, Walter & Kalmadr,
S, 2008). Ez a megoldas stabilitdst jelenthetne az automatizdcié altal atalakitott
munkaerdpiaci koriilmények kozott. Az el6z8 ipari forradalmak munkaerdpiaci
atrendezddésével és munkahelyek megsziinésével az érintett munkavéllalok dj
munkahelyeket kerestek, ez a negyedik ipari forradalom esetében is hasonldéan
torténhet. Napjainkban azonban egy 4j munkakorhoz, 4j teriilethez valé alkalmaz-
kodas komplex folyamat, rengeteg munkavéllalénak sziiksége lehet dtképzésre, Uj
készségek és képességek tanuldsdra, amely id6 és pénzigényes feladat. Az alanyi
jogon jar6 jovedelem ebben a folyamatban is fontos szerepet jatszhatna. Az elGre-
vetitett nagymérték munkahelymegsziinésekre val6 tekintettel az is elképzelhetd,
hogy lesz, akinek nem jut majd munka. Nekik szintén tdmogatdsra van sziikségiik,
erre pedig jelenleg nincs jobb alternativa.

A sokak szdmdra utdpista dlomként haté terv napjainkban sehol nincs teljesen
kiépitve, azonban alacsony elterjedése ellenére nem egy ujkelet(i dolog, és nem a
Negyedik Ipari Forradalom vivmdnya. Napjaink két legismertebb esete a 2016-o0s
svdjci népszavazds az alanyi jogon jar6 jovedelem bevezetésérdl, és a Finnorszagi
2017-18-as kisérlet. Svdjc volt az elsd orszdg, ahol a kérdésrdl népszavazist tartot-
tak. A tdmogatdk egy havi 2500 svdjci frankos tdmogatdst inditvdnyoztak minden
felnétt lakosnak, valamint 625 svdjci frankot minden gyermeknek. A népszavazis
nem nyert tdmogatdst, a szavazok mindossze 23%-a tdmogatta, 77% pedig ellenezte,
ezzel rovidre zarva a svdjci kérdést. A finnorszagi tanulméany azonban sok hasznos
informdcidval szolgdl. A 2017. janudr 1. és 2018. december 31. kozott futé kisérletben
kétezer 25 és 58 év kozotti, kordbban a finnorszagi tdrsadalombiztositasi intézmény-
t61 munkanélkiiliségi timogatdst kap6 lakos vett részt, véletlenszertien kivalasztva.
Mindannyian 580 eurds havi kifizetésben részesiiltek. Az eredményekrdl a finn
egészségiigyi €s szocidlis minisztérium készitett tanulmanyt. Ennek a kisérletnek a
hattérben az a cél 4llt, hogy kiilonb6z8 4j szocidlis ellatasi €s szolgdltatdsi modellek
kismértékd biztositdsa dltal hasznos informdcidkat szerezzenek az adott modellek
orszagos szintli bevezetésének lehetdségeire (Kangas és mtsai., 2019). Az adatok
feltérképezéséhez a kisérletben résztvevé 2000 ember és egy 173 000 {&s kontroll-
csoport véleményeit, valaszait haszndltak fel. Ennek f6 fokusza az alanyi jogon jaré
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jovedelem foglalkoztatdsra €s jovedelemre gyakorolt hatdsa volt. Egy ennél kisebb,
a kisérlet 2000 résztvevdjét és egy 5000 {6s kontrollcsoportot vizsgald kutatds pedig
az alanyi jogon jaré jovedelem joléti hatdsait vizsgalta (Kangas és mtsai., 2019).

A koronavirus-jarvany okozta munkahely-megsz{inések hatdsara egyre gyak-
rabban el6keriil az alanyi jogon jaré jovedelem kérdése, és tobb orszdg is hasonld
pénziigyi timogatasok bevezetésével probal segiteni a munkanélkiiliségi hulliamban
érintett dllampolgarokon. Kanadaban a ,,Kanada Vészhelyzet Elhdritasi Juttatds
(Canada Emergency Response Benefit, CERB) a kovetkez6 4 honapra havi 2000
kanadai dolldr juttatast biztosit minden dllampolgarnak, aki a koronavirus-vilag-
jarvany hatdsdra veszitette el az allasat (Government of Canada 2020). Brazilidban
Vészhelyzeti Alapjovedelem (Emergency Basic Income) néven hasonlé inditvany
indult, azonban nemcsak a koronavirus-jarvany altal érintett munkavallalé szimara
—hanem minden felnétt lakosnak, csalddonként maximum két f6nek. Az 6sszeg 600
brazil real per f6, amely bar alig tobb mint 110 dollar, viszonyitasképpen tobb mint
a brazil minimélbér fele (Coelho, 2020a; Telles, 2020). Az Egyesiilt Allamokban
egy egyszeri, 1200 dollaros pénziigyi segély a jelenlegi megoldds a helyzet anyagi
sulyossdganak enyhitésére. Azonban a kongresszus tobb tagja is az alanyi jogon
jaré jovedelem vagy ahhoz hasonld intézkedés bevezetését siirgeti (Coelho, 2020Db).
Husvéti levelében Ferenc Pdpa is az alanyi jogon jaré jovedelem megfontolasat
hangsilyozta a jarvannyal kapcsolatban (Movimientos Populares 2020). Elképzel-
hetd tehat, hogy az automatizacié altal okozott tomeges munkahelymegsziinések
el6tt megvaldsul az az elképzelés, amely taldn legjobban tudnd enyhiteni annak
munkavéllalékra gyakorolt hatdsat.

ANYAG ES MODSZER

P

Primer kutatds sordn kérddives felmérést végeztiink a hazai munkavéllaléi lakos-
sdg — mar a munkaerSpiacon elhelyezkedettek, valamint egyetemistdk — kdrében
(n = 153). A felmérés nem reprezentativ. Felmérésesiinkben nem céloztunk meg
kiilonbozd specifikus munkavéllaléi csoportokat, mivel az attitiidok vizsgdlatdhoz
amunkaerdpiac minél nagyobb szegmensének elérése volt a cél. Ezen célt szolgdlva
a kérdések jelentds része a munkaerdpiac egészére vonatkozott, de 6sszehasonlita-
sokhoz a kitolts sajat munkakorével kapcesolatban is jelentek meg kérdések.

A kérddiv ezen kiadvanyban bemutatott fejezeteiben a jovGbeni munkaerdpiaci
véltozasokkal kapcsolatos vizidjara, valamint az alanyi jogon jaré jovedelem kérdé-
sére vonatkoz6 eredmények keriilnek bemutatdsra. Az adatok értékelése és elemzése
sordn elsGsorban leird statisztikai eszkozoket alkalmaztunk. A hattérvédltozok és
az egyes vdlaszok kozotti 0sszefiiggések vizsgdlatdhoz kereszttdbla-elemzést €s
ANOVA-vizsgilatot alkalmaztunk SPSS statisztikai program segitségével. A val-
tozdk kozotti Osszefiiggések statisztikai szignifikancidjdnak mérésére Pearson-féle
Khi-négyzet y2-prébat végeztiink. Ezenkiviil a kereszttablds elemzés sordn a kap-
csolat erésségének megéllapitdshoz megvizsgiltuk a Cramér-féle V-egyiitthatot is.
A statisztikai probdk eredményeit p < 0,05 esetén tekintettiik szignifikdnsnak.
Az 1-t6] 5-ig terjedd Likert-skdldk €s a hatérvaltozok osszefiiggéseinek statisztikai
elemzésére egyszempontos varianciaelemzést alkalmaztunk.
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EREDMENYEK
Jovo munkahelyének vizioja

Felmérésiinkben a kiilonboz6 technolégidk altal kivaltott munkahelyi valtozasokkal
kapcsolatban kérdeztiik a valaszadodkat. Els6ként az automatizacié és az éldmunka
kapcsolatdra vonatkozoéan tettiink fel kérdést, egészen pontosan arra vonatkozoéan,
hogy milyen mértékben lesz képes kivéltani az automatizacié az élémunkat a kitoltd
szakmdjan vagy munkateriiletén beliil. Az eredményeket az /. tdbldzat mutatja be.

1. tabldzat: Az automatizdcié éldmunka-kivélté szerepe sajit munkakdrben

Megnevezés Me%;os)z las
Az automatizacio teljes mértékben képes lesz az €l6munka kivéltdsara. 8,7

Az automatizdcié a munkakorok bizonyos részfeladatait fogja érinteni, igy 720
csak részben lesz képes az él6munka kivéltdsara. ’

Az automatizdcié egydltaldn nem lesz képes az éldmunka kivaltasdra. 19,3

Forras: sajat adatgyjtés

A tabldzat alapjan lathatd, hogy 6ridsi ardnyban (72%) ,,az automatizaci6 csak
bizonyos részfeladatokat fog érinteni” opcid emelkedik ki, ami alapjdn elmondhato,
hogy a munkavallalok nagy része, ha nem is fél munkahelyének megsz{inésétdl, tudja,
hogy a technoldgia fejlédése a sajat munkakoriikén beliil is okozhat valtozasokat
az elvégzett munkafeladatok korében. Fontos azonban azt is megemliteni, hogy a
védlaszadok kozel egyotdde gy gondolta, hogy semmilyen mértékben nem fogja
kivaltani az automatizaci6 az é16munkat sajait munkakorén beliil. A kérdést tovabb
vizsgélva jelenlegi f6tevékenység, kor €s munkahely tipusa szerint nem, azonban
nemek szerint szignifikdns kiilonbséget mutatott a Khi-négyzet-préba, miszerint a
ndi vdlaszadok nagyobb ardnyban gondoljdk azt, hogy az automatizicio egyaltalan
nem fogja tudni kivaltani az é16munkat, és sokkal kisebb ardnyban azt, hogy teljes
mértékben képes lenne annak kivéltasara (Chi-Square = 6,879, df = 2,P = 0,032).
A Cramér-féle V-egyiitthat6 alapjan az eredmény mérsékelten erds (pc = 0,216).

A viélaszaddkat munkahelyiikhoz, végzettségiikhdz kapcsol6dé konkrét valto-
zéasokkal kapcsolatban is kérdeztiik. A kérdéshez tartozé ot lehetGséget a kitoltdk
egytdl otig terjedd skdldn értékelték a vdltozas jelentdsége alapjdn. Az eredményeket
a 2. tdbldzat mutatja be.
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2. tdblazat: Jov6beni munkahelyi vdltozasok

Megnevezés Atlag Széras
JelentGsen csokkeni fog a rutinfeladatok kore. 3,61 1,126
Megviltozik a cégek munkastruktdraja. 3,54 1,050
Ni?vekszik a szolgaltatdsokhoz kot6d6 munkafeladatok 347 1,029
ardnya.
JelentGsen novekszik az Osszetett készségeket igénylS bo-

p 3,32 1,131
nyolult munkafolyamatok ardnya.
{;Iré;;/l;lsmk a szocidlis készségeket igényl6 munkafeladatok 2.99 1.090

Forrds: sajat adatgyjtés

Az adatok alapjan megdllapithatd, hogy a legjelentGsebbnek tartott jovébeni
véaltozdsként a rutinfeladatok csokkenését viziondljak eldre a megkérdezettek. A
rutinfeladatok csokkenésérdl tobb szakirodalom is igy ad szdmot, mint az auto-
matizdcié velejardja, ami rengeteg kiilonféle, mind fizikai, mind pedig szellemi
munkakdrt érinthet (Servoz 2019, McKisney 2017b).

A legkevésbé jelentGs valtozasnak a szocidlis készséget igényld munkafolyamatok
novekedését gondoltak a kitolt6k, azonban a szakirodalom az ilyen munkafolyama-
tokat és munkakoroket tartja ,,robot-biztosnak”, mert ez egy olyan teriilet, ahol az
emberi munkaerének komparativ elénye van a gépekkel szemben (Frey et al. 2016).

Fontos véltozas lehet a munkahelyek munkakornyezetének dtalakuldsa is. Ilyen
lehet a tivmunka ardnydnak novekedése €s az ember-gép egylittmiikodések terjedése
is. A vélaszadok ezzel kapcsolatos véleményét az 3. tdbldzat tartalmazza:

3. tablazat: Munkahelyek munkakornyezetének véltozasa

Megnevezés Atlag Szoras
A viltozasokat az eddiginél gyorsabban kell végrehajtani. 3,95 0,985
Feladatalapt ember €s gép (robot) kozotti egytittmikodés

novekszik. 3,86 1,025
Val6s idejti problémék kezelése novekszik. 3,60 1,013
Céloriendlt, munkaid§-megkotés nélkiili tivmunka ardnya 355 1.143
novekszik. ’ ’
Rugalmas munkaszervezési megolddsok meghatarozova 351 1.006
valnak. ’ ’
Generaciok kozotti 6sztonzési kiilonbségek novekednek. 3,34 1,162
Hangstlyosabb a munka €s a magéanélet kozotti egyensily 313 1174
megteremtése. ’ ’

Forrds: Sajat adatgyjtés
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A felvazolt atalakuldsok koziil a valtozasok eddiginél gyorsabb végrehajtdsaval
értettek leginkabb egyet a vdlaszaddk, ami a napjainkban is érzékelhetd, gyorsuld
gazdasagi és egyéb valtozasok mellett nem meglepd. Hasonl6an jelentSs szerepet
tulajdonitottak az ember és gép kozotti egyiittmikodés novekedésének, amely
valéban sok munkakort érinthet, hiszen mig az automatizacié a sok rutinfeladatot
és kevesebb komplex munkafeladatot tartalmazé munkakoroket érintheti, addig a
tobb komplex munkafolyamatot magaban foglal6 munkakorokben az augmentaciod
kaphat fontos szerepet (Accenture, 2018).

Egyszempontos varianciaanalizis segitségével tovabb elemezve a kérdést meg-
allapitottuk, hogy férfiak és nék kiilonbozden vélekednek a technoldgiai fejls-
dés munka és maganélet kozotti egyensilyra gyakorolt hatasardl. (SS = 10,380;
df = 1; MS = 10,380; F = 7,839; P = 0,006) A n6k szerint jéval gyengébb hatdsa
lesz a munka-maganélet egyensilyra, mint a férfiak szerint. A tobbi valtozassal
kapcsolatban nem volt szignifikans kiilonbség a nemek véleménye kozott. Eletkor
alapjan is ezzel a médszerrel vizsgaltuk a kérdést, itt a rugalmas munkaszervezési
megolddsok jelentdségével kapcsolatban volt szignifikdns eredmény a kiilonb6z8
korcsoportok kozott. A 23 €v alattiak tartottak a legkevésbé 1ényegesnek a kiilon-
bz korcsoportok kozott. A 23 év alattiak tartottdk a legkevésbé 1ényegesnek a
technoldgia ezen munkakornyezeti valtozdsat, a ndluk id6sebbek azonban joval
fontosabbnak érezték ezt (SS = 10,380; df = 1; MS = 10,380; F = 7,839; P = 0,006).

A jovébeni munkaerdpiaci valtozasok komoly 1é€péseket igényelhetnek a mun-
kavallaloktdl, akiknek alkalmazkodniuk kell az djonnan kialakult munkakornye-
zethez vagy akdr egy teljesen 4j munkakorhoz. A McKinsey mar emlitett elemzése
szerint 2030-ra akdr 375 millidan is lehetnek a vildgon olyanok, akiknek teljesen
4j munkaerdpiaci szektorban kell majd elhelyezkedniiik az automatizacié okozta
véltozdsok hatdsara. A World Economic Forum elemzése alapjan 2022-re a munka-
véllalok 54%-anak lehet sziiksége valamilyen tovabbképzésre vagy atképzésre, és
bizonyos esetekben ezek a képzések akar egy éven til is tarthatnak, amely jelentGsen
nehezitheti a munkavallalok helyzetét a valtozé munkaerdpiaci koriilmények kozott
(World Economic Forum, 2018). Azt, hogy a valaszad6k milyen 1épéseket tesznek
munkaerdpiaci versenyképességiik megdrzésére, a 4. tdabldzat 6sszegzi:

4. tablazat: Lépések a munkaerdpiaci versenyképesség érdekében

., Megoszlas
Megnevezés (%)
Folyamatosan képzem magam. 75,2
Fejlesztem szocidlis készségeimet, kreativitdsomat, érzelmi 516
intelligencidmat. i
Villalkozom/villalkozdst tervezek inditani. 25,5
Olyan munkakort vdlasztottam/valasztok, amit nem fog 183
érinteni az automatizacio. ’
Megvarom, amig a munkahelyem megteszi a sziikséges 39
intézkedéseket. >
Semmilyen 1épést nem teszek ennek érdekében. 1,3

Forras: sajat adatgyjtés
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Elmondhatd, hogy a két kimagasléan sokszor valasztott opcié a folyamatos
képzés és a szocidlis készségek, a kreativitds és az érzelmi intelligencia fejlesztése,
amelyek a szakirodalom alapjan is a munkavallal6k dltal alkalmazhat6 legjobb
Iépések kozé tartoznak. A World Economic Forum (2018) el6bb emlitett elemzése
szerint az egyes Gjonnan megjelend munkakorokben fontos szerepe lehet a kreativ
készségeknek. Servoz (2019) is emliti a kreativitdst s a szocidlis intelligenciat, egyéb
fontos készségek mellett is. Az IFR 2018-as tanulmadnya szerint pedig a munkaval-
lalok is egyre fontosabbnak tekintik majd a kiilonboz6 ,,puha készségeket”, mint
amilyen a kreativitds, az érzelmi intelligencia €s a kiilonb6z6 szocidlis készségek is.

A folyamatos képzés fontossaga is jol dokumentélt a szakirodalomban (Kémiives
et al. 2021). Mig az els6 korben megsziind munkahelyek nagy része alacsony kép-
zettséget igényld, rutinfeladat-alapi munkdk lehetnek, addig az tijonnan megjelend
4j munkakorok jelentds része magas képzettséget igényld, high-skill-munkakor lehet.
Frey é€s munkatdrsai dltal végzett tanulmany alapjan az Eur6pai Uniéban megjelend
4j munkakorok nagyjabdl fele eshet a magas képzettséget igényld kategdridba, igy a
folyamatos képzés €s az 4j készségek és képességek elsajatitasa valoban megfeleld
mddszere lehet az automatizacié dltal okozott valtozasok egyéni kezelésének (Frey
etal. 2016).

Alanyi jogon jaré jovedelem

A munkahelymegsziinések kiilonbozs sebességgel vald bekovetkezése kiilonbozd,
enyhe vagy akdr drasztikus 1épéseket is igényelhet, nemcsak a munkavéllaloktol
egyénileg, hanem a munkaltat6ktdl €s az orszdgok kormdnyaitdl is. Amennyiben
az automatizaci6 lassan, fokozatosan kovetkezik be, és az Gjonnan 1étrejové mun-
kahelyek, valamint a munkavallalok egyéni €s vdllalaton beliili tovabbképzése és
Uj készségekkel valo felruhdzdsa ugyanilyen sebességgel ellensilyozza azt, akkor
elkeriilhetSek lehetnek a drasztikus lépések. Ha az automatizdcié oridsi sebesség-
gel kovetkezik be, é€s sem a munkavdllalok, sem pedig a vdllalatok nem tudnak
tenni ellene, akkor djszerd lépésekre lehet sziikség. Amennyiben a technoldgia
altal megsziintetett munkahelymegsz{inés sebességével nem tudunk 1épést tartani
4j munkahelyek létrehozdsaval, technolégiai munkanélkiiliségrdl beszélhetiink.
Keynes 1933-ban vetette fel ezt az elképzelést, amely az automatizdcidhoz kithets
technoldgidk egyre gyorsabb fejlddésével €s egyre széleskoriibb hozzaférhetdségével
konnyen valésagga véllhat. Itt johet képbe potencidlis megoldasként a szakirodalmi
részben mar emlitett alanyi jogon jaré jovedelem. Kovetkezd kérdésiinkben a ki-
toltdket arrdl kérdeztiik, szerintiik megoldast jelenthetne-e egy fix dsszegi alapjo-
vedelem az automatizici6 altal okozott nagymértéki munkanélkiiliség kezelésére.
Az eredményeket az 5. tdbldzat mutatja be.
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5. tdbldzat: Az alanyi jogon jaré jovedelem megitélése

Megnevezés Me%;os)z fis
Segitene, de nem lenne elég a probléma megolddsara. 49,7%
Nem, ez a koncepcié nem miikodne megfelelGen. 35,3%
Nem, ez a koncepcié megvaldsithatatlan. 8.,5%
Igen, teljes mértékben megoldand a problémat. 3,3%

Forrds: sajat adatgyjtés

A vilaszlehetdségek két véglete — miszerint a koncepcié megvaldsithatatlan,
és miszerint teljesen megoldand a problémat — képviselik a legkisebb ardnyt a
védlaszadok korében. Azonban a vdlaszadok kozel fele tigy gondolja, valamilyen
szinten segitene a koncepcid a probléma kezelésében. Az egyik taldn legismertebb
erre vonatkozd kutatds a Finn Szocidlis €s Egészségiigyi Minisztérium éltal végzett
2018-as kisérlet, melynek megdllapitdsai alapjan az alanyi jogon jaré jovedelmet
kapé munkavéllalok boldogabbak voltak, és pozitivabban tekintettek a jovojiikre
és a jovobeni munkaerdpiaci kildtdsukra, de a plusz juttatds nem segitette Gket a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben, amely — kiilonboz8 nézépontok alapjan
— mind a ,,segitene, de nem lenne elég”, mind pedig a” koncepcié nem miikodne
megfeleléen” érvelésbe beleillik.

A kérdéskor tovabbi elemzésében a hazai vonatkozasra fokuszaltunk, €s arrdl
kérdeztiik a kitoltSket, szerintiik megvaldsithatd lenne-e hazdnkban ez az elgondolds.
A viélaszadok kozel haromnegyede szerint kivitelezhetetlen lenne ez a koncepcio,
amely egy érhetd eredmény, hiszen az alanyi jogon jar6 jovedelem egy keveset
tesztelt, kevésbé ismert, és teljes valdjdban sehol nem alkalmazott médszer, valdban
kivitelezhetetlennek tiinhet, és el6fordulhat, hogy nem csak annak t{inik, hanem
valéban az is. Az elképzelés tovabbi vizsgdlata €s tesztelése azonban fontos lehet
az automatizacié okozta nehézségek elleni felkésziilés szempontjabol.

A kivitelezhet§ség mellett az elképzelés esetleges tdimogatottsdgara is kivancsiak
voltunk. Kovetkezd kérdésiinkben azzal kapcsolatban kerestiik a kitolt6k vdlaszat,
hogy ha a kovetkezs évtizedekben felmeriilne az alanyi jogon jaré jovedelem beve-
zetésének lehetGsége, hogyan viszonyulnanak ahhoz (6. tdbldzat).

6. tablazat: Az alanyi jogon jar6 jovedelem bevezetésének timogatottsiga

Megnevezés Me%;:)zlés
Tamogatnam 432
Ellenezném 358
Nem foglalkoznék a kérdéssel 20,9

Forrds: sajat adatgyjtés
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Bar csak a valaszadok 26,4 szazaléka szerint lenne kivitelezhetG, 43,2 szazalékuk
tdmogatnd az alanyi jogon jaré jovedelem bevezetését, amennyiben ez felmertilne
a kozeljovében. Ilyen jelenségre eddig egyediil Svdjcban volt példa — ahol a szava-
z6k mindossze 23 szdzaléka tdmogatta a bevezetést, igy az elképzelés megbukott
a népszavazason.

A gazdasagi valtozdsok munkavallaléi szempontjanak egyik nagy kérdése a
vagyoni egyenlStlenségekre mért hatdsa. A napjainkban is megfigyelhetd munka-
erSpiaci polarizacié — a kozepes képzettséget igényl6 ,,middle-class” munkakorok
megsziinése — jelenleg is hatdssal van a vagyoni egyenlStlenségekre. Kovetkezd
kérdésiinkben arra kerestiik a valaszt, mit gondolnak a munkavallalék az automa-
tizacio erre vonatkozo hatasairdl (7. tablazat).

7. tdblazat: Az automatizaci6 hatdsai a gazdasagi egyenl6tlenségekre

Megnevezés Me%gos)z las
Negativ, tovabb noveli a gazdagok és a szegények kozotti rést 79,8
Semmilyen hatdsa nem lesz a gazdasagi egyenlStlenségre 12,1
Pozitiv, csokkenti a gazdagok €s a szegények kozotti rést 8,1

Forrds: sajt adatgyjtés

Lathatd, hogy 6ridsi aranyban, kozel 80%-kal a negativ hatas lett a leginkabb
vélasztott opcid, vagyis a kitoltdk nagyrésze szerint tovabb néhet az automatizacié
hatdsdra a gazdagok és szegények kozti kiilonbség. Ezt erSsiti meg Autor és Dorn
2013-as munkdja is, melyben a kozepesen képzett munkavallalok iranti kereslet
jelentSs csokkenésérdl, az alacsonyan képzett munkavéllaldk irdnti kereslet mér-
sékelt csokkenésérdl, valamint a magasan képzett munkavallalok irdnti kereslet
novekedésérdl irtak, amely az IFR mar emlitett elérejelzésével egyiittesen — misze-
rint az Gjonnan megjelend munkakorok jelentds része is magas képzettséget igényel
majd — valds okot ad a gazdasagi kiilonbségek tovabbi novekedésének lehetSségére.

Kérdéiviink utolsé kérdésének a LivePerson 2017-es felmérése alapjan, melyben
2000 amerikai lakost kérdeztek az automatizaciéval kapcsolatban, és melynek ered-
ményei azt mutattdk, hogy a munkavéllalok jelentSs része szerint rengeteg szektort
és munkavallal6t érint majd az automatizacid, azonban Sket €s a sajat szektorukat
és munkakoriiket nem. Az dltalunk feltett hasonl6 kérdés eredményeit a 8. tdbldzat

szemlélteti.
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8. tdbldzat: Az automatizdcié munkahely-megsziintetése €s a sajat munkahely

megsziinésének viszonya

p Megoszlas
Megnevezés :
(%)
Az automatizici6 rengeteg munkakort fog érinteni, de az 4.3
dltalam betoltott munkakort nem. ’
Az automatizacio rengeteg munkakort fog érinteni, koztiik 477
az dltalam betoltott munkakort is. ’
Az automatizdcié nem sok munkakort fog érinteni, az dltalam 8.1
betoltott munkakort sem. ’
Az automatizdcié nem sok munkakort fog érinteni, de az 2.0
altalam betoltott munkakort érinti. ?

Forrds: sajat adatgyjtés

A mar emlitett kutatdsban a valaszaddk 65,6%-a értett egyet valamilyen szinten
azzal az allitassal, hogy mas szektorokban lesznek munkahelymegsztinések, de a
sajat munkakoriikben nem, és csupdn 15,6% ellenezte az allitast. Az dltalunk meg-
kérdezetteknél joval egyenl&bb volt a megoszlds, 42,3% gondolta igy, hogy rengeteg
munkakort érint az automatizacio, de a sajatjat nem, ennél viszont tobben, 47,7%
vélekedett tigy, hogy rengeteg érintett munkakor lesz, koztiik a sajatjuk is, amely az
automatizacio potencidlis veszélyeivel szemben egy valamivel erésebb tudatossagot

mutat. A kérd6iv tovabbi elemzésére alkalmazott Khi-négyzet-préba nem hozott a
hattérvaltozok alapjan statisztikailag szignifikdns kiilonbségeket.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Az automatizdcidval kapcsolatos legtobb kutatds a munkaerépiac valtozdsaival,
atalakuldsdval foglalkozik. Tanulmdnyunkban ezen védltozdsokkal kapcsolatokban
a munkavdllalok hozzdallasdnak, elképzeléseinek a felmérésére, megismerésére
helyeztiik a hangsulyt.

A munkaer6piac jov6beni valtozdsa, dtalakuldsa nyomadn a kiilonbdz6 munkako-
rokben elvart €s szlikséges készségek €s képességek kore is vdltozhat. Fontos ezért
a jelenlegi és jovébeni munkavallalok ezekkel kapcsolatos ismereteinek felmérése,
valamint szdmukra ezen potencidlis vdltozdsok ismertetése, a munkavéllalok felké-
szitése, hogy az automatizacié okozta munkaerdpiaci diszrupciot a lehetd legnagyobb
mértékben ellensilyozni lehessen.

A vilaszokbdl levonhat6, hogy a kitolt6k nagy része tisztdban van az automatizicié
munkaerdpiac-dtrendezd potencidljaval, minddssze 10,1 szdzalékuk gondolta tgy,
hogy kevés munkakor van veszélyben. JelentSs résziik beldtja a folyamatos képzés
fontossdgat, amely az egyik legjobb megoldds lehet a munkaerdpiaci dtrendezddések
hatdsdnak csokkentésére. A kutatdsban az alanyi jogon jar6 jovedelem megitélését
is vizsgéltuk. A koronavirus-vildgjarvany hatdsara egyre tobb orszdgban el6keriil
a bevezetésének lehetdsége, €s a médidban is egyre gyakrabban elkeriil. Mind
a bevezetés hatdsa €s megitélése, mind pedig az éltaldnos megitélés vdltozasa is
tovabbi vizsgdlatra ad lehetGséget.
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A MUNKAHELYI STATUSZ SZEREPE ES
JELENTOSEGE

Gacsér Norbert Gyorgy — Bosnyak Edit

A stdtusz a tdrsadalomtudomanyokban — elsGsorban a szocioldgia €s szocidl-pszi-
choldgia teriiletén — évtizedek Ota népszerd kutatdsi teriilet. A statusz Osszetett
jelenségérdl rendelkezésre all6 és folyamatosan boviils tuddsanyag a menedzsment
és szervezéstudomdnyi vizsgdlatokban torténd alkalmazdsdnak lehet&sége tobb
megvdlaszolatlan kérdésre jelenthet vélaszt. Jelen {rds a stdtusz, kiilondsen a statusz-
dinamika Osszefiiggéseinek szakirodalmardl ad bemutatdst 6sszefoglalé jelleggel.

A statusz tarsadalmi létiink szervezdelve, ami rangot rendel minden emberhez
valamely kontextustol fligg6 tdrsadalmilag értékelt dimenzid szerint (példaul fel-
adat-kompetencia, nem vagy kor). A téma népszerfisége a tdrsadalomtudomanyok
(elsGsorban a szocioldgia és a szocidlpszicholdgia) targykorében az 1940-es évektdl
tapasztalhatd, ennek ellenére a menedzsment é€s szervezéstudomdnyok teriiletén
kizarélag az elmult két évtizedben indult lassi emelkedésnek. Osszefiiggéseinek
véllalati szférdra (tovabbiakban: munkahely) torténd alkalmazdsa segitségével Uj
szemszogbdl lehet magyardzhat6 a szervezeteken beliili és szervezetek kozotti

jelenségek sokasdga (Piazza & Castelluci, 2014).

A STATUSZ MEGJELENESE

Az ember tarsadalmi csoportosuldsanak legtobb (ha nem is 0sszes) formdjat annak
tagjai statuszon alapuld rangsoroldsa jellemzi (Anderson, John, Keltner & Kring,
2001). E jelenség kutatdsa kiilonosen a szocioldgia (Barnard, 1938; Maslow, 1943;
Vroom, 1964, Blau, 1977; Harvey és Consalvi, 1960) és a szocidlpszicholdgia
(Magee & Galinsky, 2008; Piazza & Castellucci, 2014, Ravlin & Thomas, 2005)
teriiletén terjedt el. ,,Az emberiség 0sztonds onszervezddése kovetkezményeként
egyesek magasabb statuszt kapnak, mint masok” (Djurdjevic et al, 2017, 2. o.), eb-
ben a rétegzddést eredményezs folyamatban ,,a statusz tarsadalmi érték-indexeként
miikodik, amelyet a megfigyelSk az egyénnek vagy egy csoportnak tulajdonitanak™
(Bendersky, Pai, 2018, 184. o.). Az egyének vagy csoportok rangsoroldsi kiilonbségei
alapjan hierarchidk alakulnak ki (Cheng et al., 2012). E hierarchidk kialakuldsdnak
természetes tendencidja szinte minden €16 faj kapcsan megjelenik, ami preferen-
cidra vagy hasznossagra utal (Mazur, 1985). Ezeknek a tdrsadalmi hierarchidknak
a célja lehet a korlatozott eréforrasok (példaul a tarsak és az élelem) kiosztasdnak
megszervezése (Sapolsky, 2005), az egyéni motivacié maximalizdldsa (Halevy és
mtsai, 2011; Magee és Galinsky, 2008) és a tarsadalmi tanulds megkonnyitése
(Henrich & Mcelreath , 2003). Mas megkozelitésben a statusz a tarsadalmi szerepek
meghatdrozasaban is segit (Halevy et al., 2011).
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A statusz relativ (tdrsadalmi 6sszehasonlitds): még az egyenl6ségelvii csopor-
tosuldsoknak is vannak rangsorbeli kiilonbségei, annak ellenére, hogy az ellentétes
er6ként megjelend tarsadalmi normadk is egyre inkdbb jelen vannak ezek elnyomdsdra
(Boehm, 1993; Lee, 1979; Lewis, 1974, ldsd még Henrich & Gil-White 2001). Mas
szavakkal: a statusz létezése sziikségszeri egyenlStlenséget predesztinal.

A statusz tarsadalmi interakcidk révén alakul ki- és a résztvev8k szubjektiv
értékelésén alapul; mértéke a megfigyel6k onkéntes raruhdzdsdnak mértéke altal
korlatozott (Blader & Chen 2014, Fragale et al. 2011). Ebbél kifolydlag a statusz arra
motivélja az embereket, hogy éberen dsszpontositsanak masokkal valé kapcsolataikra
(Bendersky, Pai, 2018). Az értékelések szubjektivitdsa miatt a stituszitélet dramai
mdédon véltozhat, az értékelés legfébb forrasa (,.értékelt dimenzid”) kontextus- €s
csoportfiiggd. Lehet az értékeltdimenzié-kompetencia észlelése (Cheng et al. 2013;
Szabo-Szentgroti et al., 2019), a csoporthoz vald hozzdjarulds vagy més statusznoveld
viselked€s (extroverzié vagy tilzott onbizalom, dominancia) (Bendersky, Pai, 2018).

STATUSZMOTIVACIOK

A magas statusu tagsdgnak szaimos kovetkezménye van, evoltcios teoretikusok szerint
a statusz értékes er6forrdsok birtoklasdval fiigg 6ssze, ami végsS soron hozzdjarulhat
az ember €letben maraddsdhoz és sikerességéhez a munkdban és més €letteriileteken
(Djurdjevic et al., 2017). Az azonositott kivaltsdgok kozé tartozik a csoporton beliili
ardnytalan befolyas (tiszteletre, figyelemre, erSforrdsok és informacié elosztasara,
befolyds a csoport dontéseire), a jobb testi egészség (€s hosszabb élettartam) és
a jobb reprodukcios siker (Anderson & Kilduff, 2009; Fiske, 2010; Farh, Chen,
2018; Christie, Barling, 2010). A témdban publikalt kutatasok kozott mérfoldkdnek
tekinthet6 Cameron Anderson professzor és Berkeley-Haas PhD jeloltek 2015-ben
publikalt kutatdsi anyaga (Anderson et al., Psychological Bulletin, 141. kotet (3),
2015. mdjus), amely a stdtuszt alapvetd emberi motivacidként definidlta (bar a
szakirodalom ezt megel6z&en is ugyanerre a kovetkeztetésre utalt, 1asd: Anderson
et al., 2015, Barkow, 1975, Maslow, 1943). Kovetkezésképp a ,,stdtusz” az emberi
1ét minden teriiletén hatdssal van az emberi interakciokra.

A STATUSZ ELHATAROLASA

A statusz jelensége Osszetett, megértésének egyik mddja annak f6 OsszetevSinek
meghatdrozdsa, valamint annak definidldsa, hogy mi nem tartozik a statusz koncep-
ci6jaba (elhatdrolds). Cameron €s tarsai a ,,statuszt” harom {6 6sszetevén keresztiil
hatdroztak meg, ezek: a tisztelet (vagy csoddlat), az masok altal torténé onkéntes
tiszteletben tartds (lemondds a magasabb stituszi fél javara) és a tarsadalmi érték
(presztizs, amelyet azok az egyének kapnak, akiknek a tandcsat mésok kérik).
Hasonl6 megfogalmazas taldlhaté Bendersky és Pai munkdjaban, ezek szerint
,»a statuszhierarchia, amelynek alapja a masok altal elismert tekintély, tisztelet és
megbecsiilés a tarsadalmi és munkacsoportokban mindeniitt taldlunk™ (Bendersky,
Pai, 2018, 183. 0.).

A statusz és a rétegz6dési folyamatok konkrét és elhatarolt koriilmények kozott
(pl. munkahely) is tetten érhetSk. A stitusz ,,a szervezeti élet gyakorlatilag minden
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aspektusara vonatkozik minden fajta szervezetben” (Ravlin & Thomas, 2005, 967.
0.), ahol a stitusz ,.kiemelkedd és nagy jelentSségl™ (Chen, Peterson, Phillips,
Podolny & Ridgeway, 2012). Egy, a 2014-ig megjelent, menedzsmentspecifikus
statuszra vonatkozé kutatdsok osszefoglalasat mutatja be Piazza és Castellucci

2014-ben megjelent publikécidja.

STATUSZDINAMIKA

Kiilondsen izgalmas teriilet a statuszvaltozdsok vizsgdlata. A hierarchidk kialaku-
l4sdnak egy lehetséges magyardzatat adja Berger €s munkatdrsainak elmélete, az
ugynevezett Elvards-elmélet (Expectation States Theory) (Berger et al. 1972, Ber-
ger & Zelditch 1985). E szerint a statusz a csoportokban azonnal €s automatikusan
szervez8dik. A stdtusz rendezési szabdlya a tagok egymdashoz viszonyitott relativ
teljesitményelvardsat tiikrozi az észlelt kompetencia alapjan, amelyet a statuszjelek
(Bendersky, Pai, 2018, o.) hatdroznak meg. A spontdn hierarchikus struktirdkba
szervez8dés érdekében az emberek a stdtusz megitélését meglehetésen gyorsan
hozzarendelik masokhoz. Ez olyan iitemben €s olyan magas foku kovetkezetességgel
torténik, hogy a stdtuszitéletek értékelése valami mas alapjan kell megtorténjen,
mintsem tényleges érdemek (példdul a feladatkompetencia vagy a tdrsadalmi érték)
(Moors & Houwer, 2005). E statuszjelek ,,diffuz” (hozzarendelt) vagy ,,specifikus”
(elért) természetiick (Ridgeway, 2001, Foladare, 1969, Berger, Cohen és Zelditch,
1972, Berger, Fisek és Freese, 1976), valtozasuk, illetve véltoztatdsuk sajatos szabaly-
rendszert kovet. A hozzarendelt statuszbol eredd képességre vonatkozo feltételezéseket
nehéz megviltoztatni (Karakowsky, Siegel, 1999), mégsem korreldl a helyi stitusszal,
ha a csoport demogréfiai szempontbdl homogén (Caucasian, Ibarra, 1993). Noha a
tulajdonitott statuszt 4ltaldban tarsadalmi szinten meghatdrozott (pozitiv vagy negativ
statuszhiedelmek), tgy tlinik a szervezeti Osszefliggésekre is ,,atterjed” (Baron &
Pfeffer, 1994). Amennyiben az egyénnek magas statusu diffiz jellemzgje van (pl.
férfi), a megfigyel6k hajlamosak ezen egyéneket kompetensebbnek vélni, még azokon
a teriileteken is magasabb elvardsokat tdmasztva veliik szemben, ahol maguknak a
jellemzdknek nincs jelentdsége (példdul: egy munkafeladat). Ugyanez ellentétesen
vonatkozik az alacsony statusu diffiiz jellemz&kkel rendelkezd személyekre.

A statuszbeli inkonzisztencidk illegitimitasi problémdkat okozhatnak, és ellendl-
last vagy interperszondlis konfliktusokat eredményezhetnek, ha példaul alacsonyabb
statuszi demografiai csoportokhoz tartozé vezetSket rendelnek mds, magasabb
statusd demogréfiai kategéridkhoz (Correll & Ridgeway, 2003).

Oner6sits elsitélet van a stitusz elérésében és felhalmozasaban: A sttusz azoknak
kedvez, akik mar rendelkeznek vele. Azok az emberek, akiket magasabb stdtusszal
ruhdznak fel, tobb lehetdséget kapnak bizonyitani, és jobban szem el6tt 1év6 felada-
tokhoz endelik hozz4, valamint hajlamosabbak pozitivabban értékelni Gket (Sutton és
Hargadon, 1996, Ridgeway & Walker 1995). Az alacsonyabb teljesitményelvarasok
ezzel ellentétes irdnyba hatnak (alulértékelés) akkor is, ha az adott ember té€nyleges
teljesitménye tokéletesen egyenértékd mds, magas statuszd emberrel (Heilman &
Haynes 2005, Thomas-Hunt & Phillips 2004). A magas stituszi egyéneket tehat
pozitivabban értékelik €s jobban jutalmazzik, nagyobb lathatésagot kap hozzdja-
ruldsuk, amely magasabb elismerést €s tobb erSforrast eredményez, fokozva ezzel
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objektiv teljesitménybeli és tarsadalmi potencidljukat. A statuszhierarchia ezen
ongerjesztd jelenség a Matthew-elvnek megfeleld viselkedést mutat (Merton 1968).

Az emberek a rendszerstabilitdst részesitik elényben, olyan mértékben, hogy
hajlamosak elfogadni a meglévé tarsadalmi hierarchidt akkor is, ha az hatranyos
helyzetbe hozza sajat csoportjukat (Jost & Banaji, 1994) vagy donmagukat (Anderson
és mtsai 2012). A statuszhiedelmek , kiils6 kulturalis timogatast” nydjtanak annak
racionalizdlasa érdekében, hogy a statushierarchia megfeleld €s helyes (Correll &
Ridgeway, 2003; Walter, Kalmdr & Szabo, 2009). A rétegz&dés megfelelGsége a
tarsas kapcsolatok domindns-szubmissziv dimenziéjdra is vonatkozik, e viselkedési
mintdk minden félnek nagyobb kényelmet nydjtanak (Tiedens & Fragale 2003, Ti-
edens et al. 2007) és kolcsonosen kielégitdbb kapcsolatokhoz vezetnek (Gruenfeld
& Tiedens 2010), mikozben segitik a csoport teljesitményét is (Grant et al. 2011).
Ez a magyardzata annak, hogy ,,az emberek ugy gondoljik, hogy a hierarchidk
elkeriilhetetlenek €s a csoportok kiilonbozé szintjei legitimek™ (Bendersky, Pai,
2018, 185. o.).

Az egyéni kompetencia €s statusz értékelésének bizonytalansidga miatt (Gould
2003) a teljesitményre vonatkozé itéletek és elvarasok idével valtozhatnak a tényle-
ges képességekrdl szerzett informaciok felhalmozasaval (Bendersky & Shah 2013,
Bunderson 2003; Szabo-Szentgroti et al., 2016). Ez azt jelenti, hogy a stitushierar-
chidkban meglévd onerdsits tendencidk (Magee & Galinsky 2008, Merton 1968)
ellenére a hierarchidk nem statikusak, valtoztathatéak és tarsadalmi interakciok
révén folyamatosan kiilonboz6 mértékben djra targyalhatéak (Mead 1934, Stryker
& Statham 1985, DeRue & Ashford 2010, Owens és Sutton 2001; Gelencsér et
al., 2020). Az észlelt hierarchikus képlékenységet a strukturdlis instabilitds (in.
,,1okések™) segiti, nagyobb lehet&séget teremtve a rangsor szerinti pozicié megval-
toztatasara (Tost, 2011).

A statuszértékelések szubjektiv jellege miatt (Blau, 1964) bizonyos jeleket
magas statuszhoz tarsitanak, fiiggetleniil attdl, hogy ezek szorosan kapcsolédnak-e
tényleges kompetencidhoz vagy sem (Anderson et al. 2012a, Anderson & Kilduff
2009b Chen et al. 2012, Hogan & Hogan 1991, Kennedy és mtsai 2013). Ilyen
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd személyeket médsok nagyobb val6szind-
séggel azonositanak magasabb teljesitménypotencidllal. Ezek kizarélag érzékelésen
alapul6 asszociaciok, a személy tényleges kompetencidja lehet alacsony annak el-
lenére, hogy rendelkezik ezekkel a tulajdonsdgokkal. Bar a statusz ezen jellemz&k
révén torténd elérése sériilékeny a szereplSk valédi kompetencidjanak feltdrdsara, a
reifikacids folyamatok létrehozhatnak és fenntarthatnak ,,magas stituszui pozicidkat
valdjaban alacsony kompetencidji emberek szdmara” (Bendersky & Shah 2013).
Az emlitett ,,jelek”, vagy tulajdonsiagok, amelyekhez hajlamosak magasabb stituszt
tarsitani: tdlzott onbizalom (Anderson & Kilduff 2009, Anderson és mtsai 2012),
extrovertalt személyiség (Anderson és mtsai 2001, Bendersky & Shah 2013), dith
kimutatasa (Van Kleef és mtsai 2010), humor (sikeres) hasznélata. A ,,dominans
magatartds” vagy dominancia (Cheng et al., 2013) a statusz elérésének egyik mddja,
amely a megfélemlités €s a kényszer alkalmazasaval szerez rangot, nem gondolom
megfeleltethetének a stituszdefiniciomnak. Tovébbi, a statuszszerzésnek kedvezd
tulajdonsdgok: a csoportorientdlt motivacio (Ridgeway, 1982) és a csoport irdnti
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elkotelezettség jelzése (nagylelktiség, onzetlen viselkedés, onfeldldozds) (Hardy
& Van Vugt, 2006, Griskevicius et al. Halevy et al., 2008, 2012). Végiil statusz
szerezhetd még a ,,megfelel6” kapcsolatok (Podolny, 2010), (Sauder et al. 2012)
birtokldsaval és hasznositasaval.

A STATUSZ MERESE

A statuszdinamika értékeléséhez eldfeltétel két statikus dllapot mérése. A statusz
mérésének problematikdjdra a szocioldgiai és szocidlpszicholdgia diszciplindin beliil
adott valaszok torténelmileg sokszinfiek, bizonyos mddszerek elterjedtebbek, és a
modszerek kozott mutatkozik hasonldsdg. A szocioldgidban a stituszt kiilonbozs
modokon mérik: a legelterjedtebb megkiilonboztetés szerint objektiv tdrsadalmi
statuszmérdket (példdul szocio-6kondmiai statusz, SES), szubjektiv statusmérdket
(szubjektiv szocio-0kondmiai stitusz, SSS) és tobboldali szocio-6kondmiai stitus-
indexeket kiilonboztet meg a szakirodalom. A szocio-6kondmiai mérések tobbsége
harom mutat6t foglal magaban, ezek az oktatdsban toltott évek szdma, foglalkozdsi
szint (szakmai presztizs) €s jovedelem, illetve vagyon (Sirin, 2005). Noha ezek széles
korben haszndlt indikdtorok, nem altaldnosithatéak és egyenértékiiek (Geyer és mtsai
2006). A kutatok ezért ezeket a mutatdkat kiilonbozs képletek szerint kombindljak
és silyozzdk, masok a tdrsadalmi helyzet egyéb szempontjait mérik (Ensminger
és mtsai 2003; Geyer és mtsai 2006; Wolfe 2014: 39). Kovetkezésképp mindnek
megvannak az eldnyei és hdtrdnyai. A szocidlis helyzet egyetlen mér6szdma sem
teljes, valésziniileg nincs is egyetlen tokéletes modszer az SES mérésére (Bradley
& Corwyn 2002: 373). Az tgynevezett szubjektiv tdrsadalmi statusmérdk (SSS)
alternativét kindlnak az objektiv tdrsadalmi staitusmérékkel szemben. Az SSS eseté-
ben a vdlaszadodkat arra kérjiik, hogy hasonlitsdk 6ssze magukat egy meghatdrozott
referenciacsoporttal vagy csoportokkal (példaul kozosségiikkel vagy orszagukkal,
amelyben élnek), és kozoljék véleményiiket, ami a vdlaszadok ,.hierarchidn beliili
érzékelt helyét” eredményezi (Goodman et al. 2001; 2003: 1019; Singh-Manoux és
mtsai 2005, Cundiff és mtsai 2012; Sweeting & Hunt 2014: 39). Az SSS egy példdja
a MacArthur tarsadalmistatus-skdla, amely kedvelt vdlasztdsa annak egyszeriisége
miatt: a vdlaszadoknak el kell képzelniiik egy 1étrat, amely egy referenciacsoportot
(pl. tarsadalom) szimbolizdl, 10 foka van, a megkérdezettnek azt kell meghatdroznia,
hogy a létra mely fokara helyezné magét (Adler, Castellazzo, Ickovics, 2000; Szabo,
Szentgroti & Walter, 2009). A harmadik kategdridba a tobboldald tarsadalmi-gazda-
sdgi indexek tartoznak és a SES-méréseket 6tvozik (Duncan 1961; Oakes és Rossi
2003). A tarsadalmi statusz mérésére tett kisérletek tobbsége ,,0nbevalldsi”, néhany
alapul tdrsjelentéseken, mindkettd nyilvanvaldan kozelits becslést ad a stdtuszrangra
vonatkozdan. Ezen mérések koziil az SSS-tipusi mutatdk alkalmazhatdak vallalati
kornyezetre vonatkoztatva érdemlést érdemel Djurdjevic és tarsainak 2017-ben
megjelent munkdja. A szerz8k a statusz-szervezetekre vonatkoztatott dsszetevdinek
azonositdsat kovetden (tisztelet, kiemelkedés, presztizs, szubjektiv megitélés és kon-
szenzus) megalkottdk az tigynevezett Munkahelyi Stdtusz Skalat (Workplace Status
Scale, WPS), mely egy 5 faktoros méréeszkoz a munkahelyi stdtusz feltérképezésére.
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LEHETSEGES ALKALMAZASI TERULETEK ES
KUTATASI IRANYOK

A statusz jelensége irdnti tudomanyos érdeklédés emelkedése és a szervezeteken
beliil zajl6 statuszfolyamatok jobb megértése és menedzsment céli alkalmazasa
hozzajarulhat szervezetek eredményeinek javitasahoz, példaul dltalanosan magasabb
foku irdnyitashoz (koordindlds) (Halevy, 2011), jobb munkavéllal6i teljesitményér-
tékeld rendszerek (el6léptetés €s kompenzacid) kiépitéséhez (Castilla, 2008; Besley
& Ghatak, 2008, Greer et al., 2018).
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A VEZETOI SIKER ES AZ ERZELMI
INTELLIGENCIA SZEREPENEK VIZSGALATA

Andras Réka Maria

Dolgozatom célja volt, hogy feltdrjam milyen kompetencidkkal, jellemz&kkel kell
rendelkeznie, illetve milyen vezetési stilusokat érdemes alkalmaznia egy eredményes
vezetdnek. Emellett kutatdsi kérdésként azt is vizsgdltam, hogy a beosztottak és veze-
ték tekintetében mennyire fontos egy jo vezetSben az érzelmi intelligencia megléte.
Kutatdsom elején a vezetés fogalmat tisztdztam, majd a vezetdi tulajdonsagokat és
a vezetési stilus fogalmat 0sszegeztem kiilonbozd forrdsok, szakmai vélemények
alapjan. Azt kovetSen a vezetési stilusok részletezésére tértem ki, bemutatva az
eddigi irdnyzatokat a szakirodalombdl. A vezetéskutatds kezdetekben a sikeres
vezetdi jellemet kiils6 vagy belsd tulajdonsdgok alapjan, majd kés6bb a magatartds
alapjan prébalta meg koriilirni. A magatartdsalapi megkozelités két alfaja kozott a
legf6bb kiilonbség az volt, hogy az egyik esetben a dontéshozatal médja, a masik
esetben pedig a vezetd cselekvéseinek irdnyultsaga allt a fokuszban. Ezutdn a vezetSi
stilust befolydsol6 tényezdket €s a vezetdi feladatokat részleteztem, melyek legfGbb
tanulsdga, hogy egy vezetdnek nem csupdn egy vezetési stilussal kell rendelkeznie,
hanem az adott vezetési stilust az adott szitudciotol, helyzettdl kell fiiggdveé tennie.
Ezt kovetden a siker fogalmdt probalom tisztdzni, majd a siker kulcsét és a motivacié
fontossdgit mutatom be. MegfigyelhetS, hogy ahogy véltoznak a munkaerdpiaci
elvardsok mind a vezet6k, mind a beosztottak részérdl, ugy vdltoznak az egyes
vezetési stilusok is, alkalmazkodnak az adott korszak elvarasaihoz.

BEVEZETES

Eletiink egyik f6 motivuma az, hogy sikeressé valjunk. Mar gyerekként is ezt l4t-
juk, halljuk mindenhonnan — tanulj, hogy sikeres lehess, dolgozz sokat, legyenek
céljaid, tervezz, legyél kitart6 a siker érdekében. Mindig foglalkoztatott az emberek
személyisége és annak fejleszthetGsége. Erdekelt, hogy mitdl vélik valaki sikeressé
és az, hogy mitdl lesz valakibdl jé vezetS. Foglalkoztat, hogy mi kell ahhoz, hogy
valaki j6 vezet6vé valhasson, €s milyen kompetencidk, milyen személyiségjegyek
sziikségesek ehhez.

Korabbi munkam sordn volt szerencsém kozel 6tven vezet6vel egyiitt dolgozni,
ezaltal lehetdségem nyilt 1atni és megtapasztalni azt, hogy kit tartanak a beosztottak
j6 vezetdnek, ki az, akinek nem jar gorcsosséggel a mindennapokban irdnyitani és
irdnyt mutatni. Azt gondolom, minden szakméban az a személy a legsikeresebb,
aki szenvedélyének érzi az adott feladat megoldasat, és akirdl messzirdl latszik,
hogy erre a tevékenységre sziiletett. Ugyanakkor vannak vezet6k, akik nagyon jok
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a szakmadjukban, és az adott szakteriileten nagyra becsiilt tudassal rendelkeznek ez
altal irdnyit6 poziciét tolthetnek be, mégis az alkalmazottakkal, beosztottakkal val6
kommunikéci6, ala-folérendelt viszony kezelése igencsak nehézkesnek bizonyul
szamukra.

Egy vallalat sikerességét mérhetjiik kozvetlen gazdasagi mutatok segitségével és
mérhetjiik kozvetetten, amikor a dolgozdi elégedettséget €s a vezetdi sikereket vessziik
figyelembe. Akkor beszélhetiink teljesen eredményes vallalatrdl, ha mindkét téren jé
eredményeket kapunk, mivel a két teriilet kozott erds kolcsonhatds figyelhetd meg.

Szeretném bemutatni, hogy milyen személyiségjegyekkel és kompetencidkkal
rendelkeznek azok, akik sikeres vezet8k, és ugyanezen vezetSk tulajdonsagait a
beosztottak szemszogébdl is megvizsgalom.

Munkdm els6 felében a vezetés lényegi, tobbréti megfogalmazasait olvashatjuk,
majd bemutatom a vezetSk tulajdonsdgait €s ismertetem a fbb vezetési stilusokat,
irdnyzatokat.

Dolgozatom masodik felében mutatom be kutatdsom eredményeit. Keresem
a vélaszt a vezet6i siker és az érzelmi intelligencia Osszefiiggésére, melyhez kér-
déives médszert valasztottam. VezetSket és beosztottak kérdeztem meg vezetSi
tulajdonsagokrol, kompetencidkrol, stilusokrél. Mi is a siker? Mit6l fiigg? Hogyan
éri el a vezetd azt, hogy a munkatarsaibdl a legjobbat hozza el8, hogy motivaltak
és elhivatottak legyenek a cég irdnt.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A szakirodalom tanulmdnyozdsa sordn egyértelmiivé valt szimomra, hogy a vezet6i
siker és az érzelmi intelligencia kozotti kapcsolat vizsgdlata mdra mar nagyon elterjedt,
hazankban is egyre fontosabbnak tartjdk a vezetSk kivdlasztdsa sordn megvizsgilni
a vezetGi poziciora jelentkez8k személyiségét. A sikeres vezetSk megitélését az iro-
dalmak harom megkdozelitésben vizsgdljdk és mutatjdk be. A magatartdselméleti, a
kontingenciaelméleti, valamint a tulajdonsdgelméleti megkozelitések. ElsGsorban a
kutatds szempontjabol kiemelkedd fontossdgui megkozelitéssel, a tulajdonsdgelméle-
tekkel foglalkozom. Az elméleti megkdzelités vizsgalati kozéppontjaban az a kérdés
all, hogy egy j6 vezet6nek milyen tulajdonsagokkal kell birnia (Bakacsi, 2015).

Az elméleti megkozelitésnek szamos jeles képvisel§je van. Stogdill tobb évti-
zeden keresztiil foglalkozott a kérdéssel €s publikdlta eredményeit. Nevéhez két,
némileg eltérs eredmény filiz6dik. Az 1948-as publikdcidjaban nyolc, mig a késGbbi,
1974-es kutatdsaban 10 tulajdonsdgot hatdrozott meg, melyek elengedhetetlenek a
vezetSk esetében. Szamos kutatds probalta koriilirni azon tulajdonsagokat, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy valaki j6 vezet6vé valjon (Stogdill, 1974).

Sunnie Giles kutatdsanak kozéppontjdban is ez a kérdés 4llt. 195 vezetdt kérdezett
meg Osszesen 15 orszagbdl, és tobb mint 30 globdlis szervezetbdl a kutatas sordn.
A résztvevGknek ki kellett vdlasztaniuk 74 vezetdi kompetencidbdl az dltaluk 15
legfontosabbnak tartott kompetenciat. McGregor elmélete alapjan (1960) a vezetési
stilust a vezetSk mds emberek természetérdl €s magatartdsardl valo el6feltevései
hatdrozzdk meg (Sunnie, 2016).

Az érzelmi intelligencidval kapcsolatban fontos megjegyezni Goleman véle-
ményét (Goleman, 1995), ami szerint az dltaldnos intelligencia (IQ) nem készit fel
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az élet viszontagsagaira, sem lehet6ségeinek kihaszndldsara. Goleman amerikai
pszichol6gus, tudomdnyos djsagird, az érzelmi és tarsas intelligencia kutatéja. A
mindennapi €letben val6 boldoguldshoz és eligazodashoz tehat az EQ nagyobb
fontossdggal bir, kiilondsen egy vezetdi szerepkor sikeres betoltésében, hogy felis-
merje a dolgozdk ki nem mondott igényeit €s iizeneteit. Mindezekbdl levonhat6 az
a kovetkeztetés (ma mar bizonyitott tény), hogy az érzelmi intelligencia nagyobb
mértékben befolydsolja az egyén sikerességét €s karrierutjat, mint az dltaldnos —
,iskolds” — intelligencia.

Vezetés
A vezetés fogalma

A vezetés olyan tevékenység, amely az er6forrasok hatékony €s eredményes fel-
hasznalasara iranyul bizonyos cél vagy célok elérése érdekében. Az emberiség
fejlédése a vezetés- €s szervezéselmélet-tudomany miikodésének és fejlédésének ckes
bizonyitéka. Biztosan allithatjuk, hogy a vezetési tevékenység a legésibb miivészet
és a vezetéselmélet a legfiatalabb tudomany. A vezetés egyfajta tudatos viselkedés,
amely nemcsak az emberekre jellemz6, hanem az allatvilagban is felfedezhetiink
bizonyos fajokat, amelyek tagjai — valamilyen szinten — tudatosan élnek (Bizik, 2016).

Vezetdi tulajdonsdgok

Az egyik és talan legfontosabb vezetdi alapérték a becsiiletesség €s a szilard erkol-
csi értékek megléte €s annak dlland6 képviselete. Mindennek ez az alapja, hiszen
a vezetd barmihez nyul, barmilyen tevékenységet folytat, kiindulé alapjanak kell
lennie annak a tényezének, hogy & tiszta szandék, ezaltal minden gondolatit, min-
den tevékenységét dthatja a becsiiletesség €s a szildrd erkolcesi értékrend. Nagyon
fontos vezet6i tulajdonsdg és elvards a vezetd szakmai hitelessége, neki az altala
mivelt szakteriilethez értenie kell. Egy vezetének mindazok mellett, hogy a napi
vezetdi rutinfeladatokat végrehajtja, és vezeti a szervezet munkdjat, a jovébe is kell
latnia, a jovGbe kell vezetni a szervezetét, ehhez sziikséges a rendszerszemlélet(
gondolkoddsméd ismerete. Mindent rendszerben kell szemlélni, hiszen minden
egyes vezet6i dontés kihatdssal van a rendszer egyes elemeinek miikodésére, ezaltal
egy kisebb dontés is sok minden mast is megvaltoztathat. Egy masik kiemelkedd
vezetdi tulajdonsag a Iényeglatds. A mai vildgban a vezetd minden forrasbol rengeteg
informéciét kap, emellett szdmtalan vezetdi feladata is van. Ezért nagyon fontos
vezetdi tulajdonsag az, hogy mindig elvégezze a feladatok kozotti rangsoroldst,
osztalyozast a fontos €s nem fontos, a siirgds €s nem siirgés szempontok alapjan,
és kivdlassza a tennivaldi koziil azokat, amelyek val6ban fontos dolgok és egyben
siirgsek is. A hatékony vezetdnek csak ezekkel az érdemben fontos €s siirgds dol-
gokkal kell foglalkoznia. Nagyon fontos vezetdi tulajdonsdg a vezetési, szervezési
ismeretek tudatos alkalmazdsa, felismerni mindig azt a vezetési helyzetet, amikor
valamilyen mdr ismert és kiprobdlt médszert tud alkalmazni a vezetd, de ehhez
alaposan ismernie kell a vezetési médszereket, az eljardsok eldnyeit és héitranyait.
Kiemelendd kérdéskor a vezets dontési képessége, még a rossz dontés is jobb, mint
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a halogatott dontés vagy a nem meghozott dontés. Az idedlis szervezetben a vezetSk
és a beosztottak, a munkatarsak mindegyike keményen dolgozik a szervezeti célok
elérése érdekében, amelyek természetesen az egyéni célokkal is 6sszhangban all-
nak. Vezet6i feladat e kett6 6sszhangjanak a megteremtése. A hatékonyan mikodd
szervezetben kialakul a mindenki 4ltal elfogadott szervezeti kultira, amely akkor
miikodik jol, ha annak f6bb elemeit a vezetd tudatosan alakitja ki (Andrew, 1998).

Vezetoi stilusok

Erdemes néhdny gondolatot szentelni a vezetGi stilusoknak. Mindenki ismeri a
tekintélyelvi — autokratikus”, a ,,demokratikus” €s a ,,mindent rdhagy$” vezetési
stilust. VezetSként elemi érdekiink a szervezeti hatékonysdg. Az autokratikus vezetés
mellett a csoporton beliil ndvekszik az agresszid, de a feladatokat hatékonyan elvégzik,
azonban csak addig, amig a vezetdi rahatds és feliigyelet szigorian érvényesiil. A
demokratikus vezetés mellett a munkahelyi 1égkor bardtsdgosabb, €s sok feladatot
végeznek el, de a szervezeti hatékonysag szintje dltaldban nem €ri el az autokratikus
vezetési modellnél meglévd szintet. A mindent rdhagyé vezetés mellett a szerveze-
tiink alig végzi el a kitlizott feladatokat, inkdbb az egyének teljesitménye érvényesiil.

Minden vezetési stilus alkalmazdsa esetén az atlagbdl kiemelkedve az egyes
munkatdrsak egyénenként kiemelkedd teljesitményt is nyujthatnak (Kémiives és

mtsai 2021).
Vezetési stilust befolydsolo tényezok

A vezetési stilust tobb tényezd is befolyasolja, ezek koziil a legfontosabbak a vezetd
személyisége, a vezetd céljai, a szervezet céljai, a csoporttagok céljai, a csoporttagok
személyisége, a csoport értékrendje €s a szervezeti kultura. A felsorolt tényezSk
kiilonboz6 helyzetekben mas-mads sillyal jelennek meg, de ezek egyiittes hatdsaként
a munkavallalékrdl attitidok alakulnak ki, amelyek hatdssal lehetnek a vezet6i
magatartasra (Ternovszky, 2003).

Vezetdi feladatok
Ternovszky Ferenc konyvében az alabbi vezet6i feladatokat kiilonbozteti meg, melyek
elmonddsa alapjan nem értékesebbek egymdsndl. (2. dbra) Az egyes szervezeteknél,

személyekkel szemben és helyzetekben pillanatnyilag van prioritdsuk, hosszu tdvon
azonban ha barmelyik is kimarad, az stilyos hatrdnyokkal jarhat a vallalat szimadra.
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2. dbra: VezetGi szerepek

A siker

A siker olyan megfoghatatlan dolog, amelynek tobb dimenzidja alakult ki, és minden
teriileten mds és mas jelentéssel birhat. A siker 6nmagaban is rendkiviil sokrétd,
ezért szamos definicid 1étezik a fogalomra. Mast jelent a siker egy sokat dolgozd,
tdlterhelt, karrierista személy szdmdra, mds egy otthoni haztartast vezetd nd sza-
mara, mds a jelentése egy szeretd csalddanya szamadra, €s szintén mas jelentGséggel
bir egy tanulé gyermek vagy egy egyetemista hallgaté szemében. Tehat a siker nem
altalanosithaté minden emberre.

Hogyan lehet elérni a sikert?

A siker elérését tobbféle szemszogbdl meg lehet kozeliteni, ez a kittizott céltdl fiigg,
hogy mi az a dolog az adott helyzetben, amit meg szeretne valdsitani, ez akdr lehet
a pénziigyi fiiggetlenség kiharcoldsa, a vagyott dllds, karrier egy cégnél vagy egy
szakmdn beliili elismertség elérése, boldog csaldd, hiz, autd, egzisztencia. Levonhat6
az a feltevés, hogy a siker dnmagdban nehezen kitlizhetd mint cél, sokkal inkdbb
az el6bb emlitett céloknak az elérése jelent sikert (Sdndor, 2018).

Kulcs a sikeres vezetéshez

A sikeres vezetésnek tobb Osszetevdje is van. A szakértelem, a személyiség, az
egytittmikodésre vagy épp a feladatok delegaldsara valé képesség, az érzelmi
intelligencia, a j6 Onismeret, s a felsoroldst még hosszasan folytathatnank. Egy
fontos komponens azonban sokszor héttérbe szorul: a hitelesség. Mit is jelent hiteles
vezetdnek lenni? Mi a hiteles vezetés kulcsa?

Manapsag, sokkal inkdbb, mint barmikor, olyan emberekre van sziikségiink,
akik képesek vezetni. Mdsok vezetésének képessége nagyon sok készséget igényel,
olyanokat, amelyek tanulhatok €s fejleszthetSk. Senki sem sziiletik vezetdi képes-
ségekkel: ezeket tapasztalati tton tanuljuk: hallgatdssal, megfigyeléssel €s ezen tul
lelkiismeretes, folyamatos onértékeléssel és fejlesztéssel (Stogdill, 1948).
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A mult szdzad vezetGi cselekedtek. A jelen vezetGi terveznek. A jové vezetdi
tanitani, tdmogatni fognak. A 21. szdzadi vezetS képességeket fog fejleszteni és
felszinre hozni. Ezek a vezet6k nem fognak mindenhez érteni (hiszen ez lehetet-
len), de olyan emberekkel fogjak magukat korbevenni, akik rendelkeznek azzal a
tudassal, amivel 6k nem. Es ezek az emberek feltétel nélkiil megbiznak majd benne,
elfogadjak céljait és utmutatdsait (Pierog et al., 2017).

Az érzelmi intelligencia

Az érzelmi intelligencia fogalma, kialakuldsanak torténete

A szakirodalomban jelenleg tobb, egymastdl jelentSsen eltérs érzelmi-intelligencia
meghatarozas is taldlhaté. A kiilonb6zé modellek részben atfedésben allnak, de
bizonyos pontokon ellentmondanak egymdasnak. Az elméletek kozotti alapvets kii-
16nbség abban van, hogy kizardlag mentalis képességek halmazaként (képességalapu
modellek) vagy mentalis képességek, személyiségvondsok, tarsas kompetenciak
és motivacids faktorok egyiitteseként definidljak az érzelmi intelligenciat (kevert
modellek).

Az elsé publikacid, amelyben az érzelmi intelligencia abban az értelemben sze-
repelt, ahogy ma hasznéljuk, csak a kozelmiltban jelent meg (Mayer, Di Paolo és
Salovey, 1990; Salovey és Mayer, 1990), néhdny szerz8 azonban azt hangsilyozza
(pl. Richard, 2001), hogy bizonyos értelemben a konstruktum multjdhoz sorolhaté a
gondolkodas és érzelem kapcsolatanak egészen az 6korig visszavezethetd torténete. Az
érzelmiintelligencia-fogalom felfoghat6 a gondolkodds és érzelem kozotti kapcsolat
kutatasanak legfrissebb eredményeként is, mivel az az elgondolds jellemzi, hogy a
gondolkodds és az érzelem hasznosan, intelligensen is 6sszekapcsol6dhat egymassal.

Az érzelmi intelligencia hatalma a vezetésben

Ismert tény, hogy bizonyos munkakorok bizonyos tulajdonsdgokat, képességeket
kovetelnek meg. Ami azonban az egyik munkakor betoltésben pozitiv, az egy masik
esetében negativ lehet. Egy vallalat életében a kiilonb6z§ szinti vezetSk jatszanak
kulcsszerepet. Amennyiben egy vezetS tigy érzi, hogy a beosztottjai érte vannak, 6t
kell, hogy szolgdljak, ez az egész véllalattal szembeni érzéseiket, elhivatottsdgukat,
motivaltsdgukat és teljesitményiiket negativan befolydsolja. Ahhoz, hogy egy vezetd
sikeres legyen, sziiksége van a munkatdrsaira a vezetés szamos teriiletén, legyen az
a véllalati célok végrehajtdsa vagy egy Uj fejlesztési irdny meghatdrozasa, illetve
otletek meghallgatdsa. A munkatdrsak véleményének kikérése egyfajta elismerés és
motivacid is feléjiik, ami tovabbi erdt ad nekik, ezen feliil pozitiv véllalati hangulatot
eredményez, és eldre viszi a céget. A szabad és aktiv véleménynyilvanitas lehetdsé-
ge azt sugallja, hogy a munkdjukra sziikség van, €s ez nagymértékben hozzajarul
a szervezet eredményeihez, megujuldsi képességéhez. Lényeges, hogy poziciéba
keriilve sikeres és tisztelt vezetS valjon valakibdl, €s a tiszteletet példamutatdssal
érje el, nem pedig félelemkeltéssel. A rossz hangulat csak magas fluktudciét ered-
ményez, sikereket nem. Egy vallalat sikere fiigg attdl tehdt, hogy egy vezetd milyen
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tulajdonsagokkal és személyiséggel rendelkezik, és ez értelemszertien megadja azt
is, hogy milyen vezetési stilust képvisel.

Az érzelmileg intelligens vezetd

A hatékony vezetSt az kiilonbozteti meg tarsaitdl, hogy tudja, milyen fontos szerepet
jatszanak az érzelmek a munkahelyen, akdr az iizleti sikerek terén, akdr a magas
erkolcsi nivo, a lojalitds €s a motivacio terén. Kutatdsok tdmasztjak ald, hogy ha a
vezet6 lelkesiti a beosztottakat, az igenis pozitivan hat a teljesitményre. Az érzelmileg
intelligens vezetSt érzelmileg tdmogatjdk munkatdrsai. A kozosségben ,,mdgnes-
ként” szeretnek vele egyiitt dolgozni, ezdltal magukhoz vonzzak a tehetségeket. A
j6 hangulat serkenti a szellemi teljesitményt, ez pozitivan hat az gondolkoddsra és
a dontéshozds képességre. A munkahelyi 1égkor tehat éppen olyan meghatdrozo és
motivald eszkdz, mint az egyéb juttatdsok vagy a fizetésemelés. Az, hogy a vezets
milyen mértékben képes dsszefogni €s irdnyitani a dolgozdok érzelmeit a csapat
érdekében, az a vezetd érzelmi intelligencidjan milik. Empétidjuk révén rdhango-
16dnak beosztottjaik hangulatdra és igényeire, ez erdsiti a csapat Osszetartdsat, mert
a dolgozok érzik a torddést, a megértést. Kolcsonds bizalom és megértés esetén
megosztjak egymdssal Otleteiket, javaslataikat, kozosen dontenek, dsszetartanak,
szabadon véleményt nyilvdnitanak. Ilyen vezet$ irdnyitdsa alatt lenni jo, és segit
elkeriilni a kiégést. Az érzelmi intelligencia szintje meghatdrozza, hogy mennyire
tudja valaki elsajatitani és alkalmazni az éntudatossag, az dnszabdlyozds, a motivicio,
az empadtia €s a tarsas készség gyakorlati képességét (Carry, 2020).

MODSZERTAN

Kutatdsom sordn elsdsorban az alapvetd célokat hatdroztam meg, amelyeket el sze-
rettem volna érni dolgozatommal. Ennek els6 1épése volt, hogy a vezetdi siker és a
sikeres vezetSk kompetencidival kapcsolatban hipotéziseket dllitottam fel.

Vilaszt kerestem arra, hogy beosztottak és felettesek tekintetében melyek azok
a fontos kompetencidk és tulajdonsagok, amellyekkel egy jé vezetSnek rendelkeznie
kell, valamint megvizsgdlom, hogy van-e Osszefliggés a vezetSk sikeressége és a
sziiletési sorrend kozott.

A kérddivek kitoltésének segitségével valaszt keresek a hipotézisek igazola-
sdhoz megfogalmazott kutatdsi kérdésekre, valamint arra, hogy megegyezik-e a
megkérdezett vezetSk és a kérdoivet kitolts beosztottak véleménye a sikeres vezetd
tulajdonsagait illetGen. Igy tehat egy mennyiségi, vagyis egy kvantitativ médszer
hasznalataval kaphatok vélaszt a kérdéseimre. Ahhoz, hogy a sikeres vezetSk atti-
tldje, kompetencidja €s tulajdonsagai kapcsdn megfogalmazott kérdésekre valaszt
kaphassak primer kutatdsom sordn, strukturalt kérd6iv segitségével kérdeztem
meg 143 személyt. A reprezentativ mintavételben 80 beosztott, 33 vallalkozé és 30
vezetd beosztasu alany vett részt. Az online kérd6iv és kitoltd program alapvetSen
biztositotta a vizsgalatban résztvevs személyek teljes anonimitdsat és beazonosit-
hatatlansdgat. A vélaszelmaradasi hiba lehet6ségét ugy zartam ki, hogy az trlap
Osszedllitdsakor minden kérdés kotelezd jellegti, igy a tovabblépéshez elengedhe-

tetlen volt a valaszadas.
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Az egyes jellemzGk és viszonyuldsok fontossaganak mérésére a likert skdla 1-t61
5-ig terjedd leltar, vagyis egyetértési skaldjat alkalmaztam, ahol az 1-es érték az
~egyaltalan nem ért egyet,” mig az 5-0s a ,.teljes mértékben egyetért”.

A strukturdlt Grlap hdrom alrészb6l tevédott dssze. A kérdSiv elsd felében a
demografiai adatokon kiviil sajat kérdések formdjaban mértem a vezetSk és a be-
osztottak sziiletési sorrendjét, valamint a munkahellyel kapcsolatos kérdéseke. A
masodik részben a siker €s a sikeres vezetSkkel kapcsolatos témakor kovetkezett,
melyek egyarant vonatkoznak beosztottakra és vezetSkre, ezaltal lehetSséget teremt
arra, hogy egy témadban felettesek és munkavallalék tekintetében vizsgaljam meg
ugyanazt a kérdéskort.

A harmadik részben tiz olyan vezetdi jellemvonds fontossdgat mérem, ami a
szakirodalom szerint a sikeres vezetSkre dltaldnosan jellemzd, ezt egy tulajdon-
saglistaval vizsgdlom.

EREDMENYEK
Leiro statisztika

A statisztikai elemzést a Ropstat 2.0 programmal végeztem. A teljes minta, amelyen
az elemzést készitettem, 143 elemszdmu volt. A vdlaszaddk tilnyomé tobbsége né-
nemt, 71,3% ardnyban, és 28,7%-ban volt a férfi megkérdezettek aranya. Eletkort
tekintve hat 25 év alatti, negyvenkilenc 25 és 35 év kozotti, negyvennégy 36 évnél
idGsebb és 45 évnél fiatalabb, huszonnyolc 46 és 55, valamint tizenhat 55 év feletti
személy toltotte ki a kérddivet (3. dbra). A valaszaddk 65,03%-a, tehat tobb, mint
a fele 25 és 45 év kozott van, a teljes felmérés az aktiv dolgozok korében tortént.

@ 25 évnél fiatalabb
® 25-35éves
36 - 45 éves
@ 46-55 éves
@ 55 évnél iddsebb

3. dbra: Eletkorra vonatkozé adatok

A kozépvezetSk és felsbvezetSk 63,3%-a elsGsziilott, mig a vallalkozdk 65,5%-a
mondta azt, hogy els6 gyermekként érkezett a csaladba. A vezetSk €s vallalkozok
adatait esetenként azért kezelem kiilon, mert idénként a vallalkozok valaszai tor-
zithatjak a vezetSkre vonatkozé adatokat.

A vezetGk iskolai végzettségének megoszlasat az aldbbi diagrammal szeretném
szemléltetni (4. abra):
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4. dbra: VezetGk iskolai végzettségének megoszldsa

A megkérdezettek donts tobbsége szerint a siker kulcsaként megadott 5 be-
folyasolo6 tényezd koziil 3 kimagasldéan hatdssal van az eredményességre, ezek a
szakmai tudds, a vezetd személyisége €s a motivacid, melynek eredményét az alabbi
diagrammal dbrdzolom (5. dbra):

120

100
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60
40
20

Szakmaitudés Vezetd Motivacio Munkahe byi Szerencse
szemelyisége kizeg

5. dbra: A siker kulcsanak 6t lehetséges eszkoze

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Elsé hipotézisemet, miszerint a sikeres vezetdt szivesen kovetik beosztottjai, va-
lamint motivaltak, ezaltal eredményesebbek, sikeriilt alditdmasztani. A felettes és
beosztott dltal kdzosen atélt sikerek és kudarcok pozitivan hatnak a csapatszellemre,
és a kapcsolatorientdlt vezetS népszertibbnek mondhaté. Azonban nem magasan
kiemelkedd ez az érték, mivel egy nagyobb csoport kozombosnek vélte a kérdést,
melyben arra voltam kivancsi, hogy vezetdje érdeklddjon-e személyes hogyléte fe-
161. Vélaszad6ink a motivacidt egyértelmiien a siker fontos részének nevezték meg,
tovabbd a témardl, miszerint egy vezetd kollegidlis, mégis kozeli viszonyt dpol a
beosztottjaival, nagyobb ardnyban gy vélekedtek, hogy akkor jobban dolgoznak a
beosztottak, mert értékelik Sket. A vdlaszokbdl kiolvashat6, hogy a kapcsolatorien-
talt vezetS beosztottjai hatékonyabban dolgoznak, tehdt motivaltak a munkavégzés
sordn, ezaltal vezetGjiik sikeresebb.

Misodik hipotézisemben azt allitom, hogy a hatékony munka eredményes csa-
patot és sikeres vezetSt generdl. A hipotézishez tartozé kutatasi kérdésekbdl kideriil,
hogy a megkérdezett vezetSk €s beosztottak vdlaszai alapjan inkédbb a kollegidlis,
barétibb, személyesebb munkahelyi légkor kialakitdsara torekednének. Egyértelmiien
eredményesebbnek nevezték a munkat egy olyan csoportban, ahol a vezetS ismeri
a beosztottak kompetencidit, és a feladatok kiosztdsandl figyelembe veszi azt. Ez
az érték kimagasléan nagy volt a vdlaszadds sordn. Tehat egyértelmden allithatom,
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hogy kutatdsom eredményeként igazolt, a beosztottak kompetencidjanak figyelembe
vétele a feladatok kiosztdsa sordn Iényeges az eredményes munkdhoz.

A dontési hatdskorok megoszlasanak fontossagat a valaszadok fele vélte fon-
tosnak, itt tehdt nem mondhaté ki egyértelmien, hogy sziikségesnek érzik azt. Ez
a kérdés inkabb kozombos vagy semleges volt a megkérdezetteknek. A hipotézist
nem tudtam egyértelmten igazolni a dontési hataskorok fontossdganak hidnya miatt.

Harmadik hipotézisemben azt allitottam, hogy donté mértékben az érzelmi
intelligencia befolyasolja a vezetdi sikerességet.

A Stogdill altal meghatarozott tiz, vezetGkre jellemzd kompetencia lényegessége
ma is igazolt, ugyanis mindegyik feltevés esetén a vdlaszaddk sziikségesnek vagy
nagyon sziikségesnek mondtdk azt, hogy egy sikeres vezetdnek rendelkeznie kell
ezen tulajdonsdgokkal. A megkérdezettek vélaszai alapjan egyértelmden fontos,
hogy a vezet6k magas érzelmiintelligencia-szinttel rendelkezzenek (emocidk érzé-
kelésének, kontrolldlasanak és megértésének képessége).

A hipotézist sikeriilt igazolnom, tehat az egykori kutatds sordn fontosnak itélt
kompetencidk a mai ember szdmdra is meghataroz6ak maradtak.

Negyedik hipotézisemben azt dllitottam, hogy a sikeres vezeté magasan képzett,
és folyamatosan fejleszti magat. A kutatdsi kérdésekre kapott vdlaszok alapjan
elmondhatom, hogy a kérdéseket megvalaszolé beosztottak és vezetSk tilnyomd
tobbsége sikeres. Egyetlen vezet6 mondta sajat karrierjére azt, hogy nem sikeres, igy
a megkérdezettek tilnyomo tobbségére kijelenthetjiik, sikeres vezetd. Ez az érték
nagyon fontos szdmomra, mert megmutatja, hogy olyan célkdzonséget sikeriilt meg-
szo6litani a vezetdi siker témadja, akik nagyrészt sikeresnek valljak sajat karrierjiiket,
tehat a siker témdjrdl sikeres emberek valaszaibdl irhattam értékelést. A vezetSk
majdnem teljes halmaza allitotta azt, hogy a fejlédés elengedhetetlen a siker szem-
pontjabdl, és 6k folyamatosan fejlesztik magukat. A szakmai tudast, bar fontosnak
vélték az trlapot megvalaszol6k, azonban tovabbi harom szempontot ugyanilyen
fontosnak itéltek meg a siker kulcsét tekintve. Az elsd két kutatdsi kérdés esetében
kimagasléan egy valasz mellett dontottek a kitolt6k, igy statisztikai vizsgdlat nem
késziilhetett rd. Az eredményekbdl kiolvashatd, hogy a hipotézisben tett dllitdsom
igazolt. A megkérdezett vezetSk valéban képzettek, és kiemelten fontos szdmukra
a szakmai fejlédés, azonban az is hatdrozottan kimondhatd, hogy nem kizardlag a
szakmai tudds a siker kulcsa. Az atlagnal magasabb képzettség vezetSk tekintetében
nem volt igazolhato.

Utolsé hipotézisemmel igazolni kivantam azt a szakirodalom szerinti allitést,
miszerint az elsdsziilottek gyakrabban és nagyobb eséllyel valnak vezet6vé. A valasz-
ado els@sziilottek dont6 tobbsége sikeresnek itélte meg karrierjét, és maximalistdnak
vélte magat. Az trlapot kitolt6 vezetSk kicsivel tobb mint a fele elsdsziilott, de ez
az érték annyira nem szamit kimagaslénak, hogy ezen hipotézisemet igazoltnak
itéljem meg, ez lehet a mintavétel sordn torténd egyszerd véletlen.

A kutatdsi eredményekkel kapcsolatban tovabbi kutatdsi otletek meriiltek fel
bennem, melyek még részletesebb képet nydjthatnak egy jé vezetd attitddjérdl. A
statisztikai kimutatds sordn szembesiiltem azzal, hogy az dltalam megkérdezett
30 vezetdi minta, sajnos kevésnek bizonyul egy ilyen vizsgalathoz, kézenfekvSbb
lenne egy jéval nagyobb mintdn megismételni a kutatdsomat, ezaltal egy valosaghi

s

képet kapni a témat illetGen. Tobb hipotézis esetében a kérdSivben kapott valaszok
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egy bizonyos véleményt hatdrozottan tiikroztek, azonban statisztikailag mégis ér-
tékelhetetlen eredményt hoztak. Tekintettel arra, hogy egy 30 vezet6bdl 4116 minta
véleménye a populacidhoz mérve igen kevés, a kérdSiv eredménye €s a statisztikai
kimutatds lényegesen ellentmond egymdsnak. Tovéabbi érdekes eredményeket és
eltéré allaspontokat olvashattam, amikor a kitolt6k vélaszait kiilonb6z6 csoportokra
bontva vizsgaltam. Ez alapjan izgalmas irdnynak tartom a ndk és a férfiak kozti
kiilonbségek tovabbi elemzését, ugyanis ellentétes trendek bontakoztak ki a két nem
vélaszai kozott az idedlis €s a tényleges vezetSk kompetencidit, tulajdonsagait ille-
téen, ennek vizsgalatara azonban nem volt kell6 id6m a dolgozatban. A generacios
csoportositst is érdemes lenne tovabb vizsgalni egy nagyobb mintan. Igy olyan
kérdésekre kaphatnank valaszt, melyek arra vildgithatnak rd, hogy miben tér el a
legfrissebb generaciok elvardsa leendd vezetdjiikre és vezet§-beosztott kapcsolatukra
vonatkozdéan a mar dolgozd, tapasztalt generdcidkéhoz képest. Célszer( lehet egy
hasonl6 kérdGivvel célzottan a piaci versenyszférdban €s mas teriileteken (példaul
kozigazgatdsban, oktatdsban) dolgozé vezetSk véleményeit is alaposan elemezni.
Legf6bb javaslatom a témat ugy megvizsgdlni, hogy egy nagyobb mintdn érzelmi
intelligencia €s vezetdi kompetencia mérése is torténjen, ezaltal vizsgdlva az EQ-
szint és a kompetencidk esetleges Osszefiiggéseit.
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SZEMELYISEGTIPUSOK ES
CSOPORTSZEREPEK OSSZEFUGGESEINEK
VIZSGALATA

Boharné Osi Déra

Személyiségiink jelentds mértékben meghatdrozza magatartsunkat, viselkedésiinket
és azt, hogy kiilonbozd§ szitudciokban hogyan reagdlunk, milyen vdlaszokat adunk.
Ettdl vagyunk egyediek, ez az, ami az €letiink minden teriiletén visszakoszon. Az
elsd kozosségtdl - a csaladtol, amelybe sziilettiink - kezdve szdmos csoportnak va-
lunk tagjava. Ezekben a csoportokban tgy taldlhatjuk meg legjobban a helyiinket,
ha tisztdban vagyunk az alapvets személyiségjegyeinkkel, készségeinkkel, képes-
ségeinkkel, amiben nagy segitségiinkre lehetnek az egyes tipoldgidk. Biztos vagyok
benne, hogy a személyiségtipusok €s a csoportban betoltott szerepiink Osszefiiggé-
seket mutatnak. Ha az adott csoport vezet§je megismeri, jOl érzékeli az egyének
személyiségét, emeli a csoport hatékonysagat azaltal, hogy képes jol 6sszehangolni a
csoporton beliil a feladatokat. Amennyiben a tagok egyénenként is tisztdban vannak
a csoportszerepiikkel, és tudatositjak a sajat maguk altal hozzdadott értéket, akkor
a legoptimélisabb a csoport hatékonysaga.

Ugy gondolom, az egyhdzban ugyanolyan fontos figyelni a csoportok dsszehangolt
miikddésére, mint példdul egy vallalati team esetében. Egy ipari véllalattal ellentét-
ben az egyhdzi szervezeteknek nem a legnagyobb anyagi nyereség elérése a céljuk,
hanem a hivek érdekl6désének, motiviacidjanak fenntartdsa, erdsitése, érdekeinek
szem elGtt tartdsa, képviselete. Emellett fontos feladata az egyhdznak az evangelizacid,
azaz Uj egyének bevonzdsa. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy templomainkat,
szertartdsainkat, kozosségeinket vonzova tegyiik azok szdmadra, akik nem valldsos
kozegbe sziilettek, vagy valamilyen okbdl kifolydlag eltdvolodtak hitiiktsl. Csak
akkor funkciondlnak jdl a kiilonb6z6 egyhdzi csoportosuldsok, ha éliikon kompetens,
tdjékozott vezetSk kontrolldlnak, és a csoportmiikodés kiegyenstlyozott.

A dolgozatom megirdsanak célja, hogy gércsd ald vegyek egy egyhdzi csoportot,
a személyiségek, csoportszerepek vonatkozdsdban, é€s eredményeim dltal hozzaja-
rulhassak a kiilonb6z6 plébdnidkon miikddd csoportok hatékony munkdssdgahoz.
Felhivjam a figyelmet az onismeret €s a csoportban betoltott funkcidk megismeré-
sének fontossdgara az egyhdzi kozosségekben.

Mivel gyermekkorom 6ta jarok templomba, kiilonbozé keresztény kozossé-
geknek voltam, illetve vagyok tagja a mai napig, sziviigyemnek érzem, hogy ezek
a csoportok produktiv motorjai lehessenek a hivek szolgalatinak. Erdekl§dést
mutatok tovabbd a személyiség €s a csoportok 1€lektana irdnt, ez adta a késztetést,
hogy mélyebben analizdljam az Osszefiiggéseket a személyiség jellemzdi, tipusai,
illetve a csoportban betoltott szerepek kozott. Sajat kotddésem a Kaposvari Szent
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Imre Plébania felé orientdlédik, ezért igy dontdttem, ennek az egyhdzkozségnek a
képvisel§-testiiletét fogom tanulmanyozni.

IRODALMI ATTEKINTES

Személyiségtipologiak
,,... Senkit sem ismerhetiink meg igazdn addig, amig nem ismerjiik meg onmagun-

kat, de nem ismerhetjiik meg igazdn onmagunkat sem, amig nem ismeriink meg
mdsokat.” (Riso, Hudson, 1996, 27.)

A személyiségek tipusba soroldsa, kategorizdldsa azt a célt szolgdlja, hogy képet
kaphassunk az egyes emberek hasonlé vondsairdl (Kdmiives 2017). Néhany jelleg-
zetes sajatossdg megismerésével kovetkeztethetiink tovabbi tulajdonsagokra is. A
tipolégidnak nem célja az egyén megismerése, csupan néhany szempont alapjan
hoz itéletet.

A Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipus

Az MBTI, vagyis a Myers-Briggs-féle tipusindikator négy teriilet mentén vizsgélja
a személyiséget, minden teriilethez tartozik egy-egy preferenciapar. Az egyes
targykorok esetében a két preferencia koziil mindenkire jobban illik egyik, mint a
madsik. Természetesen mindkét preferencia igaz rank valamilyen mértékben, mégis
hangsilyosabb szerepet kap a személyiségben az egyik. A négy elényben részesitett
alapelvpar adja ki azt az dsszesen nyolc preferenciat, amely alapjan tipusba sorol-
haték a személyiségek. Ezek varidléddsa szerint egyiittesen 16 személyiségtipus
kiilonithetd el (Kroeger, Thuesen, 2017, 39.).

Preferencidak

A négy funkci6 koziil az els6 az informacio szerzésére iranyul. Ez torténhet érzékeld,
illetve intuitiv médon. Az ErzékelSk (S) sajitossiga a realista, gyakorlatias, konkrét
gondolkodasmdéd, valds idGben, a tényekre koncentralnak, ,,f6ldhoz ragadt” észjaras
jellemzi Gket. Ezzel szemben az Intuitivak (N) altalanossdgban, ihlet alapjan, fan-
taziajuk segitségével gyijtik az informaciokat a kornyezetiikbdl. Jellegzetességiik
az elvi beallitottsag, elméleti mentalitas, és a jovore valé koncentrdlds képessége
(Kroeger, Thuesen, 2017, 40-42.).

A dontéshozé funkcié szerint lehetiink Gondolkodék (T) vagy Erz6k (F). Ezek
a tulajdonsdgaink arra vilagitanak rd, hogy miképpen dolgozzuk fel a begydjtott
informaciokat, vagyis hogyan hozzuk meg dontéseinket. A Gondolkoddk szdmara
fontos az atlathatésag, az igazsagossdg, a szabdlykovetés. Objektiv médon szemlé-
lik a vilagot, kritikusak, targyilagosak és erélyesek. Az Erz6krél azt mondhatjuk
el, hogy szamukra az emberségesség, az elismerés, a tarsas értékek a fontosak.
Harméniara torekszenek, bevondddk, mindig figyelembe veszik a koriilményeket,
ezért lagysziviinek mondhatdk. Az objektiv szemléletmdd helyett a szubjektivitast
helyezik el6térbe (Kroeger, Thuesen, 2017, 44-46.).
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A kiilonboz6 személyiségek mas és mds forrdsbol meritik az energidjukat. Van-
nak, akik kiilsé forrdsbdl, a tarsas kapcsolataikb6l, masok pedig a sajat belsGjiikbol
meritkeznek. Eszerint megkiilonboztetjiik az Extrovertélt (E) €s az Introvertalt (I)
tipust. Az el6bbi kifelé forduld, 6romét leli a tarsasagi életben, a kiilsé eseményekben,
élvezi a személykozi interakcidt, sok kapcsolatot dpol, €s energidjat kiadja. Az Intro-
vertaltak befelé forduldk, a maganszféra, a szemlél6dés jellemzi Sket. Kapcsolataik
szadma korlatozott, erGs koncentracids képességiik, belsd reakcidik, az egyes mély
gondolatokba valé elmeriilés adjdk szdimukra az er6forrast. Energidikat megdrzik
(Kroeger, Thuesen, 2017, 49-51.).

A negyedik dimenzid, amely mentén a Myers-Briggs- féle tipus indikator vizsga-
16dik, az életméd-irdnyultség. Ezen a teriileten lehetiink Megitél6k (J) vagy Eszlelok
(P). Ebbdl deriil ki, hogy méasokhoz valé viszonyuldsunk sordn akér széban, akar
viselkedésiinkben az informaciégyjtd és a dontéshozé koziil melyik funkcid kertil
el6térbe. A MegitélSk hatdrozottak, eltokéltek, munkdjukban és a maganéletben is
kedvelik a meghatarozott, jol strukturalt, elére megtervezett dolgokat. A hataridé
szamukra nem nytg, hanem megnyugtatds. Sajitos preferencidjuk a zartsag és a
véglegesség. Az Eszlel6k ezzel szemben inkdbb hezitdlnak. Rugalmasak, sponténok,
alkalmazkoddk. Kedvelik, ha valami képlékeny, nyilt vég(, és nem kell hatarid6hoz
igazitani (Kroeger, Thuesen, 2017, 55-56.).

A csoportokrol
A csoport definicidja, csoportnormdk és -szerepek

Akkor tekintiink egy emberi csoportosuldst csoportnak, ha egy kozos feladat vagy
cél mozgositja Sket, legalabb harom 6ran at, de sok esetben akar évekig, évtizedekig
fenndll, és a tagoknak lehet&sége van szemtdl szemben, kozvetleniil kommunikalni.
A csoportok létszama 3 és 20 f6 kozott alakul. Jellemzgje, hogy a tagokban mi-tudat
alakul ki, ami az dsszetartozast, a kozos cél érdekében tett erSfeszitéseket kiséri.
Ezen célok érdekében kozos értékek és normak formalddnak a csoportban, valamint
kiilonboz? tarsas szerepek differencidlodasa figyelhetd meg (Kdmiives et al. 2018).

Erdekes az, ahogy a sajdt csoportunkra (,,én” csoportom) és a kiilcsoportra
(,,0k” csoportjara) tekintiink. ,,Annak, hogy a vilagot ily médon két kiilon realitasra
osztjuk fel, legaldbbis két kovetkezménye van...” (Aronson, 2008, 151.) Az egyik
kovetkezmény, hogy tgy latjuk, a masik csoport tagjai mind ugyanigy néznek rank.
Ezt nevezziik egynemtisitett hatasnak. A mdasik pedig a sajat csoport favorizalasa. A
kiilesoport tagjait egymashoz hasonlébbnak latjuk, mint a sajat csoportunk tagjait.
Ennek oka taldn abban keresendd, hogy a sajat kornyezetiinkben 1évket jobban is-
merjiik, van képiink az egyéni jellemvonasaikrél, mig a mi csoportunkon kiviilieket
sokszor csupan cimkék €s sztereotipidk alapjan itéljiikk meg.

A normak hatdrozzak meg a csoportban az elvart viselkedés- és magatartasbeli
formdkat, amelyek minden tagra egyarant érvényesek. Ezeknek a normédknak az
esetleges megtorése és az elvartakkal szembeni magatartasformdak alkalmazasa
fejlédési lehetdséget teremt, mivel ilyen esetekben mutatkozik meg, hogy mi is
az adott csoportban kialakult irdnyvonal. Ha ez lathat6va valik, akkor fontos be-
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sz€lgetni ezekrdl, és konkrétan meghatarozni a kivanatos viselkedési formékat, és
sziikség esetén valtoztatni a csoporton beliili szabdlyokon. A csapatok igy dlland6
alakuldson mennek keresztiil, de ,,...a csapat els6dleges feladata sem az, hogy e
véltozasokat megakaddlyozza, inkdbb, hogy minél tigyesebben birk6zzon meg ve-
liikk a mindennapi €letben, illetve, hogy sajat tovabbfejlédése motorjaként tekintsen
rajuk.” (Meier, 2013, 23.).

Egy csoport csakis akkor tud hatékony munkét végezni, ha a kiilonboz6 sze-
repeknek repertoarja mutatkozik meg benne. Ezek a szerepek részben a tagok
személyiségében gyokereznek, részben az adott csoport, a tobbi csoporttag, illetve
az elvégzendd feladat hatdrozza meg Sket. A csoporton beliil a szerepek jellemzdje,
hogy fliggenek egymastol, és tipikus, a tobbitdl szembetiinGen eltéré magatartas-
formékban fejez6dnek ki.

Belbin-féle kisérletek

Egyes csapatok sikeres miikodésének és a kudarc okainak feltarasa a henley-i veze-
t6képzd fiskola 9 évig tarté munkéjanak eredménye. Ot fazisban tanulmanyoztk
a csoportok kozos tevékenységét kiilonbozo feltételekkel, modszerekkel, célokkal.

A villalatvezetési jatékkal kezdték a kutatémunkat. Ennek sordn a véllalatokat
olyan csoportok testesitették meg, melyeket kiilonboz8 személyiségjegyekkel,
tulajdonsdgokkal, adottsdgokkal rendelkezd csoporttagok alkottak. Ezeket az
egyéneknél kiilonbozs intelligencia-, illetve pszichometriai tesztekkel térképezték
fel. A cél a csoportok kozotti versengés volt, kozos munkdval minél jobb eredményt
produkdlni csoportszinten. A jaték sordn Belbin megfigyelte, hogy bizonyos csa-
patok jobb teljesitményt értek el masokndl. A miikodés hatékonysdga mérhetd is
volt. Az alkalmazott médszer a gyakorlati jaték megfigyeléséhez a kdvetkezd volt:
a megfigyelSk a csoporttagok aktivitdsat vizsgaltak oly médon, hogy minden har-
minc masodpercben lejegyezték, hogy a ,,vallalat” mely tagja szélalt meg, €s milyen
jellegii hozzaszolast intézett. Hét viselkedési format kiilonbozettek meg: kérdés,
tdjékoztatds, javaslattétel, ellenvélemény megfogalmazdsa, megbizott kijelolése,
felvetések tovabbgondoldsa, valamint megjegyzések tétele (Belbin, 1998, 17-19.).

A vallalatépitd jaték azonban nem hozott jol elkiilonithetd végeredményt a haté-
konysdggal kapcsolatosan, a csapatok kozott csupan csekély kiilonbség mutatkozott.
Emiatt 4j jatékot fejlesztettek, az ismert Monopoly alapjan djragondolt Teamopoly-t.
Ez mar kifejezetten csapatjaték volt, amiben négy f6bdl 4ll6 csoportosuldsokat
hoztak létre. A gySzelem sok Osszetevs fiiggvénye volt: a jatékosok képességeitdl,
intelligenciaszintjétdl, a csapat dsszedllitdsatol, a rendelkezésre all6 eszkozokkel
valé gazdédlkodds modjatol. Nagy szerepet jatszott a kreativitds, a taldlékonysdg és
a negativan befolydsol6 tényezdk - példdul a tagokra nehezedd nyomds - is. A jaté-
kokat a csapat onrevizidja kovette, ami nagyon tanulsdgos volt mind a résztvevdk,
mind a megfigyelSk szempontjabdl (Belbin, 1998, 19-21.).
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Belbin-féle csoportszerepek

A fenti kisérletek alapjan Belbin 8 féle csoportszerepet kiilonboztet meg: Véllalatépitd,
Palanta (Otletgyart6), Forrasfelt4ard, Elnok, Serkents, Csapatjitékos, Megvalosito,
Helyzetértékeld.

ANYAG ES MODSZER
Moédszertan, kutatasi kérdések

Kutatdsom fokuszcsoportja a kaposvari Szent Imre Plébdnia Képvisel-Testiilete volt.
Ennek 10 tagja van, a vizsgdlatban 9-en vettek részt. Azért esett erre a csoportra a
vélasztdsom, mert a képzés nevében is szerepel, hogy keresztény értékrendet képvise-
liink, emiatt feltétleniil sziikségesnek éreztem, hogy dolgozatom témadja kapcsolddjon
valamilyen formdban a kereszténységhez, az egyhdzhoz. Mivel a Testiilet kielégiti
ezt az igényt, ezenkiviil egyfajta formadlis csoport, és 1étszdmaban is megfelels a
vizsgdlathoz, ezért dontottem emellett a csoport mellett.

A tanulmdnyozds célja, hogy bemutassam, egy konkrét csoport esetében milyen
Osszefiiggések fedezhetdk fel az egyes tagok személyiségtipusa €s a csoportban
betoltott szerepiik, szerepeik kozott.

Kutatdsi kérdéseim:

e Milyen ardnyban mutatkoznak a csoportban az egyes csoportszerepek?

*  Van-e olyan preferencia a személyiség vonatkozasdban, amely Osszefiig-
gésben all a keresztény értékrenddel?

e Megoldandé probléma esetén milyen tipusi megnyilvanuldsokat eszkozolnek
az egyes személyiségtipusu csoporttagok?

Az adatgyiijtés mddszere, struktiraja

A kutatds formajat tekintve részben kvantitativ, részben kvalitativ, mivel egy kisebb
Iétszamu csoporton alkalmaztam megfigyeléseket, és a csoporttagok altal kitoltott
személyiség-, illetve csoportszerep-teszteket Osszefiiggéseikben és a sajat megfi-
gyelésemben tapasztaltakkal sszevetve elemeztem.

Személyiségtipus

A kiilonboz6 tipologidk koziil a Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipust vizsgdltam
egy interneten barki szdmara hozzaférhetd személyiségteszt kitolttetésével (https://
www.l6personalities.com/hu/ingyenes-szem%C3%A9lyis%C3%A9gteszt).t Ez a
kérdéssor 60 kérdésbdl 4ll, amikre egy hétfoki skdlan kell bejelolni, hogy mennyire
tartjuk igaznak magunkra nézve az dllitasokat. A teszt eredményeképp a kitoltd
megtudja, hogy melyik személyiségtipusba tartozik, és képet kap a preferencidkkal
kapcsolatban, szazalékos megosztadssal az egyes teriiletek kozott.
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Csoportszerepek

A csoportszerepek feltérképezésére a Meredith Belbin: A team- avagy az egyiitt-
miikddS csoport cimi konyvének mellékletében talalhaté Csapattagtipus-kérddivet
hasznaltam (Belbin, 1998, 201.). A teszt sordn 7 csapatmunkahoz kot6dé llitast kell
kiegésziteni olyan médon, hogy a mondat els6 felének 8 lehetséges befejezéséhez
irunk pontszamokat. Minden kérdésnél 10-10, tehat a 7 kérdés sordan Osszesen 70
pontot kell szétosztanunk barmilyen tetszéleges aranyban. Ha csak egy allitds igaz
rank, irhatunk 10 pontot amellé€ az egy mellé, ha viszont tobb is, akkor feloszthat-
juk a pontokat kozottiik. Minden lehetséges valaszhoz tartozik egy betd, amiket a
véalaszadast kovetden megtaldlunk egy egyesitett tablazatban. Ide irjuk be az egyé-
nileg megitélt pontjainkat, majd az egyes oszlopok pontszamait 6sszeadva deriil
ki, hogy melyik csoportszerepek illenek rank leginkabb. A kérd&ivet dolgozatom
melléklete tartalmazza.

Megfigyelés

A csoportmegfigyeléséhez egy csapatjitékot haszndltam, amely lehetGvé tette a tagok meg-
nyilvdnuldsainak, kommunikacidjanak, k6zos problémamegolddsanak obszervacidjat.
Ez egy tuléljaték volt, amiben az el6z8leg felvazolt szitudcio szerint kellett targyak
listajat prioritdsi sorrendbe helyezni. A feladat sordn a csapattagok el6szor egyéni
besoroldst készitettek, majd egy olyan csoportos rangsor feldllitdsa volt a cél, amely
mindenki szdmara elfogadhatd. A jaték leirdsa és valaszlapjai a Mellékletek cim-
szondl fellelhetSk.

A jaték folyamdan figyelmet forditottam arra, hogy a csapattagok hogyan vi-
szonyulnak egymdshoz, milyen médon mikddnek egyiitt, valamint feljegyzéseket
készitettem a hozzdszoldsok gyakorisagardl, illetve modjardl. Ehhez azt a Belbin-féle
véllalatvezetési jaték sordn alkalmazott technikat alkalmaztam, amirdl az irodal-
mi attekintésben mar emlitést tettem. Eszerint hétféle megnyilvanulasi kategoriat
kiilonboztettem meg: kérdé€s, tdjékoztatds, javaslattétel, ellenvélemény megfogal-
mazasa, megbizott kijelolése, felvetések tovabbgondoldsa, valamint megjegyzések
tétele (Belbin, 1998, 18.).

Az eredmények feldolgozasanak modja, eszkozei

»  Osszefiiggéseket vizsgalok és szemléltetek lefrassal, dbrakkal, grafikonokkal
a csoport tagjainak a személyiségtipusra €s a csoportszerepre vonatkoz6
teszteredményei kozott.

e Osszevetem egymassal a kutatdsi csoport tagjainak eredményeit a Iélektani
tipusok €s a csoportban betdltott szerepek vonatkozdsaban. Az illusztralashoz
hasznalok szeml€ltetd eszkdzoket (pl. diagrammok)

e Ertékelem a csapatjaték alkalmaval begyjtott tapasztalatokat, megfigye-
Iéseket, ezeket leir6 mddszerrel bemutatom, tovabbd megjelenitem Sket
abrak, grafikonok segitségével.

e Ezeken feliil analizalom a kitoltott tesztek eredményeinek és a csapatjatékon
latott viselkedési formdknak a kontaktusait.
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Kutatdshoz és adatfeldolgozashoz hasznalt eszkozok:
e Online tesztlapok

e Papir alapi tesztlapok

e Sajat megfigyelési szempontok

e Microsoft Office programcsomag

A kutatasi csoport

A kaposvari Szent Imre Plébania Képvisel§-Testiilete az orszdgban miikodé tobbi
egyhazkozségi képviselS-testiilethez hasonléan tandcsadéi jogkorrel bir. Feladata
a plébania célkitiizéseinek elémozditdsa, a hivek érdekeinek képviselete, segitése
hitiik mély megélésében. A szervezet vezetGje a plébanos, akit sziikség esetén a
vildgi elnok helyettesit. Evente legalabb 4 alkalommal, Egyhazkozségi Képvise-
16-Testiileti Ulés keretén beliil értekeznek a plébania aktudlis iigyeirsl. Megvitatjdk
a koltségvetési tigyeket, az ingatlanokkal kapcsolatos teendSket (templom, plébdnia,
egyéb plébaniai fennhatdsagban 1év6 épiiletek), és figyelmet forditanak a kozosségi
programok szervezésére, a hitoktatasban felmeriil6 kérdésekre, a plébanian mikodd
kozosségek tamogatdsara, valamint pasztoralis és karitativ tevékenységekre.

, Rdnk is igaz, hogy sokfélék és kiilonbozdek vagyunk, mégis osszekot minket a
kozos hit. Ezek a vallomdsok is bizonyitékai annak, milyen kiilonbozdek vagyunk, és
mégis mindannyiunknak helye és kiildetése van az Egyhdz kozosségében. Kiilonbo-
z0ségeinkkel egyiitt is Krisztust szeretnénk kovetni és egyre jobban szeretni, a Szent
Imre Plébdnia kozosségében.” (Tomanek Ferenc Atya, Ldrincz, Rozsos, 2020, 11.)

A bekeriilés modja

,Jogosult minden olyan 18 éven feliili krisztushivd, aki a plébdnia teriiletén lakik,
vagy legaldbb egy éve tevékenyen részt vesz az egyhdzkozség életében, megbérmadl-
kozott és egyhdzi hozzdjdruldsdt fizeti.” (Az Egyhdzkozségi Képviseld-testiiletek
Szabdlyzata, 2019, 4.) A jelolés tekintetében kizard ok a 75. betoltott életéy, illetve
az egyhdz 4dltal nem szentesitett élettdrsi kapcsolat. A testiiletben hivatalbdl tag
(amennyiben van ilyen) az dlland6 diakénus, a plébdnia teriilete ald tartoz6 egyha-
zi intézmény vezetdje, valamint a hitoktatok dltal megvalasztott személy. A tobbi
jeloltet a plébanos nevezi meg az el6zd testiilet tagjainak ajanldsa alapjan, majd
kétheti hirdetés utdn a tagokat az egyhdzkozség hivei vdlasztjdk meg. A csoport
létszdmdban az utébbi évtizedekben jelentds valtozds figyelhetd meg. Mig 1995
és 2000 kozott 29 tagot szamldlt, a jelenlegi, 2018 6ta egyiitt tevékenykedd tagok
szama 10 (Mohay, 2012, 130.).

Anonimitas
Mivel dolgozatomban nem nevesitem a vizsgalatban résztvevd személyeket, ezért
szinek neveivel kiilonboztetem meg Sket. A csoport vezetSje a Fekete, a testiilet

tobbi tagja pedig a Sziirke, Piros, Kék, Zold, Narancs, Lila, Barna és Rézsaszin
elnevezést kapta.
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EREDMENYEK ES ERTEKELESUK
Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipus-teszt
A csoport tagjainak Myers-Briggs-féle személyiségtipusat a 1. dbra mutatja be.

Személyiségtipus

3
2 2

S e ow o

1
o o o o o o

o o o
ST SFlINFJ INT) ISTP ISFPINFP INTP ESTP ESFP ENFP ENTP EST) ESF) ENFI ENT

1. dbra: Csoporttagok személyiségtipusai
Forrds: Sajat kutatds

Szamomra rendkiviil érdekes, hogy a tagok kozott a 16 személyiségtipus koziil
mindossze 5 jelenik meg. 1 f6 INFJ, 2 f6 ESFP, 1 {6 ENTP, 3 {6 ESFJ és 2 {6 ENFIJ.
Ennek egyik oka, hogy a tagok jelentds tobbsége Extrovertalt, csak egy személy
Introvertalt, és a Gondolkod¢ preferencia is csak egy csapattag esetében jelenik meg.

A 2. tdblazaton lathatd, hogy melyik preferencidk jellemzdk az egyes csoport-
tagok személyiségére.

1. tablazat: A csoporttagok preferencidi

=) - =}

=5 3

)= § © § © §

4 [ T I 2| e | S @

e 1Y = = = N = > = S

E|E| 82| |8 2|3|E|2

G| E| QG| E|o|w|=S|R|0|©
Fekete X X X | X X
Sziirke X X X | X X
Piros X X X | X X
Kék X X | X X X
Zold X X X X | X
Narancs X X X | X X
Lila X X X | X X
Barna X X X X | X
Rézsaszin | X X X | X X

Forras: Sajat kutatas

7

A tébldzaton is szembetiing, hogy az Extrovertalt és az Erz8 preferencia domi-
nans a képviselS-testiiletben. Az dltalam haszndlt online személyiségteszt a négy
preferenciateriileten feliil képet ad arrdl is, hogy mennyire Ontudatos, illetve Ovatos
a kitoltS. Az Ontudatos jellemzd is jelentGsen nagyobb az Ovatosnal. Az Extrover-
taltak és az Ontudatosak tobbségének okat abban latom, hogy egy képvisels-testii-
letbe inkébb ezen jellemvondsokkal rendelkezdket vilasztjdk be. Az Erzék magas
aranyat azzal tudndm magyarazni, hogy a keresztény értékrenddel sokkal inkabb
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Osszeegyeztethetd jellemvondsokat hordoz magaban, mint a Gondolkod6 preferencia.
A képviseld-testiilet tagjainak személyiségtipusat és az ald-, illetve folérendeltségi
viszonyokat szemlélteti a 2. dbra.

ESF] | Vezet- Pibénos
ESFP |Vilagi einok
‘ ENFJ H ESFJ H ENTJ H ESFP H ESFJ H INFJ H ENFJ

2. dbra: A testiilet tagjainak személyiségtipusa
Forrds: Sajat kutatds

Képviseld Testilet tagjai

A vezet6 ESFJ, az 6 helyettese, a vildgi elnok ESFP, a Testiilet tobbi tagja pedig
egy sorban lathaté. Ketten koziililk ENFJ-k, ketten ESFJ-k, és van kozottiik 1 ENTJ,
1 ESFP, valamint 1 INF]J.

Belbin-féle csapattagtipus-kérdéiv

P

A Belbin-féle csapattagtipus-kérd6iv eredményeit tiikrozi a 2. tablazat. Itt lathatjuk
az egyes tagok elsédleges, mdsodlagos és harmadlagos csoportszerepét.

2. tablazat: A csoporttagok hdrom legjellemz&bb csoportszerepe

Csoporttagok Csoportszerepek
Fekete Villalatépits Helyzetértékels | Serkents
Sziirke Csapatjitékos Megval6sitd Paldnta
Piros Ertékels Megvalésitod Serkentd
Kék Villalatépits Serkentd Megvaldsitd
Zold Megvalésitd Villalatépits Csapatjatékos
Narancs Villalatépitd Serkentd Forrasfeltard
Lila Villalatépitd Serkentd Megvalésitd
Barna Csapatjatékos Serkent6 Villalatépitd
Rozsaszin Villalatépitd Csapatjatékos Serkentd
Elsédleges Misodlagos Harmadlagos

Forrds: Sajat kutatds

A csoportszerepek tekintetében is megfigyelhetd, hogy tobb tag rendelkezik
ugyanazzal a szereppel. Egyes szerepek hidnya veszélyt jelenthet a csoport hatékonysa-
garanézve, hiszen bizonyos készségek, kompetencidk kapcsolédnak hozzdjuk. Ennek
okdn érdemes a csapatban vizsgdlni a mdsodlagos-, illetve harmadlagos szerepeket
is, hiszen a sikeres csoportmiikodéshez elengedhetetlen, hogy a csoportszerepek
sz€les skdldja mutatkozzon a tagok kozott.

A teamszerepeknek csak részben van koziik a teamtagok személyiségjegyeihez.
Sokkal inkdbb az adott team sajatos konstelldcidjabdl erednek: mindenki olyan
szerepet tolt be, amelyhez ért, és amelyre az adott teamben sziikség van, illetve
amely éppen nincs betoltve.” (Schattenhofer, Edding, 2016, 136.)
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Meglatdsom szerint a képvisel-testiiletnél is megfigyelhetd, hogy az esetlegesen
hidnyzd csoportszerepet egy adott szituacid, feladat sordn olyan csoporttag tolti be,
akinek csak mésodlagos- vagy harmadlagos szerepei kozott jelennek meg a kivanatos
készségei, meglatasmodjai.

Személyiségtipusok és csoportszerepek viszonya

A Szent Imre Plébdnia KépviselG-Testiiletének 9 tagjdndl elsddle-
ges csoportszerepként csak négy jelent meg. Villalatépits, Helyzetérté-
kels, Megval6sitd, valamint Csapatjatékos. Ezeknek az 0Osszefliggése-
it tanulminyozom a személyiségtipusokat meghatdrozé preferencidkkal.
A 4. dbra mutatja be azt, hogy a VillalatépitSk esetében milyen szdzalékos ardnyban
részesitik elényben a négy funkciot.

Vallalatépits

53% 66%
53%
47%
40% 38%
34%
Eszield

Extrovertalt Irtrovetalt  Erzékeld ntutiv - Gondolkodé  Erzd Megités

3. dbra: A vallalatépitSk preferencidi szdzalékos ardnyban
Forras: Sajét kutatas

A vallalatépit6k 66%-ban Megitéldk az Eszlel6kkel szemben, 63%-ban Erzok,
Extrovertaltsaguk 61%-o0s és 53%-ig Intuitivak.

Csoportszerepek megfigyelésére iranyulo jaték

A vizsgélati csoportomban 9 6 toltotte ki a személyiségtipusra, illetve a csoportsze-
repekre vonatkozd teszteket. A csapatjatékon azonban csak hatan tudtak részt venni,
igy a tovdbbiakban ennek a 6 f6nek a jaték sordn tantsitott viselkedési formadit és
megnyilvanulédsait vizsgdlom. Ok a Fekete, a Sziirke, a K€k, a Piros, a Narancs €s
a Zold nevet viseld csoporttagok.

Megfigyeléseim

,,Hogy masokhoz képest hova iiliink le, az erésen befolydsolja, mennyire fognak
egyiittmiikodni veliink. Abbdl pedig, hogy masok hova iilnek le hozzdnk képest,
kiolvashatjuk, hogyan viszonyulnak hozzank.” (Pease, 2006, 294.)

A jaték kezdetén elsének azt figyeltem meg, hogy milyen asztalndl iilnek a
csoporttagok, €s milyen poziciét vettek fel egymashoz képest. Mivel téglalap alaku
asztal allt rendelkezésre, ezért az erre vonatkozé informdacidk alapjan veszem gércsé
ald a viszonyokat. A tagok elhelyezkedését az asztal koriil a 4. dbra mutatja.
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e g

Kék zold

‘ Megfigyel& ‘

4. dbra: Csapattagok elhelyezkedése az asztal koriil
Forrds: Sajat kutatds

A Sziirke és a Narancssarga, valamint a Fekete és a Piros csapattag iilt sa-
rokhelyzetben, ami alkalmas a j6 egyiittmikodésre, mivel ebben a helyzetben jol
lathatdk a masik gesztusai, és szemkontaktust is konnyd teremteni. A sarok nem
osztja meg a felek kozotti teriiletet, ugyanakkor biztonsagot jelentd korlétot jelent
fenyegetettség esetén.

Egyiittm(ikodd helyzet adodott a Kék és a Sziirke, a Narancs és a Fekete, valamint
a Piros és a Zold tag kozott, mivel 6k iiltek egymads mellett, az asztal ugyanazon
oldalan. Ez a pozici6 a legidedlisabb az egyiittm{ikodés szempontjabdl, mivel ebben
a helyzetben is konnyi szemkontaktust 1étesiteni, gesztikuldlni, €s itt semmi sem
ékelddik a két fél kozé.

A Sziirke és a Kék jatékos konfrontativ pozicidba keriilt a Pirossal és a Zolddel,
mivel egymadssal szemben foglaltak helyet. Ebben az elhelyezkedésben az asztal
egy szilard korlatként ékel6dik a felek kozé, ezért védekezé 1égkort teremt, a felek
allaspontjai nehezebben idomulnak egymashoz.

Az adott koriilmények kozott a legrangosabb helyet az asztal koriil nem lehet
pontosan meghatdrozni, mivel az asztal kiilonboz6 peremein két-két csapattag iilt,
tehat senki sem foglalt helyet kifejezetten az asztalfénél. Az viszont elmondhato,
hogy a Piros és a Zold egyén kedvezétlenebb poziciéban volt a tandcskozas sordn,
mivel 6k iiltek hattal az ajténak.

A csoport tagjainak hozzdszolasai

A legtobb megnyilvdnulds, szdm szerint 15 a Kék csapattagtdl szdrmazott, 6t a
hozz4szélasok szdmdaban a Piros kovette. A Sziirke és a Narancs 11-11 alkalommal
szolalt meg, a Fekete 6, a Zold pedig 5 kommentart fiizott a jatékhoz. Figyelem-
felkelts, hogy a mdsodik legkevesebb megnyilvdnulds a vezet6tdl, a Fekete tagtol
szarmazott. Ugy lattam rajta, hogy ezt nem az otletek és a vélemény hidnya okozta,
hanem azt mutatja, hogy 6 nem akart a tobbiek folé kerekedni, hagyta kibontakozni
a kozosséget.

Azt, hogy a csapattagok 4ltal intézett hozzasz6ldsok milyen jellegliek voltak az
egyes tagok esetében, a 5. 4brdn mutatom be.
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Csoporttagok megnyilvanuldsai

8

3
2
- Fekete sz Kek ¢

lirke Piros Zold Narancs
WKerdés 1 2 5
W Tjkaztatas

&
2
5

Javasiatretel 1 4 6 3 2
1

Ellenvélemény megfogaimasasa 1 3

2
3
m Meghizott kijeldiéss 0 1
m Felvetések tovabbgondolasa 2 1

2

mMegjegyzessk tetele 1

5. dbra: Csoporttagok kiilonbozg jellegli megnyilvanuldsai
Forrds: Sajat kutatas

A jaték alatt a csoporttagok 0sszesen 61 hozzdszolast intéztek. Ezek koziil 17 kérdés,
5 tdjékoztatds, 18 javaslattétel, 9 ellenvélemény, 1 megbizott kijelolése, 6 felvetések
tovabbgondoldsa és 5 megjegyzés hangzott el. A legtobb kérdést a Narancs tette fel,
a legtobb javaslattétel a Kéktsl szarmazott. O volt tovabba az egyetlen, aki tajékoz-
tato jellegli hozzdszolasokat is alkalmazott. A legtobb ellenvéleményt a Sziirke és a
Piros tag fogalmazta meg. Megbizott kijelolésére csak egy alkalommal volt példa,
és alacsony szamban jelent meg a tajékoztatds, a felvetések tovabbgondoldsa és a
megjegyzések tétele.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A szakirodalmi hattér megismerése utdn olyan sajat kutatdst terveztem, amely sordn
betekintést nyerhetek a Kaposvari Szent Imre Plébania Képvisel§-Testiileti tagjainak
személyiségébe, csoportszerepébe €s ezek kapcsolataiba.

A 16 féle személyiségtipus-teszt alapjan azt tapasztaltam, hogy sok hasonlésag
fedezhetd fel az egyes csoporttagok személyiségében. Megfigyelhetd volt példaul,
hogy az Extrovertalt és az Erz6 preferencia sokkal tobb tag személyiségében keriil
el6térbe, mint ezek preferenciapdrjai, az Introvertalt s a Gondolkod6. A magas Ext-
raverzi6 okdt abban ldtom, hogy az ilyen személyiségjeggyel rendelkez6k nagyobb
eséllyel indulnak a testiiletbe valé bevalasztds soran, hiszen kommunikativabbak,
nyitottabbak, a kdrnyezet szaméra izgalmasabb személyiségek. Az ErzG preferencia
tobbségét pedig magahoz a keresztény értékrendhez tudndm kapcsolni, mivel a
hitiiket gyakorl6 keresztények szdmédra fontos masok néz&pontjainak megismerése
és az empdtia képessége. Ez az eredmény megvdlaszolja a személyiségvondsok és a
keresztény szemlélet vonatkozasairdl sz6l6 kutatdsi kérdésemet. Tehat elmondhato,
hogy a vizsgalt keresztény csoportban az Erz6 preferencia dominal.
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oz

A csoportszerepek elemzése sordn szembet{ing volt, hogy az adott csoportban
hidnyzik a szerepek sokszintisége. A nyolcféle szerep koziil csak négy jelenik meg,
de van olyan csoportszerep is, amelyik még masodlagos és harmadlagos funkcié-
ként sem mutatkozik meg. Mivel a csoport igy is hatékonyan miikodik, ezért arra
a kovetkeztetésre jutottam, hogy a tagok rendkiviil simulékonyan kezelik az ad6d6
helyzeteket, és a feladatok, célok megvaldsitasa érdekében konnyen keriilnek ma-
sodlagos, harmadlagos szerepiikbe, a koriilményektdl és a tobbi tag csoportbeli
viselkedésétdl fiiggden.

A csapatjaték folyaman figyelmet forditottam a tagok egymashoz val6 fizikai
elhelyezkedésére, €s megfigyeltem a hozzaszo6lasaik szamat €s médjat. A legtébb
megnyilvanulds javaslattétel volt, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a tagok
otletgazdagok, kreativak, mindenkinek van sajit véleménye a feladatrél. Kommu-
nikdcidjukban jellemz6 volt, hogy meghallgattdk egymads javaslatait, és rovid id6
alatt, konnyedén megegyeztek a feladat kimenetelét illetéen. Szamomra figyelemre
méltd, hogy tdjékoztatds jellegli megnyilvanuldsai csak egyetlen csapattagnak, a
Kéknek voltak. Megfigyeltem, hogy ez a személy az egyetlen a csoportbdl, akinek
a Gondolkodé preferencia domindl a személyiségében a teszt alapjan.

A vizsgélat 6sszességében eredményes volt, céljat elérte. Képet kaptam a tes-
tiilet tagjainak személyiségérdl, csoportszerepeikrdl, és belatast nyertem a kozos
csoportmunkdjukba. A képviselS-testiilet szimara javaslom az 5 akadaly teszt
elvégzését (Lencioni, 2009, 216.) és a minél hatékonyabb csapatmunka erdsitését
célz6 jatékok alkalmazasat, hogy a kollektiva még eredményesebb munkéra legyen
képes. Tandcsolom informadlis programok szervezését, akdr szakrélis, akar csalddias
hangulatu taldlkozdsok formdjaban a csapatban meglévd személyes kapcsolatok
dpolasa végett. Tervezem a kutatds bovitését a csoporttagok kapcsolatainak megis-
merésével €s elemzésével, valamint a vezetd személyiségének feltérképezését egyéb
tipustanok alkalmazasaval.

»Arrdl ismeri meg mindenki, hogy a tanitvdnyaim vagytok, hogy szeretettel
vagytok egymds irdnt.” (Szentirdas, 2006, 1215. Jn 13,35)

OSSZEFOGLALAS

A dolgozat megirdsaban az motivalt, hogy foglalkoztat a személyiségek, az egyes
tipologidk €s a csoportok miikddéséhez nélkiilozhetetlen csoportszerepek megis-
merése. Véleményem szerint a sikeres csoportmiikodéshez elengedhetetlen, hogy
a vezetOk és a csoporttagok egyardnt tisztdban legyenek sajat személyiségvondsa-
ikkal, csoportszerepeikkel. és ezekre hagyatkozva hozzdk ki 6nmagukbdl a lehets
legjobb teljesitményt.

Jomagam romai katolikus keresztény vagyok, és aktivan bekapcsolédom az egy-
h4z és a Kaposvari Szent Imre Plébdnia életébe, szolgalatdba. Véleményem szerint
az egyhdzban is érdemes figyelmet forditani a kiilonboz8 csoportokban miikodd
tagok hatékony egyiittmiikodésére, aminek kulcsa, hogy a vezet6k és a tagok kell§
szinten ismerjék sajit készségeiket, képességeiket, személyiségbeli miikodésiiket.

A szakirodalmi attekintésben megemlitem a témamban relevans tipologidkat,
részletesebben ismertetem a Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipus indikdtort. A
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csoportszerepeket Belbin munkassdga mentén mutatom be.

Sajat kutatdsomban a Kaposvari Szent Imre Plébania Képvisel§-Testiiletét
vizsgaltam, mivel mindenképp szerettem volna olyan fékuszcsoportot, amelyik
keresztény kot6dést és formalis csoport. A testiilet tagjainak személyiségét a 16
személyiségtipus-teszt segitségével ismertem meg, a csoportszerepeikrdl pedig
Belbin csapattagtipus kérd6ive alapjan nyertem informdacidkat. A tesztek kitoltése
utdn a csoportot egy csapatjaték sordn is vizsgaltam, kiilon figyelmet forditva a
tagok megnyilvanuldsaira.

Az eredmények kozott feltétlentil meg kell emlitenem, hogy a személyiségtipusra
vonatkozd teszt alapjan a tagok esetében a 16 koziil csupan 5 jelenik meg. Ezt az
Extrovertdlt és az Erzé preferencia jelentds tobbségének tulajdonitom, ami lényegesen
csokkentette az el6forduld 1élektani tipusok szamaét.

A csoportszerepekkel kapcsolatosan megfigyelhetd, hogy az elsédleges szere-
pek kevésbé varidlédnak, ezért sziikség van a tagok masodlagos €s harmadlagos
csoportszerepeire is a testiilet eredménye miikodéséhez.

A csapatjaték alatt a legmélyebb benyomast a tagok kozotti kommunikacié
mddja gyakorolta rdim, mivel igy tudta minden személy k6zolni a sajat véleményét,
javaslatait, hogy kozben mégis tiszteletben tartottdk egymads meglatasait is.

Javaslataim kozott szerepel informalis programok szervezése, ahol kotetlenebb
formdban dpolhatjak kapcsolataikat a csoporttagok, csapatjatékok alkalmazdsa a még
hatékonyabb kozos munka érdekében és a Lencioni-féle 5 miikodési rendellenesség
feltarasara irdanyul teszt kitoltése a testiilet tagjaival, vezet6jével.

A Kaposviri Szent Imre Plébania Képvisel§-Testiiletének kivanom, hogy alljanak
j6 példaként a tobbi egyhdzi csoportosulds elStt. Vizsgdlatom alapjan dgy latom, a
legjobb tton haladnak efelé.
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ANYELVI KESZSEGEK FEJLESZTESE
DRAMAJATEKOK SEGITSEGEVEL AZ
ANGOLORAN

Halasz Marianna

Tanulmanyomnak a célja, hogy bemutassa és 0sszegezze a dramajatékok helyét és
szerepét az angol idegen nyelvként tanitdsdban. A dradmapedagdgiit mint lehetsé-
ges mddszert veszem szdmba, amelyet nemcsak a dradmadrakon, hanem az idegen
nyelv oktatdsa sordn is sikerrel alkalmazhatunk. Bemutatom, hogy a draimajatékok
felhaszndldsdval a pedagdégusok hogyan javithatjdk az idegen nyelv oktatdsdnak
és elsajatitdsdnak mindségét, hogyan tehetik élvezetessé a gyerekek szdmadra a
nyelvtanulast. Az alapvetd fogalmak tisztdzdsa utdn a nyelvordn haszndlhat6 tevé-
kenységtipusokat, az azokhoz kapcsolddoé feladatokat mutatom be.

Célom azonban nem a mddszer teljes kord ismertetése, hanem az motivél, hogy
azok a leend§ és gyakorld pedagdgusok, akik elolvassdk ezt a munkat, kedvet kap-
janak és igényt érezzenek a mddszer elsajititdsdra, mindennapos alkalmazdsara,
hogy ,.becsempésszenek” dramapedagdgiai gyakorlatokat is a tananyag tanitdsdba.
Jelen munka tehdt a nyelvi készségek elsajatitasat €s oktatdsit kivanja szem elott
tartani a drimatechnikdkon keresztiil. Altaldnosabban a cél annak bemutatdsa, hogy
a dramatechnikdk, a drdmajdtékok hogyan javithatjidk az angol mint idegen nyelv
tanuldsdnak és tanitdsdnak hatdsat, minGségét.

Fontos, hogy jelen esetben a drama szerepe és célja az, hogy a dramajatékok
kiilonbozd tipusait bevigye a tanitdsba, elsGsorban az érzelmeket, a képzeletet be-
vonva, a tanuldkat kiilonféle ingerekkel ellatva, élményekkel gazdagitva motivalja
Oket, €s elGsegitse tanuldsukat.

BEVEZETES

A nyelvi készségek fejlesztése dramajatékok segitségével az angoléran” cimi
munka kozéppontjaban a drdmajitékok felhaszndldsanak vizsgélata all, bemutatja,
hogyan lehet a draimapedagégia eszkozeit, a dramajatékokat felhaszndlni a produktiv
(beszéd, iras) €s a befogadd (halldsértés, olvasas) képességek fejlesztésére.

A drama sz6 hallatan altalaban a szinészek jutnak esziinkbe, akik egy darabot
adnak el§ a kozonség elbtt. A nyelvtanuldsi drdma azonban a hallgatékra, a didkokra
fokuszal, mélyebb élményt nyujtva szamukra a nyelv elsajatitdsaban. LehetGséget
ad az idegen nyelv természetes és motivalé haszndlatdra, segiti a tanuldkat nyelvi
készségeik fejlesztésében, hogy a nyelv kompetens haszndléiva véljanak.

Ami a beszédkészséget illeti, viszonylag konnyen stimuladlhaté kiilonféle dramai
technikdkon alapul6 tevékenységek alkalmazasaval. A fékuszpont sokféle lehet:
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célozhaté a folyékonysagra, a kiejtésre, a hangsulyra vagy az intondciéra. A drdma
keretet ad a beszéd mint nyelvi készség elsajatitdsdhoz €s gyakorlasahoz.

Az iraskészség elsajatitdsa tekintetében is szdmos lehet&ség adédhat a drama
felhaszndlasaval. Ezek koziil a legdltaldnosabb, leggyakoribb felhaszndlds a vers- vagy
torténetirds, az elbeszélés, a szindarab &s a szerepjaték. Jellegiiknél fogva kénnyen
alapul szolgalhatnak az idegen nyelv tovabbi gyakorldsdhoz, olyan tartalmas felada-
tokhoz, amelyek hozzdjarulnak a tanuldk sziikséges képességeinek fejlesztéséhez.

Az olvasasi készség €s a hallasértés fejleszthetd a dramédhoz kozvetleniil kap-
csolddo szovegekkel, ezek a szovegek a tovabbi dramatizalds alapjava is valhatnak.
Kiindulépontot adnak a kiterjedt vagy intenziv olvasas gyakorldsahoz.

Az osztalyterem képzeletben mas helyszinné, a hagyomdanyos tanéra fiktiv
szitudcidva alakitdsa lehet&séget ad a szokincs széles skdldjanak gyakorldsara
kiilonféle helyzetekben. A nyelvtan dramapedagdgiai tevékenységeken keresztiil
is el6hivhaté és gyakorolhato.

Fontos megemliteni, hogy alapvet6 a pedagégus szerepe a drama nyelvtanitasba
val6 bevezetésében €s haszndlatdban. Egyes tanuldk kihivast jelenthetnek, kiilondsen
akkor, ha nincsenek hozzdszokva ehhez a megkozelitéshez. A tandrnak kell segitenie
6ket ezen a szakaszon. Ez torténhet aprélékos felkészitéssel, batoritassal és a tanulok
onbizalmanak ergsitésével; a fokozatos bevezetés utan, a rendszeres hasznalat soran
a dramahaszndlatban rejl6 lehetGségeket maximalisan ki lehet haszndlni a nyelvi
készségeik fejlesztésére.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Az élményalapu oktatas-tanulas

Az élménypedagdgia egy gytjtéfogalom, amelybe azokat az el6remutat6, haladé
torekvéseket soroljuk, amelyeket John Dewey (Dewey, 1938) amerikai filozéfus
munkdssaga inditott el. O volt az els6, aki a gyerekek kozvetlen, sajat tapasztalatat
a megismerés f6 forrasanak, lehetséges kiindul6pontjanak tekintette. Dewey tigy
vélte, hogy a tanitasi és tanulasi folyamat kozéppontjdban a tanuld sajat élményének
kell allnia.

Az élményalapu nyelvtanulds a tanuldk tevékenységekbe vald bevondsdval tud
megvaldsulni: tudatosan kell lehetGséget biztositanunk nekik arra, hogy addigi
tapasztalataikat, szocidlis készségeiket, érzelmeiket felhasznalva fizikailag is részt
vegyenek valamilyen feladatban. Az élményalapu tanulds soran olyan feladatokat
alkalmazunk, olyan technikdkat hasznidlunk, amelyek lehetévé teszik, hogy a
gyerekeknek élményeket tudjunk nydjtani és belSliik kivaltani. Az élményalapu
tanulds a kozvetlen tapasztalat tanité erejét haszndlja ki, és a szubjektiv megélés
feldolgozasaval teszi az élményeket, ezaltal magat a tanuldst is maradandéva: ha
a tanuldsi folyamat 6sszekapcsolédik egy élménnyel, az nagyban segiti a tudas
elmélyiilését és késGbbi felidézését.

Tanulas esetén - €s igy a nyelvtanulas esetén is - a hosszu tavi motivacio fenntar-
tasa kiilonosen fontos, kihivast jelents feladat a pedagdgus szamara. Ehhez sziikséges,
hogy olyan élményeket teremtsiink, amelyek onmagukban hordozzdk a motivaciot:
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a jatékok - amellett, hogy 6nmagukban véve is élvezetesek, igy motivaldak is - a
résztvevd tanuldk teljes bevondsat igénylik. A dradmapedagdgidban, a dramajaté-
kokban a tdrsakkal val6 egyiittlét, az egyiittmiikodés minden feladatban ott van
valamilyen szinten. Nyelvet tanité pedagégusként a draimapedagégia eszkozeibdl,
a dramafoglalkozasokon haszndlt feladatokbdl valogathatunk annak érdekében,
hogy a tanuldst élményalapuva tegyiik. A dramafoglalkozdsok sordn alkalmazott
feladatok, jatékok igen sokfélék, van azonban egy kozos tulajdonsaguk, amely
kulcsfontossagi szamunkra: valamennyi ,,drdmds” tevékenység sordn a tanar ugy
tanit, hogy a résztvev8k nem érzik ezt tanuldsnak (Bolton, 1988). A nyelvtanulas
élményalapu megkozelitése éppen erre torekszik: azt szeretnénk elérni, hogy a ta-
nulék aktiv szerepet jatsszanak a tanulds sordn, de ne is vegyék észre, hogy éppen
megtanitunk nekik valamit.

Az élménypedagdgia hasznalatdval kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy aktiv
cselekvésbdl kiindulva a feladat - a jaték - teljesitése sordan a tanuldk értelmezik a
torténteket, tanulsagokat vonnak le, majd tapasztalataikat a kovetkez§ feladatok sordn
felhasznélhatjak, alkalmazhatjak. Mivel az élménypedagodgia a passziv befogadd
szerep helyett aktiv részvételt, a cselekvésen keresztiil élményt kindl, nagyban hoz-
zdjarul a tanuldsi motivacié megteremtéséhez, annak hosszu tavi fenntartdsahoz is.

A jaték szerepe a nyelvorakon

A gyerekek orok vdgya, alapvetd tevékenysége a jaték, életkoruktdl fiiggetleniil. A
nyelvéra alatt alkalmazott jaték folyaman jobban rogziilnek a megtanult elemek,
nuldsnak az adott anyag elsajatitdsat. A tanuldk pedig csak akkor lesznek aktivak,
motivaltak, ha az érdeklddésiikhoz és €letkorukhoz illeszkedd témakrdl tanulnak,
ha a feladatok valtozatosak, ha a kiilonbozd tevékenységek sordn kifejezhetik 6n-
magukat, ha minél tobbszor keriilhetnek idegen nyelven interakcidéba. A téma az
adott nyelvkonyv €s az adott tananyag fiiggvénye, de jatékkal, drimapedagdgiai
eszkozokkel nem szdraz tanulds, hanem élmény lesz a nyelvéra.

Mi a jaték? ,,Amit a legtobb gyerek szeretne, és amire a legtobb gyereknek
sziiksége van, az a jaték. A jaték olyan legyen, hogy mivelése kozben gondolkoddsra
késztesse a gyereket, erdsitse a szocidlis viselkedést, a szobeli kommunikéciot, a
megegyezd készséget, a tiirelmet €s a masokkal vald egyiittlét szeretetét. A jaték
érzelemmel teli tevékenység, az érzelmi intelligencia kivalo fejlesztGje, a személyiség
formaloja. Fejleszti az érzelmi intelligencidt, az Onismeretet, segit a kapcsolataik
dpoldsdban €s a besz€lgetéseik elmélyitésében. A jaték kozben a gyerek szabadnak
érzi magat, leveti az 4larcait, amely sordn lathatéva valik igazi személyisége. El-
vezi a jatékot, oriil, izgul, bosszankodik. Belefeledkezve egy valsdgos helyzetben
tapasztalt hasonlatos élményeket €l meg.” (K. Nagy, 2014).

Hogyan haszndlja a jatékot és a jatékban rejld lehetdségeket a pedagdgia? A
jatékalapu tanulds sordn a jatékokon keresztiil fejlédik a tanulék gondolkoddsa. Az,
hogy ki mit tekint jatéknak, az egyén sajat jatéktapasztalatinak mennyiségétsl és
mindségétsl, valamint attdl is nagymértékben fiigg, hogy az egyén mennyire érzi
oromszerzének a jatékot, illetve egy bizonyos jitékot. Tehat az, hogy kinek mi a
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jaték, az abban résztvevk megitélésétdl fiigg: gyakran el6fordul, hogy mig az egyik
gyerek orommel vesz részt egy jatékban, a masik esetleg nem érzi jatéknak, hanem
egy nehéz feladatnak €li meg.

A felsé tagozaton a kordbbi életkorokhoz képest mar alig-alig jelenik meg a
jaték a tanérakon. Amig alsébb évfolyamon a jaték a tananyag elsajétitdsdnak egyik
f6 formdja (mondokak, énekek, stb.), addig fels6bb évfolyamon komoly kihivast
jelenthet az adott tananyagot jatékokon keresztiil feldolgozni. A nyelvtanar részér6l
gyakorlati tapasztalatot, jatékismeretet, valamint nagyfoku kreativitdst igényel ennek
megolddsa. Tanérdkon haszndlhatjuk a jatékokat bevezetd, rahangol6 vagy lazité
elemként, paros vagy kiscsoportos munkaformak sordn keriilhetnek inkabb el6térbe
a tarsasjatékok. A fejleszt6 jatékok (melyekben erGsebb a fejlesztd szerep, mint a
jaték) kozvetleniil is alkalmasak a tanérai alkalmazasra, meghatarozott pedagdgiai
célokkal. A nyelvi- és kommunikaciés készségeket igényls jatékok tobbsége jol
alkalmazhat6 idegen nyelveken is a jatékszabaly kis megvaltoztatasaval.

Dramapedagogia és a nyelvtanitas kapcsolata

Paldsthy (2003, 33. o0.) szerint a drimapedagdgia olyan mddszer, ,,amelynek sordn
az egyén ismeretei, készségei, képességei, tarsas kapcsolatai a nevel§ altal irdnyi-
tott, csoportban végzett kozos dramatikus tevékenység révén fejlédnek.” Kaposi
meghatdrozédsa (Kaposi, 2008, 3. o.) alapjdn pedig: ,,A drdma olyan csoportos
jatéktevékenység, amelynek sordn képzeletbeli (fiktiv) vildgot épitenek fel, ebbe a
képzeletbeli vildgba a résztvevik szerepl6ként vonddnak be, a fiktiv vildgban valds
problémdkkal taldlkoznak, s ebbdl valds tuddsra €s tapasztalatra tesznek szert.”

A tanitdsi-tanuldsi folyamatban a dramapedagégia alkalmazdsa kettSs célt
szolgal: egyfelSl lehet6vé teszi a tananyag személyessé tételét, masrészt a gyerme-
kek kozott kialakuld interakcidk segitik a tdrsas élethez sziikséges kompetencidk
kialakitasat, fejlesztését.

A dramapedagdgiai feladatok, a dramajatékok alkalmazasdval élvezetesebbé,
élménnyé valik a tanulds, noveli a nyelvtanuldsi kedvet, a motivaciot’, €s javitja a
kommunikéacids készséget. Segitségiikkel a tanulok megmutathatjak egyéniségiiket,
elGsegitik a csoportmunkat, €s végiil, de nem utolsésorban, erdsithetik az 6nbizalmat.
A drdma, a dramajaték jellegénél fogva nagy szerepet jatszik az alabbi ismeretek,
készségek és képességek fejlesztésében:

e On- és tarsismeret,
kapcsolatépités,
érzelmek kifejezése,
dramai, szinhdzi kifejezési formak megismerése,
vélemény kifejezése, érvelés,

*  mds kultdrdk sokszin(iségének megismerése.

A nyelvtanitdsban a drdmapedagdgiai eszkozok alkalmazdsdnak bemutatdsa,
a lehetdségek ismertetése a német €s az angol nyelvteriileten Oridsi eltérést mutat.
Mig angol nyelven szdmos konyv jelent meg a témdban (Maley & Duff, 1979;
Holden, 1982), a német szakirodalom lényegesen szegényesebb. Németorszdgban
a dramapedagdgia nyelvoktatdsban vald alkalmazdsianak lehetGségeivel Schewe
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(Schewe, 1993) foglalkozott, 6 volt az els6 Németorszagban, aki 6sszekototte a
nyelvtanitds mddszertani ismereteit a draimapedagégia elméletével, €s ezdltal egy
djfajta nyelvtanitdsi elméletet fejlesztett ki, a nagy hagyomanyokkal rendelkezd
angol ,,drama in education” (DIE) cél- és eszkozrendszerét adaptalta a német nyelv
oktatdsara. Szerinte a drimapedagogiai alapokon nyugvé nyelvoktatds annyit jelent,
hogy dramapedagégiai eszk6zok és médszerek segitségével olyan tanuldsi szitudci-
okat teremtiink, melyekkel az életben is taldlkozunk, taldlkozhatunk, s amelyekben
a tanuldk egy fiktiv realitdsban, szerepet jatszva cselekednek.

A dramajaték

A szakirodalom eltér&en hatdrozza meg a dramajiték fogalmat. ,,A konnyebbség
kedvéért egyezziink meg abban, hogy dramajatéknak neveziink minden olyan jatékos
emberi megnyilvanuldst, melyben a dramatikus folyamat jellegzetes elemei lelhetSk
fol. [...] Dramajitékaink az emberépitést célozzak, feladatuk a személyiségformalis,
a kapcsolatfelvétel, a kapcsolattartds, a kozlés megkonnyitése.” (Gabnai, 2005, 9. o.)

A drdmajaték magédban foglalja a kiilonbozd készségfejlesztd, illetve szerepval-
lalast igényld jatékokat. A dramajaték altal megvaldsitott készségfejlesztés a gyer-
mek sajat belsd vildgdnak a megjelenitésére, vagyainak, érzelmeinek, pillanatnyi
gondolatainak a kifejezésére 0sszpontosit. A szerepvéllaldst igényld tipus esetében
a foglalkozdsok alapjét a tarsas kolcsonhatds, azaz az interakcié képezi, melyben
adott a megjelenitendd tartalom (4ltaldban valamely irodalmi mi cselekményének
form4jaban).

A dramajatékok ugyan a késdbbi életszakaszokban is rendkiviil fejleszts hatdstak,
de az als6 tagozatos gyermekekre ez még inkdbb igaz. A pszicholdgidbdl tudjuk, hogy
ebben az iddszakban a gyermek fejlédésének alapvet§ mozgatérugdja a cselekvés,
a jaték. Ha a gyermek cselekszik, vele torténik valami, az igy szerzett tudds évek
milva is kdnnyen el6hivhaté a memoridbodl. A tanuldsi folyamatba illesztett drdma
nagymértékben tudja fokozni az idegen nyelv elsajatitasdnak teljes élményét. Sok
teriileten segit a tanul6knak, példdul fejleszti a tudatos nyelvhasznalatot, erdsiti az
Onbizalmat, a kreativitdst, a spontaneitdst, az improvizacids készséget.
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A DRAMAJATEKON ALAPULO NYELVTANITAS
A dramajatékon alapuld nyelvtanitasi modszer

A médszer lényege, hogy a tandr a didkokkal egyiitt egy képzelt vilagot alakit ki,
a didkok a szereplSk, akik a tanérdkon a szerepiikbe 1épve jatékosan haszndljak
és mélyitik el nyelvtudasukat. A nyelvi készségeket (szokincs, hallott szovegértés,
beszédkészség, iraskészség) rendkiviil hatékonyan fejleszti a médszer, alkalmaza-
saval a vilagrdl levé ismereteink béviilnek, a kozos munka és a problémamegoldas
a szocidlis, kooperaciés készséget is fejleszti. A dramajatékok bevondsa az idegen
nyelv oktatdsba izgalmasabba teszi a nyelvtanitdst, emellett személyiségfejlesztd
hatdsa is van: a dramajatékok alkalmazasa fejleszti az onismeretet, hiszen eddig
ismeretlen helyzetekben prébalhatjdk ki magukat, és mutathatjak meg képességeiket.
A nyelvtanulds sordn 6sztonzdleg hat, hogy a képzelt vilagban 1étrejové szitudcidkban
valés kommunikdacidra hasznaljak a nyelvet, ezdltal nemcsak a nyelvtudasuk, hanem
az idegen nyelv irdnti motivacidjuk is fejlédhet. A didk jé eséllyel belefeledkezik a
jatékba, és szinte észre sem veszi, hogy idegen nyelven gondolkodik, kommunikal.

A dramajatékoknak sokféle csoportositdsa Iétezik, példaul kommunikacids forma
alapjan (verbdlis, nonverbdlis), a résztvevSk szempontjabol (egyéni, paros, kiscso-
portos, egész csoportos). Gyakorlati felhasznédlasuk, céljuk, fejlesztendd készségek
szerint Gabnai (Gabnai, 2005) igy csoportositja Sket:

a) bemelegitd, lazitd, munkara késztetd;

b) ritmus- és mozgasjatékok;

c) érzékelés- (latas-, hallds-, szaglds-, izlelés-, tapintds-) fejlesztd jatékok;

d) kapcsolatteremtés, -mélyités, bizalomfejleszt6 gyakorlatok;

e) beszédkészség-fejlesztd gyakorlatok (koncentracid-, memdria-, fantdziaedzés);

f) beszédtechnikai jatékok, beszédjavité gyakorlatok: a légzés, az artikulacid,

a hanglejtés, a hanghordozas tokéletesitése;
g) Onismereti jatékok;
h) félverbalis és dlverbdlis improvizacids jatékok, a beszéd és a nem verbalis
eszkozok Osszekapcesoldsa;

1) improvizicids jatékok;

j)  Osszetett kommunikacids jatékok.

A dramatikus eszk6zok haszndlata, a dramajatékok 4dltali nevelés, fejlesztés
el6segiti

- az aktivitds serkentését,

- az On- és emberismeret gazdagoddsat,

- az alkot6képesség €s a rugalmas, 6nédllé gondolkodas fejlédését,

- az Osszpontositott, tervezett munkdra valo szoktatast,

- atesti, térbeli biztonsag javuldsat, az id6érzek fejlédését,

- amozgds, a beszéd tisztasagat, szép és kifejezd voltat (Gabnai, 2005 nyomdn).

Az idegen nyelvek tanitdsdban f6leg a beszédkészséget €s -technikat fejlesztd
gyakorlatoknak van jelentGségiik. Tobb szakkonyv is targyalja a szerepjatékokat az
idegen nyelvi 6rdn, a gyakorlatok, feladatok, jatékok sordan a gyerekek hamar azo-
nosulnak az 6ran ad6d6 helyzetekkel, szerepekkel, és olyannyira beleélik magukat,

hogy meg sem halljdk az 6ra végét jelz6 csengd hangjat.

80



ANYELVI KESZSEGEK FEJLESZTESE DRAMAJATEKOK ...

Nyelvi készségek fejlesztése a dramajatékok segitségével

A drama, a dramajatékok nyelvi készségek tekintetében elsédleges értéke elsGsorban
abeszéd és a hallas elsajatitasaban rejlik. Egy kompetens nyelvhaszndlénak a nyelvi
készségek mindegyikét el kell sajétitania, ezért fontos, hogy az oktatds egyiket se
hanyagolja el, minden készségre 6sszpontositson, és kell6 begyakorlottsagot bizto-
sitson a didkoknak.

a) Beszéd (Speaking)

A drama és technikdinak jelenléte idedlis eszkoz a kiilonbozd beszédtevékenysé-
gek 0sztonzésére és elvégzésére (kiilonos tekintettel a folyékonysagra, a kiejtésre,
a hangsilyra, az intondcidra, stb.), a nyelvi készség elsajatitasanak és hatékony
gyakorldsdnak terepe. Ahogy a drdmét haszndl6 tanuldk elmeriilnek a tevékeny-
ségekben, a tanult nyelv haszndlatat a val6 élethez hasonl6 helyzetben élik meg,
és ahelyett, hogy tudatosan tanulnanak, a nyelvet 6ntudatlanul sajatitjak el. Azok,
akik értelmes szovegkornyezetben, a valdsdghoz hasonlé helyzetekben gyakoroljak
a nyelvet, nagyobb valészintiséggel konnyebben hasznaljdk majd a nyelvet a valds
élethelyzetekben is.

Harmer ramutat, hogy ,,a szemt8l szembeni interakcié soran a beszél§ arc-
kifejezések, gesztusok €s altalanos testbeszéd egész sorat hasznalhatja az iizenet
kozvetitésére” (Harmer, 1991, 53. o.). Ezek a jellemz8k a drdma elengedhetetlen,
elvalaszthatatlan részét képezik. Egy masik dimenziét biztositanak a nyelvet tanité
pedagdgusnak: a tanuldk arckifejezésekkel fejezik ki érzelmeiket, a teljes fizikai
reakcié adott parancsok és ajanldsok eredménye, a pantomim reakcidkat és meg-
jegyzéseket gerjeszt. A drama hasznos eszkoz a kiejtés, a ritmus és az intonacid
tanitdsdban, tartalmazhat - egyebek kozott - énekeket, nyelvtordket, verseket €s
dalokat, és az az el6nye, hogy kdnnyen &sszekapcsolhat6 a testmozgassal, az ér-
zelmek kifejezésével.

b) Irds (Writing)

Szdmos olyan irasbeli tevékenység létezik, amelyek a drdmai szempontokat is
magukban foglaljak, és a késébbi dramatizalds forrdsiul is szolgdlnak. Ezek kozé
tartozik a versirds, egy torténet, egy elbesz€lés, egy szindarab, egy szerepjaték, egy
jelenet, egy dal, egy rekldm, kiilonféle levelek és képeslapok, stb. Ezek alapvetGen
a képzelet és a kreativitds igénybevételét foglaljadk magukban.

¢) Olvasds (Reading)

Az olvasasi készség fejlesztését célzé dramahaszndlat mérlegelésekor fel kell is-
merni, hogy sok idegen nyelvet tanulénak nagyon nehéz megérteni az 6sszes szot
egy hosszabb szoveg vagy konyv olvasdsa kozben, amig el nem sajétitja a nyelvet
egy bizonyos szintig, €s még ezutdn is lesznek olyan irasok, amelyek nagy kihivast
jelentenek. Annak érdekében, hogy a tanul6k ne legyenek frusztraltak és ne veszit-
sék el a motivacidjukat, fontos az olvasasi készség fejlesztése. A drama serkenti az
intenziv olvasdsi készség fejlodését, olyan keretté valik, amelyen beliil a tanul6k
elsajatitjdk az olvasdsi készséget. Tovdbbra is az olvasdsi készség fejlesztése a {6
hangsiily, de mivel a tanul6k motival6 keretek kozott tanulnak, 6rommel olvasnak,
és az motivdlja Gket, hogy tobb szempontra és mélyebbre 6sszpontositanak, példaul
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a témdra, a cselekményre, a szereplSkre, a diszletre, stb. Mindezek a szempontok
fontos szerepet jatszanak a késébbi dramatizalasban.

d) Hallds utdni szovegértés (Listening)

A didkok gyakran nehéznek taldljak a hallas utani szovegértést. Kiilonosen tanulma-
nyaik elején igyekeznek a részletekre figyelni, és elvesztik az dltalanos megértést.
A tanar felelGssége, hogy olyan hanganyagot biztositson, amely hiteles, a lehetd
legjobban tiikrozi a valds €let tapasztalatait. A hallasi-hallgatasi gyakorlatok kozé
tartozik a zene, hirek, tv-mtsorok, filmek, telefonhivasok, kis beszélgetések, tit-
mutatdsok, kozlemények és még sok mas hallgatasa. Mindezek kdnnyen 6sszekap-
csolhat6k a dramai tevékenységekkel, és minél gyakrabban taldlkoznak a tanulék
értelmes szovegkornyezetben kiilonféle hallgatdsi anyagokkal az érakon, annal
jobban felkésziiltek arra, hogy hozzaért6 és magabiztos kozlvé vagy befogaddva
véljanak a val6 vildgban.

A nyelvi készségek dramajatékkal valo fejlesztésére iranyulo
feladatok

a) Uj szavak tanitdsa

* Rajzold le a sz6t!”: Az Uj szavakat a jelentésiikkel, esetleg a szétarral egyiitt
szétosztjuk, és megkérjiik a tanuldkat, hogy készitsenek egy-egy rajzot a
szavakhoz. A tobbieknek/a masik csoportnak kell megtaldlni a parokat,
azaz a rajzokbdl és a szavakbdl kell sz6-jelentés parokat képezni.

e Kezdébetiik: Az Gj szavakat tartalmaz6 szoveget igy adjuk a gyerekeknek,
hogy az ismeretlen szavaknak csak az els6 vagy elsd két bet(ijét adjuk meg.
A szoveget a didkoknak kell kiegésziteni a tankonyvi szotar vagy a sajat
szotarfiizetiik segitségével. A szavak megfelel§ alakjanak kivadlasztasa
okozhat kisebb fejtorést (pl. az igék ragozott alakjai, a fénév egyes vagy
tobbes szdma, a melléknév fokozott alakja, stb.).

e Kihallds: A tandr elGre felirja kartydkra a feldolgozandé szovegben szerepld
idegen szavakat. A kdrtydkat kiosztjuk, a tanuléknak a széveg hallgatdsa
kozben fel kell mutatniuk azt a kartyat, amelyen az elhangzott sz6 szerepel.

e Nyelvtan tanitdsa-gyakorldsa

e Prepozicidk ,,dobdldsa™ A didkok korben iilnek, egy labdat inditunk el a
kovetkezd mondattal: ,,PétertSl (a labda indit6ja) Sdndornak Andrea szamara.
Sandor tovabbitja a labdat: ,,Andrednak!” Andrea adja tovabb: ,,Andreatol
Marcellnak Kati szamara.” Valtozatok: A-t6l B €s C kozotti tanulénak, A-tél
annak, aki B mellett 4ll jobbra/ balra, A-t6l B-nek, aki valamit tett (egyben
a mult id6 haszndlatdnak gyakorldsdra is alkalmas a feladat).

* ,Azok cseréljenek helyet...”: A rendhagy6 igék gyakorldsahoz alkalmazhatd
jaték. Székeket helyeziink korbe, a gyerekek egy kis céduldn egy-egy igeala-
kokat kapnak. A tandr egy igét mond, azoknak kell felallniuk a sz€ékiikrdl,
és helyet cserélniiik, akiknél a megfeleld igealak/ok van/nak (go => went,
gone). Széken taldlhat6 szavak mdédositasaval (pl. széfajok, prepoziciok,
stb. haszndlata) azok begyakorldséra is alkalmas.

* Sorverseny: Az ismert testnevelés drai jaték mintdjara a gyerekek két
csapatot alkotnak, egymads utdn felsorakozva. A tablan rendhagyé igék
alakjai, 4j szavak és témakor szavai vannak. A két egymads mellett 4116 ta-
nul6 egyszerre indul abban a pillanatban, amikor a tandr kimondja az igét,
az 4j sz6t magyarul, a témakor adott szavat idegen nyelven. Aki hamarabb
megérinti a tdblan, az egy pontot kap. Az elss versenyzé a sor végére 4ll.
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b)

A végeredményhez két-harom kort is lehet jatszani.

Pantomim: Az egyik tanulé bemutat egy cselekvéssort. A tobbiek, miutdn
végignézték, megprébaljak felidézni, és a fiizetiikbe leirjak. A mult id§
gyakorldsdra nagyon hatékony feladat.

Olvasds-megértés

Sz6torlés: A tablara a tankonyvi szoveget - vagy a szoveg hosszisdgdnak
ardnydban annak egy részét irjuk fel. E16szor egy tanulé felolvassa a teljes
szoveget. A szovegbdl néhany (kezdetben egy-két) szot torliink. A kovetkezd
didk dgy prébdlja meg felolvasni a mondatokat, hogy a hidnyz6 szavakat is
kimondja. Ujabb szavak torlése kovetkezik, tjabb felolvasds. Egészen addig
lehet folytatni, amig a tabla iires nem lesz.

,»3z0koznélkiil”: A tankonyv szovegét a tandr 4tirja ugy, hogy kitorli az
0sszes szokozt. A didkok papiron megkapjék, és vonalakat tesznek a szavak
kozé. Ellendrzésként a tankonyvbdl nézik meg a szoveget.

»Mindenhol széveg™: A tankonyvi szoveg vagy parbeszéd az alapja ennek
a feladatnak is. A szoveget kinyomtatjuk, és felvagjuk darabokra. A tanar
a felvagott papirokat elhelyezi a teremben (pl. az asztalok ald, a székek
hétdra, a padléra, a falakra). A didkok miutdn megtaldltak a darabokat, a
fiizetiikbe megprobdljak az eredeti szoveget leirni, helyes sorrendbe tenni
a részleteket. Egyszertibb verziéban megkapjak csoportokban, boritékban
osszekeverve a szovegrészleteket, €s helyes sorrendbe kell tenniiik, majd
lefrniuk a szoveget.

Tarsalgds

12

,,Dobj €s besz€lj!”: A tandr felir a tabldra hat (fels6bb évfolyamon tizenkét)
témakort, és megszdmozza Sket. A tanulé dobdkockaval dob (tizenkét té-
makor esetén két kockaval), igy dél el, hogy melyik témakorrdl beszéljen.
Meg kell prébdlni az adott témakorrdl meghatdrozott szamud mondatot
mondani (alsébb évfolyamon, a nyelvtanulds kezdeti szakaszaban) vagy
elére meghatarozott ideig beszélni (fels6bb évfolyam). Célszerl az els-
fordul6 hibdkat az id§ lejarta utdn megbesz€lni, hogy ne akasszuk meg a
folyamatos beszédet.

,Idedlis csaldd”: Parban és csoportban is végezhetd. Rovid felkésziilés utan
a csoportok elmondjak egymdsnak, hogy mivel foglalkoznak, hol é€s hogyan
élnek, hanyan vannak. A csalddok kérdéseket tehetnek fel egymasnak.
,,Marslak”’ Vilasszunk szavakat (targy, fogalom, stb.) az adott leckébdl.
Egy didk vallalja az 6nkéntes marslaké szerepét, akinek mindent el kell
magyarazni. Egy példa utan a jatékot parban is folytathatjak.
Szovegalkotds

Torténetdomind: A tandr egy rovid szoveget domindkartydkra ir, és kiosztja
a didkok kozott. Meg kell taldlniuk az 6sszetartozé - egymas utan kovetkezd
- mondatokat a dominé szabdlyainak megfelelGen.

,Faragjunk!”: A tanuldkat csoportokra osztjuk. Mindegyikiik kap egy-egy
meghatarozott szami sz6bol , pl. 40 sz6bdl all6 szoveget (tankonyvi szoveg,
irodalmi m részlete, fogalmazas levél vagy e-mail, stb.). A kapott szoveget
ugy kell atirni (nem csak a szavakat kihizni!), hogy csak 30 sz6bdl élljon,
de az értelme ne valtozzon. A kovetkezd korben 20, majd 10 sz6 maradhat.
,,Mi a kovetkezé mondat?”: A tandr felolvassa egy torténet elsé mondatat, és
arra kéri a tanuldkat, hogy prébaljdk meg kitaldlni (€s nehezitésként, fels6bb
évfolyamon le is irni), hogy mi lehet a kovetkezé mondat. Mindenki mondja
(felolvassa) a sajat mondatdt, majd a tandr folytatja az eredeti torténetet a
mdsodik mondattal. A didkok ekkor a harmadik mondatot fogalmazzak
meg. Viltozat: a masodik mondatt6l kezdve szavazassal lehet donteni, hogy
melyik legyen a kovetkezd mondat, €s ezt kell majd folytatni a harmadikkal.
Végiil 6ssze lehet hasonlitani az eredeti torténettel.

83



HALASZ MARIANNA

ANYELVKONYVEK DRAMATIKUS FELHASZNALASI
LEHETOSEGEI

Ma mar szamos konyv, kiadvany és az internet is rendelkezésre dll az idegen nyelvek,
igy az angol nyelv oktatdsahoz, tanuldsahoz, egészen kis kortdl kezdve lehetGség
van a nyelv elsajatitdsara. Azt gondolom, nincs konny( helyzetben a nyelvet tanité
pedagdgus, amikor el kell dontenie, melyik tankonyvet, melyik tankdnyvcsalddot
haszndlja majd a tanitds sordan. Kezdd, nyelvet tanité pedagégusként még nehezebb
a feladat, célszeri tapasztaltabb kollégak segitségét kérni, akik abban is tudnak
segiteni, hogy melyik az a tankonyvcsalad, melyik az a kiad6, amelyiknek a kony-
vei felmend rendszerben, egymasra épiilve alapozzdk meg, majd bévitik a didkok
ismereteit, alkalmazkodva a gyerekek életkori sajatossdgaihoz.

Jelen tanulmdény célja, hogy bemutassa, a dramatechnikdk hogyan gazdagithat-
nak a tankonyvek egyes gyakorlatait. A dramai tevékenységek altaldban konnyen
beépithetSk a tankonyvek felépitése miatt, amelyek kiilonféle témdkat fednek le.
A gyerekek életkordhoz alkalmazkod6 mindennapi tarsalgési témak vagy cikkek
olyan keretet adnak, ahol a képzelet segitségével az idegen nyelv jol hasznalhato.
A dramapedagdgia, a jaték haszndlata lehetGséget ad arra, hogy a feldolgozandé
tananyagot 0sszekapcsolja példaul egy idegenvezetS szerepével, aki a latogatékat
egy turara viszi €s bemutatja az adott helyszin latvinyossagait.

Ebben a fejezetben szeretném bemutatni az eddigiek gyakorlati alkalmazdsanak
lehet&ségét a hospitalds és a tanitasi gyakorlat alatt hasznalt English Plus 1. tankonyv
els6, Towns and cities cimd leckéjén keresztiil. A kiad6 altal a nyelvkonyvhoz ja-
vasolt tanmenet szerint az anyag feldolgozdsara négy hetet érdemes tervezni, heti
harom éraval szamolva az el6irt anyag elsajatitdsa mellé tervezhetSek a dramaja-
tékok, amikkel az elsajatitast mélyithetjiik, gyakorolhatjuk a székincs vagy éppen
a nyelvtan anyagat.

Az aldbbiakban a tankonyv adott feladataihoz kapcsolhat6, altalam alkalmazand6
jatékokat nevezem meg, a fejlesztendd nyelvi készségekre bontva.

a) Szokzncs (Vocabulary)
Tk. 12/1., 19/1.: az 4j szavak - egyrészt jelentéssel egyiitt, masrészt csak
onmagukban kartyakon, az egyik csoport lerajzolja a kapott szavakat, a
mdsik csoport pedig megprébdlja kitaldlni, melyik széra gondoltak.

e A gyerekek kozott kiosztjuk az elére megirt, 4j szavakat tartalmazé kar-
tydkat, amiket fel kell mutatni, ha a szovegben meghalljak.

e Tk. 16/1.: a gyerekek kozott kiosztjuk a kis kdrtydkat, melyeken a megadott
melléknevek és ellentétiik taldlhatd, a gyerekeknek kell megkeresniiik a
parjukat, azaz melyik gyereknél van az 6 ellentétpdrja, egymas mellé kell
allniuk.

b) Nyelvtan (Grammar/Language focus)

Tk. 12/3., 15/6., 19/4.: Csoportokban dolgozunk, a gyerekeknek elSre fel-
irjuk kis kartyakra a nyelvtani szerkezeteket, az Uj szavakat, a feladatban
megadott szavakat. A tanuldknak - keziikben fogva a kartyét - mondatokat
kell alkotniuk a tandr utasitdsa alapjan (pl. megadott mondatfajtit kell al-
kalmazni, lehet cserélni egy-egy szot, stb.). Figyelni kell a helyes szérendre,
amit a tobbi csoport (a tandr feliigyeletével) javit, ha sziikséges.

e Tk. 15. o.: ,,székfoglalé” masképp - ha elhangzik a nyelvtani elem (there/
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is/are/some/any), le kell iilni.
e Tk. 17/1.: pantomim — elmutogatni az alapfoki és kozépfoki melléknévpa-
rokat (pl. tall-taller, big-bigger).

c) Olvasds/szovegértés (Reading)

e Tk. 14. o.: a szoveget (City on the sea) szokoz €s irasjelek nélkiil kapjak
meg a gyerekek, amit helyesen tagolva kell a fiizetbe leirniuk (pl. AttheBr-
titishLibrarytherearefourteenmillionbooks).

e Tk. 18./1.: az itbaigazitdsos parbeszéd mondatait felvagjuk, osszekeverjiik,
és a gyerekeknek kell helyes sorrendbe rakniuk.

d) Tarsalgas (Speaking)
Tk. 12/1.: a szavakat kell elmagyarazni egy ,,marslaké-nak (pl. café = You
drink a coffee there.).
e Tk. 13/6.: a kedvenc varosrél 3 mondatot kell alkotni (pl. There is a zoo.
There are bridges. This is a capital. => Budapest).
e Tk. 15/6.;,barkochba’-kérdéseket tesznek fel a gyerekek, ki kell taldlni,
melyik varosra gondoltak (pl. Is there a zoo? How many bridges there?).

e) Szovegalkotas (Writing)
Tk. 15. 0.: ,,dream holiday” — Meséljck el, irjanak fogalmazast a gyerekek
arrdl, hogy szamukra milyen az dlomnyaralds, mi taldlhat6 az adott helyen
(pl. There are swimming pools. There is a cinema and a climbing wall.).

e Képeslap irdsa nyaralasrol.

e Tk. 17. o.: ,,parosités” feladat — kdzépfok gyakorldsdhoz mondatok félbe-
vagva, meg kell keresni a parjat (pl. Budapest is nicer than New York. The
teacher is older than a student.).

e Tk. 18./1.: Gtbaigazitdsos parbeszéd irdsa (parban vagy kiscsoportban).

e Tk. 19/5.: varos bemutatdsa, fogalmazds irdsa.

A tankonyv 116. oldaldn taldlhat6 az I'm the King c. dal szovege, melyhez a
fent emlitett feladatok - a tankonyvi feladatokon tul - szintén jol felhaszndlhatok.
Az ének megtanuldsa, illetve a kisebbeknél bdbozds, mig a nagyobbakndl az ének
eljdtszdsa lehet a lecke lezardsa.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A nyelvtanitdsban a dramatikus tevékenységek, a dramajatékok haszndlata nem
kizar6lagos maéd, inkabb lehet6ség. A dramapedagdgiai eszkdzok hasznalataval
azonban fel kell késziilni a hagyomdnyos tandr-didk szerep atalakuldsara, hiszen
a pedagégus nem csupdn a tudds ataddja, nem csupan ,leadja az anyagot”, hanem
partnerré vélik a tanuldsi folyamatban. A tandr valdjdban a jaték irdnyitdja lesz.
Mivel a munka nagy része parban vagy kisebb csoportokban zajlik, ez erdsiti a
didk-didk interakciot, valamint j6 hatdssal van a tanar-didk viszonyra is. A hibak
folyamatos javitasardl ilyenkor le kell mondani, mert lehet, hogy nem fognak a di-
dkok a cselekvések, a jatékok sordn hibétlanul beszélni, de attél sem fognak félni,
hogy meg kell szé6lalniuk idegen nyelven.

Felmeriilt bennem az a kérdés is, hogy mig az alaptanterv szerint az alapoz6
szakasza a nyelvtanitasnak kotelezd jelleggel negyedik évfolyamon indul csak,
addig a gyakorlatban a legtobb iskoldban mar els osztalytdl tanulnak a gyerekek
idegen nyelvet. A minket koriilvev vildg, a sziil6k részérdl is érzékelheté nyomas
rakényszeriti az iskoldkat, hogy ezzel az igénnyel, ezzel az elvardssal is szdmoljanak:
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legyen lehet6ség mar els évfolyamtdl kezdve az idegen nyelvvel megismerkedni,
az alapokat elsajatitani. Ez a harom év - vagyis amig a kotelez6 nyelvtanitds el nem
kezdddik - alkalmas lehet arra, hogy a kisgyermekekkel megismertessiik, megsze-
rettessiik a nyelvet. Mivel els6 osztdlyban az irdsbelis€ég még nem annyira jatszik
szerepet, nem ez a f6 mddja az idegen nyelv elsajétitdsanak, igy a nyelvtanulds,
nyelvtanitds itt még leginkabb a dramajatékok alkalmazasaval, kreativ feladatokkal
valdsulhat meg. Fontos lenne, hogy a fellelhet6 dramajatékokat minden pedagégus
probalja meg az érdiban felhaszndlni, hiszen haszndlatukkal igazi élménnyé valik
a nyelvtanulds mind a pedagdégus, mind a tanul6 szdmadra. J6 lenne, ha a jaték nem
csak az elsé osztdlyban, hanem az 6sszes évfolyamon jelen lenne az 6rakon. Ter-
mészetesen az idG elére haladtdval a dramajaték szerepe, mennyisége és minGsége
véltozik: amig alsébb évfolyamon egy parbeszéd dsszedllitdsa €s eljatszasa elegendd
kihivast jelenthet a tanuléknak, addig a felsébb évfolyamon mar egy improvizacios
helyzetgyakorlattal is batran megprébédlkozhatnak a didkok.

A jelenlegi hospitalason, tanitdsi gyakorlaton, valamint az dltalanos iskoldsokkal
eddig megszerzett tapasztalataim alapjan meger§sodott bennem az a hit, hogy sok
otlettel, kreativitdssal, a szakdolgozatomban is részletezett draimapedagdgiai eszko-
zokkel, a jatékok és a dramajatékok felhaszndldsaval a pedagégusoknak mennyivel
nagyobb élmény tanitani, és a gyerekek részérél mennyivel nagyobb 6rom igy tanulni.
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Simiglai Bernadett

Tanulmédnyomat Jacqueline Wilson irénd életének €s munkdssdganak ismertetésével
kezdtem. Ebben a fejezetben igyekeztem kitérni azokra a fontos eseményekre, melyek
kés6bb meghataroztak palydjat s irdsmodjat. Ezt kovette egy dltaldnos jellemzés
konyveir6l és olvas6kozonségérdl, annak érdekében, hogy ismertessem, milyen
regényeket ir, milyen témdkat dolgoz fel, milyen az elbeszélésmddja, €s kik olvassdk
mifiveit. Fontosnak éreztem kiemelni, hogy milyen kritikdk érik a regényeit, hiszen
az altala vdlasztott témdk nagy része tovdbbra is tabunak szdmit.

A harmadik fejezetben harom, kdnyveiben leggyakrabban el6forduld, gyerme-
keket és kamaszokat érint6 problémat igyekeztem kifejteni: a kortdrs zaklatést, a
véldst és a testkép- illetve evészavarokat. Mindhdrom jelenséget el§szor ismertetni
szerettem volna a szakirodalmak segitségével, majd megvizsgélni, hogyan is buk-
kan fel a regényeiben. Minden esetben kivdlasztottam egy konyvet, melyet teljes
egészében az adott problémdnak szentelt, s megvizsgdltam, hogyan jelenik meg
benne, hogyan kiizd meg vele a f6szerepld, hogyan reagil rd a kornyezete, s Wilson
milyen megoldast kindl ra.

Esszém utolsé fejezetében azt a hatdst kivintam szemléltetni, melyet az ilyen tipusd
regények kivéaltanak olvaséikban, majd rdviden érintettem azokat a lehet&ségeket is,
amelyeket a biblioterdpia hordoz magdban. Az osztaly- illetve csoportszinten torténd
beszélgetések, érzékenyités egy adott konyv segitségével nagy hatdst gyakorolhat a
tanulok lelki folyamataira, az osztdlykozosség alakuldsara.

BEVEZETES

Az olvasds irdnti rajongdsom a nyolcadik sziiletésnapomon kezd&dott, amikor a
csalddom meglepett Jacqueline Wilson Komisz lanyok cim{ regényével. A regény
stilusa, képei és torténete is teljesen elvardzsolt — attdl fogva gydjteni kezdtem az
ir6né konyveit. Mint ahogy megannyi kamasznak, nekem is tdmaszt, vigaszt és
néha még ttmutatot is nyujtottak.

Ezek az emlékek inspirdltak esszém témavalasztasdban is — szerettem volna tjra
aldmeriilni a j6l megismert mtivekben, feltérképezni a gyermekkori és kamaszkorban
megjelend problémdk sokasagat, valamint azt a hatdst, melyet kivaltanak az olva-
s6kban. Esszémben tehdt arra védllalkozom, hogy bemutassam Jacqueline Wilson
brit ir6nd vilagat, és mivein keresztiil a fiatalok vallait leginkdbb nyom¢ terheket.
Be kivanom mutatni azt is, milyen kritikdk érik regényeit, s milyen érzelmeket
véltanak ki ezek a tipusu irodalmak a gyermekekben és kamaszokban.
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Az ironorol
Jacqueline Wilson élete

Jacqueline Wilson 1945-ben sziiletett az Angliai Bath-ban. Sziilei boldogtalan
hazassagban éltek egymassal, s a tarsadalmi elvardsok miatt a valds hosszud ideig
széba se johetett. Az akkor még gyermek Wilson gyakran a sajat b6rén tapasztalta
sziilei frusztraltsagat, és tigy gondolta, hogy ezek teljesen megszokott és hétkdznapi
dolgok egy csalad életében (Ferguson, 2016).

A kisldny legkedvesebb id6toltése az olvasds volt. Elvezte, hogy belefeledkezhet
a torténetbe, és kizarhatja a kiilvilagot, dm mar akkor is furcsanak érezte, hogy a
konyvekben a sziil6k sosem veszekednek, nincsenek szurés pillantasok a vacsora-
asztalnal. Mindez tabutémanak szamitott akkoriban (Ferguson, 2016). Az olvasas
mellett imadott torténeteket kitaldlni — egy egész vildgot alkotott meg a fejében, és
ahogy megtanult irni, igyekezett papirra vetni a fejében megfogalmaz6dé gondo-
latokat (Crace, 2000).

Konyvei

Jacqueline Wilson 1969-ben kiadott elsé regényének kiaddsa 6ta tobb mint szdz
regényt jelentetett meg. Napjainkban madr tobb tizmilli6 eladott példannyal biisz-
kélkedhet, melyeket csaknem harminc nyelvre forditottak le. 2003-ban és 2008-ban
az ot legtobbet kolcsonzott ird kozt tartottdk szamon hazdnkban (Péterfi, 2009).

Wilson f6ként gyermek- €s ifjusdgirodalmi regényeket ir. Fészerepldi tobbségében
lanyok, az 6 szemszogiikb6l ismerhetjiik meg torténetiiket — ez a fajta elbeszélésmod
kozvetlenebb kapcsolatot tesz lehetdvé az olvasé €s az {ré kozott. Konyvei nagyobb
betlimérettel és sortdvolsaggal szedettek, igy a gyerekeknek nagyobb sikerélményiik
lehet a konyv elolvasdsakor. Nyelvi szempontbdl egyszer(, vildgos és jol megfo-
galmazott mondatok jellemzik (Dancs é.n.). Kényvei vardzsat f6ként az jelenti,
hogy oly konnyedén adja 4t a szerepldi fejében motoszkalé gondolatokat, olyan
kifejezGen tdrja fel elSttiink a vildgukat, hogy magunk is elhissziik, egy kamasz
altal megfogalmazott napldt olvasunk (O’Reilly, 2009). Szovege, gondolatai nem
bonyolultak, s nem kell sok id6t eltolteniink a konyv lapozgatdsaval, hogy élvezni
tudjuk, s el tudjunk meriilni benne.

Regényei témdjat tekintve elmondhatjuk, hogy nem igazan akad olyan tabutéma,
melyet az irénd ne tort volna meg. Az iskolai csifol6dds, a bantalmazas szegény-
ség és a kirekesztettség érzése visszatéré motivum — Wilson igen széleskoritien
igyekszik kielégiteni az olvasdk érdekl6dését. Alaposan korbejarja az adott témadt,
s targyilagosan, dm mégis kevésbé nyomasztdéan tarja elénk (Gydri, 2009). Erds
témavdlasztasat mintegy ellensilyozva, megnyugtatd, hogy mindent €s mindenkit
meg tudunk érteni benne, még a ,,rossz” szerepldket is. A torténet végére pedig
igy vagy gy, de a dolgok megoldédnak, s ez fontos kapaszkod¢ lehet egy serdiild
szamara, hiszen a késGbbiekben mar minden sokkal nehezebb lesz (Turai, 2012).
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Jacqueline Wilson konyvei mar a boritérdl is jol felismerhetSk, szines, vidam
kiilalakjuknak €s Nick Sharrat pompads illusztraciéinak koszonhetSen. A konnyed-
ség, és az egyszeri vonalas rajzok jellemzdek leginkdabb stilusara (Dancs, é.n.). A
miivek lanyregény mivoltukat a kiilsejiikkel sem hazudtoljak meg — cimiik nagy
részét ndi nevek adjak, szerepel benniik a lany sz, vagy a csalad és egyéb rautald
szokapcsolat (Dahrendorf, 1970).

Olvasdkozonsége

Kik is olvassdk az {rénd miveit? Batran kijelenthetjiik, hogy nagyrészt kislanyok
és kamaszlanyok. Konyveiben a f&szereplé majdnem minden esetben ldny — az 6
vildguk, érdeklédési koriik és gondjaik dllnak a kozéppontban. Kiket is szélitanak
meg pontosan ezek a konyvek? Azokat, akik hasonlé problémékkal kiizdenek,
intézetben €lnek, folyamatosan koltozniiik kell, esetleg csalddon beliili erdszak
dldozatai? A mintagyerekeket, akik kdnnyen azonosulnak masok helyzetével? A
visszahiz6do, csendes fiatalokat, akik nem merik kibeszélni magukbdl, hogy mi
bantja 6ket? Azokat, akik szeretnek olvasni, és olyan olvasmdnyt keresnek, mely
nem tdl cukormézas, de kozben mégsem til nyomasztd? (Gydri, 2009). Akarhogy
is legyen, ezek kozott az olvasmanyok kozott mindenki taldl olyat, melyben egy
ismerds helyzet jelenik meg — hiszen a vdldssal és vele jar6 érzelmekkel minden
harmadik gyermek azonosulni tud.

Kritikak

Habér a 2000-es években megszamlalhatatlanul sok dijat és elismerést tudhatott
magaénak, és az Egyesiilt Kirdlysag egyik legnépszertibb irdja volt, szadmos kritika
jelent meg réla. Voltak olyan sziil6k, akik egyenesen a konyvei betiltdsat kovetelték,
mivel ugy itélték meg, hogy ezek nem gyerekeknek valok.

Sokan fejezték ki aggodalmaikat a konyveiben feldolgozott témédkkal kapcsolat-
ban — gy vélték, hogy a gyerekeket, akik nem szembestilnek a védldssal, a halallal,
a csalddon beliili er6szakkal, az drvasdggal a valo €letben, tavol kell tartani ezektdl
a problémadktdl, amig csak lehetséges. Kifogdsoltak egyebek kozt azt is, hogy sok-
szor szerepel benne ergszak, bantalmazds — szereplGi rendkiviil nyiltan beszélnek
a csaladon beliil elszenvedett verésekrdl, verbalis bantalmazasokrdl (Gibbons,
2019). Szerintiik az olvasdsnak az lenne a célja, hogy a gyerekek kiszakadjanak a
mindennapokbdl, nem pedig az, hogy masok gondjai k6z¢é zuhanjanak.

A kedélyeket leginkdbb Szerelmi leckék cimi konyvével borzolta fel, melyben a
kamasz Prudence €s tandra kozt kibontakoz6 szerelemr6l ir. A rézsaszin cukorpapirba
csomagolt valosagrol, ahol a tandr, nem hogy nem keriil ezért bortonbe, de még az
allasat sem vesziti el, a felel6sség egyediil a lanyt terheli, aki ilyen szégyenteljes
helyzetbe hozta a j6 hirnek 6rvendd pedagdgust — aki természetesen nem vallalja
fel a felelGsségét.

A konyvei ellen tiltakoz6 sziil6k masik nagy félelme, hogy gyermekeik a konyvben
szerepld f6hdsok viselkedését kezdik majd masolni — visszabeszélnek, elzarkéznak
el6liik, viszonyt kezdenek, megszoknek, hazudnak. Jacqueline Wilson Titkok cimii

89



SIMIGLAI BERNADETT

konyvében ugyanis a sziil6k igencsak megszégyeniilnek, mikor kidertil, hogy lanyuk
bantalmazott baritndje, a lakételepen nevelkedett Treasure bekoltozott a hazukba,
hogy elmenekiiljon bantalmazé mostohaapja el61 — s 6k mindvégig nem is sejtették,
hogy a lany, akit mar a renddrség is keres, az 6 padldsukon rejt6zik. Gemma, a J6
baratok cimi konyv szerepldje is nagy ijedtséget okoz sziileinek, amikor megszokik
a legjobb baratndjével, hogy megakadalyozza a koltozésiiket.

Az rénd ugy gondolja, hogy sokan ugy formalnak kritikét a konyveivel kapcso-
latban, hogy soha nem olvastdk &ket — csak részleteket ragadnak ki, €s nem egészként
tekintenek a rajuk. ,,Az emberek azt mondjdk, hogy minden konyvem csupa szex €s
drog, de én egy ilyenre sem emlékszem!” (Wilson 2015 idézi Mangan 2015)

A hiba taldn nem is a konyvei tartalméaban keresendd. A felnéttek koziil ugyanis
sokan hajlamosak felhuzni egy buborékot a gyermekeik koré, és minden negativ
dolgot, amely a vildgban csak megtorténhet, kiviil tartani. ,,Ugysem érthetik még
ezt. Tul kicsit hozza!” — hangoztatjik sokan. Am a valésdg az, hogy a gyermekek
sokkal érzékenyebben reagdlnak a sziil6k érzelmeire, konfliktusaira és hangulat-
véltozdsaira, mint azt sokan gondolndk. Nem keriilik el figyelmiiket az iskoldban
elejtett mondatok sem. Mikor példaul Peti egy szép nagy esés utdn leporolja magat,
és azt mondja, hogy az azért jobban f4j, amit otthon kaptam volna ezért.

Sok gyermek éppen ezért érzi azt, hogy magdra maradt, senki sem érti meg a
gondjait. Senki sem magyardzza el neki, miért van az, hogy az egyik osztalytarsan
mindig ugyanaz a puléver van. Miért lehetséges, hogy a tanité néni mindig a Tibi-
kének csomagolja el a maradék uzsonnat. Hogy Saci miért bujik el a szekrényben,
amikor az apukdja érte jon. Hogy Tomi mamédja miért van mindig feketében, és
miért nyomkodja mindig a szemét a zsebkendGvel.

Mar a legkisebbektdl is elvarjuk, hogy legyenek empatikusak. Ennek fejlesztésére
pedig kivalé médszer az olvasds — ahol megismerkedhetnek olyan gondokkal, és
olyan gyermekek €letével, amely tSliik tavol all. Amelyek megmutatjak nekik, hogy
bizonyos témdkrél nem hogy lehet, de kell is beszélni, hogy jobban megérthessiik
egymast, hogy szélesithessiik a latokoriinket. Hogy tényleg értdn, torddéssel for-
dulhassunk masok felé. Mi lenne hat veliink, ha ezeket a konyveket tlizre vetnék?

A konyveiben megjelené problémak
» Komiszkodds”

A bullying az angol nyelvteriiletekrél szarmazo, iskolai erészakot dsszefoglald
fogalom. Az iskoldn beliil torténé er6szaknak szamos megnyilvanulasi forméja
van. Kozos pont benniik az, hogy mindegyik szdndékosan elkovetett, er6szakos
tett, amely egy vagy akdr tobb didk ellen irdnyul. A felek kozti eréviszony jellem-
zGen egyenlGtlen — a zaklaté ezt kihaszndlva prébélja elnyomni €s sarba tiporni az
elszenveddt, azaz kontrollt gyakorolni felette (Somfai, 2009).

Az iskolai bantalmazas hatdssal van mind az dldozatra, mind pedig azokra,
akik ezt a folyamatot szemlél6dSként élik meg. Ezeknek a timadasoknak lehetnek

fizikai, de silyos lelki hatdsai is — dlland6 rettegés, szorongds, onbizalomhidny.

/////
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leromlésa, a tarsas kapcsolatok sériilése. A bantalmazas a timadoéra is negativ hatast
gyakorol — gy €rzi majd, hogy az erészak az egyetlen médja céljai eléréséhez, a
hatalom gyakorldsahoz. Ez kés6ébb mas blincselekmények elkovetéséhez is vezethet.

Az iskoldban, didkok kozt zajl6 er§szakot sajnalatos médon mar-mar a kamasz-
iskolarendszer merevebb &s jelentGsen szigoribb volt a bintalmazasok kezelésében
is — a tdimadokat keményen megbiintették. A mai vildgban ezek a szigoru biintetések
azonban csak ideig-6rdig nyudjtanak megoldast. A helyzetben hosszu tavu valtozast
csak a gyermekek személyiségének és a kozosségnek a tartdés megvéltoztatasaval
érhetiink el (tovdbbképzés pedagdgusok szamadra, a didkok €s a sziil6k edukaldsa
preventiv jelleggel, iskolapszicholégus bevondsa a problémamegoldas folyamatéba).

Jacqueline Wilson konyveinek nagy részében megjelenik a kortars zaklatés.
Néhol csak utalasként taldlkozunk vele, vagy épp csak szdéba keriil. Regényeiben
a zaklatast kivalté okok eltérdek: a célpont néhol j6 tanuld, idGs sziil6kkel vagy
arvahazban nevelkedd, kiilonc kisldny, esetleg sajitos koriilmények kozt nevelkedd
gyermek, de olyan is el6fordul, hogy valakit faji alapon kiilonboztetnek meg. B6-
vebben a Komisz lanyok cimi regényérdl szeretnék szdélni, ugyanis a mi f6 téméja
éppen az iskolai zaklatas.

A tizéves Mandy-t idGs sziilei nevelik. Mivel a parnak nagyon sokdra sikertilt
csak a gyermekvillalds, ezért a szélt6] is Gvjak a kislanyt. Edesanyja igazi helikop-
ter-sziil6 — mindig a lanya sarkdban van, nem engedi, hogy 6nallé dontést hozzon, és
sokkal fiatalabb gyermekeknek valo, fodros kis ruhdcskédkba 6ltozteti. Mandy tehat
igencsak kiilonbozik osztalytarsaitdl, igy remek célpontjava vélik a sokkal magasabb,
divatosabb és felnSttesebb Kimnek és banddjanak. A lanyok napi szinten zaklatjak
verbdlisan, szornytibbnél szornytibb dolgokat mondanak ré és csalddjara. A kislany
igyekszik figyelmen kiviil hagyni a szidalmakat, vagy elbijni elSliik, mignem egy
napon, a buszmegalléban kénytelen lesz szembenézni veliik. Azt mondja nekik,
hogy igazabdl 6rokbe fogadtak, s az igazi sziilei borzasztéan mendk — hazudik, hogy
elkeriilje a tovabbi sértegetéseket. Természetesen a lanyok nem hisznek neki, mi
tobb, megfenyegetik, hogy elmondjik az anyukdjanak. Mandy tehetetlen diihében
pofon vagja Kim-et és elrohan — ki az tttestre, egyenesen a busz elé.

Mandy kornyezete, tgy tlinik, a baleset el6tt nem tulajdonitott til nagy jelentSséget
a zaklatdsnak, vagy nem vették elég komolyan. A baleset utdn viszont édesanyja
bemegy az igazgatonShoz, €s a kislany ellenkezése ellenére mindent elmond neki.
Az igazgaténd behivatja a lanyokat — akik végiil megigérik, hogy nem szdlnak t6b-
bet Mandy-hez. Am a helyzetet ez sem oldja meg. Ez igazolja azt a kovetkeztetést,
mely szerint a sziil6k vagy egydltalan nem, vagy nem jol segitenek. Regényeiben a
sziil6k és pedagdgusok dltaldban kiviil maradnak a problémdn. Nem tudnak réla,
nem tesznek semmit, vagy nem megfeleléen kezelik a helyzetet (el6fordul az is,
hogy csak rontanak a dolgon, mint a fent emlitett példa is mutatja). Ez rendkiviil
elszomorité gondolat, de a torténet szempontjabol arra kivan rdmutatni, hogy a
gyerekeknek gyakran 6ndlléan kell megoldaniuk iskolai gondjaikat (Szirmai, 2013).

A kislany sorozatosan prébdlja lebeszélni édesanyjat arrdl, hogy tovabbi lépéseket
tegyen — mondvan, hogy csak tovabb rontja a helyzetet. Megismerkedik az id6sebb,
kissé zliros szomszéd lannyal, aki egy id6re a védelmébe veszi. Mandy sokat tanul
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Tanya-t6l — hogy hogyan alljon ki magéaért, hogyan legyen 6nall6bb, hogyan hagyja
figyelmen kiviil rosszakaréit. Am a linyt mésik nevelSsziilskhoz helyezik lopdsi
tigye miatt, igy a kislanynak onnantdl egyediil kell boldogulnia.

Jacqueline Wilson konyveiben az iskolai zaklatasok el6l két menekiilSutat
fedezhetiink fel. Az egyik esetben az dldozat megerdsodik, nem ismeri el a bantal-
mazdja felsGbbrendiiségét, ezaltal képes lesz a soron kovetkezd tdimadasokat lerdzni
magardl. A masik esetben a kiutat egy barat nytjtja — és ez a bardtsdg tdimogatast
és biztonsagérzetet jelent a bantalmazds elszenveddjének, ezdltal pedig noveli az
onbizalmat is (Szirmai, 2013).

A vizsgélt regény vidam befejezésében mindkétfajta segitség kozrejatszik: Mandy-t
megerGsiti Tanya-val valé bardtsdga, viselkedési mintdkat vesz at a lanytdl. Ez az
idGsebb baratndje tdvozdsa utdn is segiti 6t, képes lesz 4j baratra szert tenni az iskoldn
beliil is — a hasonl6an sokat cstfolt, olvasni szeretd, j6 tanulé Arthur személyében.
Igy mér nem csak figyelmen kiviil hagyija a felé irdnyul6 verbélis bantalmazast, de
képes visszaszdlni, kidllni magaért és 4j baratjaért.

A boldog, megnyugtatd vég érdekében még egy segitség érkezik a gyerekek tj
osztalyfonokének koszonhetden. Miss Moseley ugyanis érzékenyits foglalkozasokat
kezd tartani hatodikos osztdlyanak. Az els6 alkalmat rogton a zaklatds témdjanak
szenteli, s megrazé cikkeket olvas fel a gyerekeknek, majd megtargyalja veliik a
zaklatds okait, és a lehetséges védekezést is. A tdmadok igy mar teljesen megszé-
gyeniilnek — a bandavezér pedig maga lesz az, aki kiszorul az osztalykozosségbdl.

Wilson nagyon pontos képet ad errdl a rendkiviil égetd és gyakori problémardl.
Nem probadlja elbagatellizdlni a helyzetet — megmutatja nekiink, hogy a bintalmazas
(legyen sz6 testi vagy verbalis timadasrdl) nagyon komoly hatdssal van a gyerme-
kekre. A megoldds nem egyszert, és gyorsnak sem mondhat6, olykor tobb tényezd
is szerepet jatszik a helyzet rendez6désében. Fontos tanulsdga egyebek kozt az is,
hogy maga a tdmad¢ is problémadkkal kiizd, ezért a biintetés Gnmagédban nem oldja
meg a helyzetet. Ravilagit arra is, hogy gondjaik megolddsdhoz a gyermekeknek
elsGsorban 6nmagukat kell megerdsiteniiik — torekedniiik kell arra, hogy batrabba,
erGsebbé, de megért6bbé is valjanak, s ne féljenek dj baratokat keresni. Ha mindez
megfeleld tandri vagy sziil6i segitséggel zajlik, az nagyban hozzdjarulhat a ,.ko-
miszkodds” visszaszoritdsdhoz

wMinden rendben otthon?”

A szdrmazdsi csaldd rendkiviil fontos szerepet jatszik a gyermekek egészséges
fejlédésének folyamatdban. A csaldd a gyermekekre leginkdbb hatd, elsédleges
nevelési tényezd, hiszen a legkordbbi életszakasztol kezdve gyakorol rdjuk hatdst
(Bagdy, 2004). A csalad életmindsége, mikddése, a mindennapi események tehit
nagy hatdssal vannak a gyermekekre. De mi torténik akkor, ha ez a szildrd egység
felbomlik?

A hdzassag jogi uton torténd felbontdsat valdsnak nevezziik. A véldsnak kiilon-
féle okai lehetnek, tigymint a megfelels figyelem és a szeretet hidnya, a hiitlenség,
anyagi természet(i konfliktusok, erdszak vagy alkoholizmus. Tovdbb neheziti a
helyzetet, hogy a szakemberek tgy gondoljak, a hdzastdrsaknak 4ltaldban nincse-
nek a keziikben azok az eszkdzok, amelyek elGsegitenék, hogy nézeteltéréseiket,
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gondjaikat megoldhassak, igy az egyre gyarapodd nehézségek miatt inkabb a valas
mellett dontenek (Bognar & Telkes, 1994).

Magyarorszagon a 2000-es években minden negyedik gyermek megtapasztalta
15 éves kordig, hogy milyen nem kétsziilés csalddban élni, s minden tizedik gyermek
csaladjdban volt jelen nevelGsziils, hiszen a vdldsokat nem ritkan 4j parkapcsolat,
hazassagkotés koveti, az egyiittélés 1j formait 1étrehozva (Murinko, 2012).

A gyermekek a valds folyamata sordn kiilonboz6 szakaszokon mennek keresz-
tiil, annak okdn, hogy feldolgozzdk a végbemend véltozast. Az els6 fazis a sokk
és tagadas fazisa, mikor a gyermek megtudja, hogy sziilei kiilonvalnak — ez még
abban az esetben is sokkhatdst valt ki, ha a gyermek az azt megel6z6 id6szak miatt
szinte elSre tudta vetiteni ezt a végkifejletet. Ezt koveti az alkudozas fazisa, ahol
a gyermekek minden tdliik telhet6t igyekeznek megtenni, hogy visszaforditsak a
folyamatot, melyben dgy érzik, hogy nekik is nagy szerepiik van. Fant4zidlnak,
kibuvokat és megoldasokat igyekeznek keresni a helyzet orvosldsara. A kovetkezd
fazis a diih és agresszi6 szakasza. A gyermek a megélt veszteségre indulattal reagal,
néha csak az egyik, gyakran mindkét sziil§ irdnydba. A szakirodalom azt mutatja,
hogy azokban a csalddokban, ahol megértéen fordulnak a gyermek felé ebben az
id6szakban, beszélgetnek vele nehézségeirdl, ott a gyerekek sokkal gyorsabban
atlendiilnek ezen a szakaszon. Ezt koveti a szomorusadg és a depresszid fazisa.
Eddigre a gyermek mar felfogta és elfogadta a csaladban bekovetkezett valtozast,
és azt is megértette, hogy ennek milyen kdvetkezményei vannak az életére nézve.
Visszahtiz6d6bb4, csendesebbé valnak, gyakrabban sirnak. Hagyni kell 6ket, hogy
magukban lehessenek, kiadjak magukbdl a fesziiltséget, sirjanak. Az utols6 szakasz
az elfogadds és a megvéltozott koriilményekhez val6 alkalmazkodas fazisa. Itt a
gyermek mar megszokta €s elfogadta az életében bedllt valtozasokat, igy mar képes
lesz észlelni a helyzetben a j6 dolgokat is (Uzoni & Sodsné, 2012).

A gyermekek tehat képesek alkalmazkodni a kialakult helyzethez, 4m a sziil6k-
nek hatalmas a felelgssége. Fontos, hogy ne vonjdk be gyermekeiket a kiilonb6z8
jatszmdkba”, ne hangoljak a masik fél ellen, hanem segitsék abban, hogy megélhesse
és feldolgozhassa a kialakult valtozasokat.

Wilson regényeiben a legkiilonfélébb csalddtipusokkal taldlkozhatunk. Nehéz
olyan konyveket hozni példdnak, amelyekben a hagyomanyos, anya-apa-gyerekek
csalddmodell szerepel. Taldlkozhatunk drvahdzban nevelkedd gyermekkel, akir6l
lemondott az édesanyja, lathatunk csonka csalddokat, amelyekben elhunyt az egyik
sziil6, vagy éppen lemondott a gyerekek feliigyeleti jogarol, s6t, még egy bantalmazé
apa el6] menekiilS csaldd sorsat is nyomon kovethetjiik. Erdekes parhuzam ez, a
boldogtalan kapcsolatban €16 sziil6k gyermekeként felnové irénd életével, akinek
édesanyja €s édesapja hosszi és komor csatdrozas utdn dontott végiil a kiilonvalas
mellett.

Kofferes kislany cim regénye teljes egészében a valasrol €s az akoriili mizériarol
sz6l. A tizéves Andrea, aki sziileinek egyetlen gyermeke, egy szép napon arra ébred,
hogy az éltala jol ismert élete széthullik. Sziilei 1j part taldlnak maguknak, s mind-
ketten odakoltoznek valasztottjukhoz. Igy Andy nem csak a megszokott hirom f6bél
all6 csaladjat vesziti el, de az otthondt is, ahol addigi életének nagy részét toltotte.

Szederlak, a kedves kis kuckd, ahovd megannyi kaland és boldog emlék koti, j

P

tulajdonba keriil, s Andynek maganak kell meghoznia a dontést a csalddsegiténél,

93



SIMIGLAI BERNADETT

hogy kicsiny tarsaval, Retekkel, a pliissnyuszival hol is éljenek tovabb. A kislany
hétrél-hétre vandorol, egyik sziil6t61 a masikig. Elete gyokeresen eltér az addig
megszokottdl — 6t mostohatestvéréhez kell alkalmazkodnia, s kezdetben nem igazan
tud kijonni veliik, dllanddk a konfliktusok. ,,Katie Andy-Pandynek hiv, és az édes
kis hangjan az Ideje hazamenni dalt énekli, s ez olyan, mintha az arcomba kopne.
Mert tudja, hogy nekem mar nincs hova hazamennem.” (16. 0.).

Sajat kuckdja nincs, mindkét hazban valamelyik mostohatestvére szobdjaban
alszik. Az egyetlen biztos pont szdmdara Retek, a pliissnyuszi — beszélget vele,
egyiitt jatszanak, s 4j kalandokat igyekszik kitaldlni jatékdnak. Sokszor keres vi-
gaszt benne, hiszen a sziilei megallds nélkiil veszekednek, igyekeznek elérni, hogy
a kislany csak az egyikiiknél lakjon, s 6vé lehessen a teljes feliigyelet. Tehat nem
elég a valdssal €s a hatalmas valtozassal jaré trauma, a sziilei viselkedésiikkel rd is
tesznek még egy lapattal — igyekeznek, hogy a masik ellen hangoljak, magukhoz
édesgessék, s rakényszeritsék, hogy pikk-pakk beilleszkedjen az dj csalddjukba, és
ott mindenhez vagjon jé képet.

A mi eseményein keresztiil végigkisérhetjiik azokat a fazisokat, melyet az elvalt
sziil6k gyermekei megélnek. A sokk és tagadas fazisdn megy keresztiil, mikor sziilei
elviszik a csalddgondozoéhoz, aki kiilonféle kérdéseket tesz fel neki, melyeket az
elején nem is ért, hiszen még fel sem fogja, ami vele torténik. Az alkudozas fazisa
a fantazidlasban és a kibivok keresésében jelenik meg — szentiil hiszi, hogy sziilei
még egymadsra taldlhatnak, terveket eszel ki, amikkel ezt elGsegithetné.

A kovetkezd fazis, a diih és agresszi6 szakasza is megjelenik — a kislany hirtelen
haraguiva vilik, visszabeszél. Esetenként még meg is iit médsokat, f6ként mostoha-
hagét, Katie-t, aki minden lehetséges médon igyekszik provokalni 6t. Haragja a
sziileire is kiterjed, egyszertien nem érti, hogyan képesek héatrahagyni boldog és
biztonsagos életiiket.

A szomorusag és a depresszi6 fazisa fellelhetd abban, hogy a kisldny gyakran
elpityeredik, mikor senki sem latja. Visszahizédéva vilik, tarsat egyediil a pliissnyu-
szijaban lel, érzelmeirdl csak neki beszél dszintén. Ami a leginkdbb elszomoritja és
megrémiti, az pedig a tudat, hogy édesapjanak és 1j parjanak gyermeke fog sziiletni,
aki taldn atveszi az & helyét.

Erdekes megfigyelni, hogy a mi mellékszereplsi hogyan reagélnak a helyzetre.
Osszességében kijelenthetem, hogy a kisldnyra tgy istenigazabdl senki sem figyel,
nem prébaljdk beleképzelni magukat a helyzetébe. Mostohaapja kdzombos vele,
mostohatestvérei pedig kiilonbozSképpen probalnak alkalmazkodni 4j testvériikkhoz
— van, aki tdvolsagtartéan, van, aki k6zombdosen, van, aki bardtsagosan, és van, aki
kifejezetten ellenszenvesen viszonyul hozza. Sziileit lefoglalja az egymdssal vald
rivalizélds, s az uj életiik — nem értik, mit €l at a kislany, nem latjak a sajat felelGs-
ségiiket. Mostohaanyukdja nagyon igyekszik kozel keriilni hozza, prébal mindenben
a kedvére tenni, taldn & az, aki a legjobban figyel a kislanyra.

Tandrai ridegen €s egylittérzés nélkiil viszonyulnak a kisldny kiizdelmeihez — a
kezdeti, rovid ideig tarté babusgatds utdn mar csak szigord elmarasztaldsra szamit-
hat. A kislanynak tehdt nincs tdmasza ebben a nehéz helyzetben, igy nyuszijaval
4j kalandra indul, meglég az iskolabdl, késdig kimarad, egy ismerds, megnyugtatd
hely utdn kutatva.
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A torténet végére Andy rataldl arra a helyre, amely a régi, megnyugtato életét
idézi. Ez a hely egy szederfaval ellatott, kis hazikos telek, amelyrdl elsd latasra azt
hiszi, hogy lakatlan. De miutdn elhagyja pliissjatékat a telken, s hajnalban vissza-
szokik érte, egy id6s hazaspar koszonti, akik végig tudatdban voltak annak, hogy a
kislany az 6 telkiikre jar jatszani. Egy kiilon kis jatszékuckot rendeznek be neki és
Reteknek a szederfa oddjaban. Onnantél kezdve Andy gyakori vendég a hazasparnal,
kiilonleges kapcsolat alakul ki koztiik.

A sziileit olyannyira megrdzza lanyuk szokése, hogy onnantdl igyekeznek egy
kicsit jobban figyelni r4, s mintha egymassal is kicsit kevésbé lennének ellenségesek.
Andy végiil eléri az elfogadds €s a megvaltozott koriilményekhez val6 alkalmazko-
das fazisat, megszokja dj helyzetét, mostohatestvéreivel is jobb lesz a kapcsolata.

Bér a befejezés az irond torténeteiben tényleg mindig vidam, rdmutat arra, hogy
bizonyos koriilmények megvaltozhatatlanok, az emberek kozti kapcsolatok pedig
soha nem teljesen feketék vagy fehérek. Azonban ebben a regényben én mégis
azt érzem, hogy Wilson nem mélyedt el igazdn a témdban, csak annak felszinét
kapargatta. Nem elég a vdlas, szerepldnk legyen otthontalan, s még az iskoldban
is legyen borzalmas neki — legyen minden a lehet legrosszabb. A torténet végére
pedig minden nagyszert lesz, f6szereplénk boldog, megszabadul a szorongastdl, s
minden addigi riaszté tiinete megszinik, mintegy varazsiitésre. Uj kishigaért pedig
(kinek érkezésétdl szinte rettegett) teljesen oddig van.

A mi vége tehat szinte meseszer — bar anyu €s apu tovéabbra is kiilon élnek,
s nyilvanvaldéva valik, hogy ez mar 6rokre igy marad, de minden rendbe jon, elsi-
mulnak a konfliktusok. Hogy ez a valésdgban is igy van-e? Nos, az esetek nagy
tobbségében biztosan nem. De Jacqueline Wilsonnak nem is az a célja, hogy ezt a
keseri igazsdgot nyujtsa a gyerekeknek. Reményt prébél adni nekik, s megmutatni,
hogy id6vel az ember megtanul alkalmazkodni az 4j helyzetekhez, s végiil minden
rosszban megtaldlhatja a jot.

wSulyos problémak”

Gyermek- és kamaszkorban a szocidlis kornyezet nagy hatdssal van a testkép fejlo-
désére — Osszehasonlitjadk magukat mdsokkal, sok esetben még versengenek is. A
felnGtteknek is kulcsfontossdgu szerepiik van a folyamatban: a sziil6k dltal nydjtott
minta, a t6liik érkezd visszajelzések €s elvardsok (dicsérd vagy épp elmarasztald
megnyilvanuldsok) is mind hatdssal vannak a gyermekek testképének alakuldsara
(Abrahdm és mtdrsai 2017).

Testképzavarrdl beszéliink olyankor, amikor az egyén nemcsak, hogy nem
elégedett a testével, de nem is tudja helyesen megitélni azt. Ezért mar nem is tudja,
hogy mi szdmit normdlisnak, s annak érdekében, hogy megfeleljen egy 6nmaga 4ltal
kredlt idedlnak, gyakran egészségtelen és veszélyes szokdsokat vesz fel. Jellemzs
ilyenkor a fokoz6d6 megfelelési kényszer és a megszallottsdg, emiatt a testképzavar
altaldban kéz a kézben jar az evészavarokkal (Ujfalussy, 2012). A negativ testkép mar
kamasz-, de akdr gyermekkorban is megjelenhet — ugyanis ebben az életszakaszban
rendkiviil érzékenyek a testiikre irdnyulé megjegyzésekre.
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A testképzavart gyakran kisérhetik az evéssel kapcsolatos rendellenes szokasok.
Gyermek- és kamaszkorban a legjellemz8bb evészavar az anorexia nervosa €s a
bulimia nervosa. A szakemberek szerint ez dltaldban a 14-16 éves korosztalynal
fordul el6 magasabb szdmban, de manapsdg mar a korai- és prepubertdskorban is
sokkal gyakrabban megjelenik. A két evészavar megjelenése és silyossaga is eltér
egymastol (Pdszthy, 2009).

Az anorexia nervosa abban nyilvanul meg, hogy a személy visszautasitja a
koranak és nemének megfelel6 minimum testsilya fenntartasat — ennek hatalmas
sulyveszteség a kovetkezménye. Annak ellenére, hogy mennyire sovany lesz az
illetd, retteg a legkisebb hizastol is. A helyzet stlyossdgat nem képes észrevenni, s
sajat testét sem latja mar olyannak, amilyen valdjdban (Farkas, 2004).

A sziil6k ilyenkor a kovetkezGket figyelik meg gyermekiikon: a megszokott tap-
lalkozasi szokdsai megvaltoznak, mar nem akar egyiitt enni sziileivel, csak ,.kevésbé
hizlalé” ételeket hajland6k fogyasztani, szdmolja az ételek sulyat, kaldridjat. Mindig
van valamilyen kifogdsuk, miért nem esznek — f4j a hasuk, mar kordbban vacsoraztak,
majd késébb bekapnak valamit. Tobben koziiliik étvagycsokkentd, esetleg hashajté
piruldkhoz nyudlnak, s vannak, akik a megszallott edzést6l varjak a segitséget a kilok
leaddsdhoz. Ahogy betegségiik sulyosbodik, egyre fesziiltebbek lesznek, gyakoriak
a diihkitorések, a szEdiilés, djulds. Magukba fordulnak, elveszitik a barataikat, és
depresszidssd valnak. Ez a pszichidtriai betegség sulyos €s életveszélyes, s van egy
pont, ahonnan visszafordithatatlanna valik, a beteg belehal (Pdszthy, 2009).

A bulimia nervosa-ban szenvedd személyekre jellemzéek a faldsrohamok —
ilyenkor elveszitik a kontrollt, sokszor akkora mennyiségii ételt fogyasztanak el,
amennyit egy egészséges ember biztosan nem enne meg ennyi id6 alatt. Ezt a faldsi
epizédot minden esetben kompenzalasi torekvés koveti: meghdnytatjadk magukat,
hashajtét szednek be, koplalnak, vagy tulzott testedzést végeznek (Farkas, 2004).

Az {rén6 kamaszoknak sz616 konyveiben visszatérd motivum a f6hds elégedet-
lensége a sajat kiils6jével. Ezek a lanyok abban az életszakaszban vannak, amikor
testiik véaltozdsaival probdlnak 1épést tartani — és kozben 6hatatlanul is 6sszemérik
magukat masokkal. A kornyezetiik megjegyzései érzékenyen €rintik Sket, s gyakran
megjelend téma ez a ldnybandakban. Am csakiigy, mint az el6z6 fejezetekben emlitett
két problémdnak, Wilson ennek is egy egész konyvet szentelt. A Lanyok a pacban
cimet visel§ konyve a Lanyok sorozat mésodik része, mely a hdrom kozépiskolas
baratnérél, Magdarol, Nadine-rdl €s Ellie-r6l szol, s az utébbi szemszegébdl ismerjiik
meg az eseményeket. Fészerepldnk elégedetlen teltebb testalkatdval, gondor hajaval
és unalmas ruhdival. Folyton bardtndihez méri magat — a magas és rendkiviil vékony,
gotikus szépségli Nadine-hoz €s a bdjos, érzéki idomokkal rendelkezé Magdahoz.
A helyzeten cseppet sem segit, hogy vasarlds kozben véletleniil egy modellvaloga-
tas kell6s kozepébe csoppenek. BaratnGi kapnak az alkalmon, azonban Ellie csak
zavartan nézelddik, igyekszik kimaradni az eseményekbdl, mikor az egyik sorban
all6 lany raszol, hogy tul kovér ahhoz, hogy modell lehessen. A kovetkezd t6rdofés
egy kisebb méreteket drusité ruhaboltban éri, ahol az elad6 ginyosan megkérdezi,
hogy miért nem prébal fel semmit. Hazamenekiil, ahol végiil tiizetesebben is megnézi
magat a tiikorben. Letaglézza a latvany. Abban a szent pillanatban elhatdrozasra jut:
lefogy, amilyen hamar csak lehet. Am se nem ésszer(, se nem egészséges médszert
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vélaszt — igy dont, hogy koplalni fog. Miutdn a hétvégén semmit sem eszik, beteg-
ségre hivatkozva, hirtelen falasroham tor rd, s mindent megeszik, amit csak taldl a
konyhdban. Megundorodva sajat magatdl, végiil meghdnytatja magat.

Innentdl kezdve feldll az 4j ,,rend” az életében. Szinte semmit nem eszik, szimolja
a kaldridkat, ha pedig elcsdbul, jjedtében meghanytatja magat. Uszodéba jar iskola
el6tt, ahol tilhajtja magat, s az 6ltoz6ben megszallottan mustralja a n6k testét — mig
a sajatjatdl teljesen elidegenedik, s mar a végén azt sem ldtja, hogyan is néz ki valo-
jaban. Még az iskola nagysziinetében is edz. A hossziitdvi 6nsanyargatdsnak végiil
meglesz a kovetkezménye. Eltdvolodik csalddjatdl, és még a baratndi is idegesitik.
Allandéan éhes, f4j a feje, szédiil, és a bére csupa pattands lesz. De még ekkor sem
all le. Egyediil akkor tér vissza (egy kis id6re) a helyes utra, mikor Zog-rdl, az egyik
lanyrdl az iskoldban kideriil, hogy anorexids — ez megijeszti 6t, de sajnos nem elég
id6re, hamar visszatér a rossz szokasokhoz.

Kornyezete értetleniil all viselkedése elStt. Baratndi aggédnak érte, és egyfoly-
tdban étellel prébaljak kindlgatni, jobb beldtdsra birni. Csalddja el6tt végiil lebukik,
mikor a kardcsonyi vacsora utdn is meghdnytatja magat — el6szor azt a kovetkeztetést
vonjak le, hogy taldn terhes, ezzel még jobban megrémitve Ellie-t, aki ebben is azt
észleli, hogy biztosan annyira kovér. Edesapja azzal fenyegeti, hogy kérhézba vagy
pszicholégushoz viszi, rengetegszer kiabdl vele, beletemetkezik a pszicholégiakony-
vekbe — ezekbdl igyekszik megfejteni lanya viselkedését, akit ez még jobban zavar,
s aki ettdl még inkdbb elzarkézik. Mostohaanyukdja teljesen tehetetlen, nem is igen
mer barmit is sz6lni, de végteleniil aggddik a lanyért. Az osztalyfénoke viszont
atlat a szitan, és komolyan elbeszélget vele az evészavarokrdl. A sorsfordit6 pillanat
kovetkezik, mikor Zoé-rél mesél neki, aki szintén ezzel a problémaval kiizd.

Zoé-rdl kideriil, hogy kérhazba keriilt, mivel az anorexia annyira silyossd valt
ndla, hogy kis hijan meghalt szivelégtelenségben. Ellie meglatogatja a pszichidtridn,
de elméje még mindig zavart — a kérosan sovany lanyok lattan egy percre vagyako-
z4s tolti el, hogy 6 is vékony lehessen. Kébulatdbdl egy teljesen atlagos testalkati
apoldénd zokkenti ki, s miutdn jra rdnéz a lanyokra, végre tisztan latja, hogy milyen
iszonyatos is ez a betegség. Zoé-val folytatott beszélgetése kész arculcsapds — az
egykor baratsdgos és kozvetlen lany végteleniil ellenséges, és tévképzetektdl kiizd.
Azt sem hajland6 beldtni, mekkora veszélyben van, és panaszkodik, hogy milyen
rémségesen kovér lett maris. Mar élni sem akar. A ndvér szavai is kijézanitok,
nem kontorfalaz Zoé allapotdval kapcsolatban. Elmondja neki, hogy a gyégyulas
borzasztéan nehéz és Osszetett folyamat, de sajnos van, hogy egy bizonyos pont
utdn visszafordithatatlannd valik, és ekkor a beteg belehal az alultdplaltsagba. Ellie
azonnal dontést hoz. ,,Zoét ugyan nem tudom megallitani, de azt megakadalyozha-
tom, hogy olyan legyek, mint 6. Még mindig kdvérnek éreztem magam, bar sokat
fogytam. Még mindig szerettem volna igazan vékony lenni. De nem akartam beteg
lenni. Nem akartam €hen halni” (205.)

A regény befejezése keserédes. Wilson nem 4ltat minket azzal, hogy a dolgok
egycsapdsra jora fordulnak — hiteles képet festve igy az evészavarokrél, ugyanis
ezekbdl a mentalis betegségekbdl kigydgyulni végteleniil hosszu €s nehéz folyamat.
Ellie tovédbbra is kiizd a démonjaival, de mar nem engedi, hogy a sovanysag irdnti
vagy befolydsolja az életét, s kezd visszatérni a régi kerékvagasba, bar testével
tovabbra sem lesz elégedett. Zoé-rél azonban nem tudunk meg semmi tébbet, az
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ir6nd hagyja, hogy mindenki maga kovetkeztessen, €s vonhassa le a sajat tanulsdgait.

A REGENYEK HATASA, FELHASZNALASA

Mindannyian keriiltiink mdr olyan élethelyzetbe, melyet meglehetdsen reménytelen-
nek vagy kétségbeejtdnek taldltunk. Egy serdiilének mar sokszor az is megnyugtato
lehet, ha egy olyan személyr6l olvashat, aki mindezeket a dolgokat 4télte, €s tiljutott
rajtuk. Gulyds Enikd véleménye szerint a konyvek segits, megnyugtat6 hatdsa még
jobban érvényesiil akkor, ha a fiataloknak teret engediink, hogy megoszthassak
gondolataikat az olvasottakrol. A konyvek ily mddu felhaszndldsén alapuld biblio-
gréfia segithet, hogy megbirkézhassanak problémdikkal, mikézben jobban megértik
azokat, s kézben még az 6nbizalmuk is fejlédhet (Gulyds, 2015).

De mit is takar a bibliografia fogalom, és milyen pozitiv hatdsai lehetnek még?
Bartos Eva szerint (aki a médszer honositdja itthon), egy olyan gyogyit és fejleszté
céli modszer, amelynek sordn az ember az olvasis kdzben szerzett tapasztalatai-
bdl épitkezik. A hagyomanyos szovegértelmezéstdl az kiilonbozteti meg, hogy itt
leginkdbb az szamit, hogy az olvasébdl az adott md mit valt ki, mit jelent szdmara
(Hdsz, 2001).

A folyamata tobb 1€pésbdl 4ll. Els6ként kivédlasztjuk a kozosségben felbukkand,
vagy épp legrelevansabb problémadt taglalé irodalmat, a korosztdlynak megfelelGen.
Ezt koveti a mii feldolgozdsa, €s irdnyitott megbeszélése a pedagdgus vezetésével,
ennek sordn lényegesek a szabdlyok, példdul, hogy nem tehetnek megjegyzéseket
egymadsra. Ezutdn a regény altal kozolt tanulsag tudatositisa lesz a cél. Fontos, hogy
a tanulok rdismerjenek a torténetben szerepld gondokra, pArhuzamot vonjanak kozte
és sajat életiik kozott. Azaltal, hogy megismerik a tobbiek véleményét, érzelmeit
az adott témdval kapcsolatban, viselkedésiik valtozhat, egyiittérzbbek lehetnek, s
Osszetartobb kozosség kovdcsolddhat beldliik. Az olvasis, a j6 hangulatd, humoros
és Oszinte megbeszélés pedig szérakoztato lehet szamukra. Lényeges, hogy a peda-
gbgus ismerje a miivet, rugalmas legyen, de mégis kovetkezetes, s a hitérbe tudjon
hizédni (Doll & Doll, 2011).

A gyerekek konnyebben megbirkéznak azokkal az érzelmekkel, amelyeket
a konyvek véltanak ki bel6liik, s ha a benniik 1év6 szorongds €s stressz ekozben
csokken, az mar fél siker. Olvasds kdzben megoldasi terveket szGhetnek, dontéseket
eszelhetnek ki a f6hds szerepébe bujva. Azdltal, hogy atélik a szereplSk érzelmeit,
megismerik dontéseik kovetkezményeit, tanulsdgokra, megolddsi mintdkra tehetnek
szert (Emdd, 2013). Tehat a kamaszkori problémdkat feldolgozé miivek nemcsak
arra jOk, hogy szérakoztassanak €s elgondolkodtassanak minket, mikdzben olvassuk,
hanem rendkiviil hasznosak arra is, hogy bevigyiik 6ket az irodalom- vagy akar
az idegen nyelvi 6rdra.
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GYOGYPEDAGOGUSOK
EGESZSEGMAGATARTASA, EGESZSEGI
ALLAPOTA

Dobor Viktéria

A jov6 nemzedékének egészsége kozos feleldsségiink, s ennek formdldsaban mind
a csaldd, mind pedig a gyermek masodlagos szocializacidjat biztosit6 intézményes
nevelés is aktiv szereppel bir. A gyégypedagdgusok a nevel€s-oktatds keretében az
egészséges €életmddra nevelésben vesznek részt, tovabba mintaaddsuk révén befo-
lydsoljak a gyermekek szemléletét. A vizsgalat célja a gydgypedagdgusok, illetve
a gyogypedagdgia teriiletén dolgozok egészségi dllapotanak és egészségmagatarta-
sdnak megismerése volt. Az adatgy(jtéshez kérddivet haszndltam, amelyben sajat,
illetve a 2019-es Eurdpai Lakossdgi Egészségfelmérés (ELEF) kérd6ivbdl szarmazé
kérdések szerepeltek. A kérd6ivet online formatumban, egy k6zosségi oldal kijelolt
csoportjaiban osztottam meg. Az eredmények radmutattak arra, hogy a gygypeda-
gbégusok egészségi dllapota €s egészségmagatartdsa a felndtt lakossdg egészéhez
képest kedvez&bb képet mutat, s hasonld mds, a nevelés-oktatds teriiletén dolgozo
szakemberekéhez. Ugyanakkor szdmos teriilet van, ahol lehetséges és sziikségszerti
lenne a célcsoportnak véltoztatnia az egészséggel kapcsolatos szokdsaik terén (pl.:
sport és fizikai aktivitds). Ugy vélem, a kérdéskdrben tovdbbi tfogd vizsgalatok
elvégzése indokolt.

BEVEZETES

Az elmult két évben tobbmillié haldlos dldozatot kovetelS vildgjarvany miatt az
egészségmegdrzés kiemelt fontossagiiva valt. Am nemcsak egy pandémia megjele-
nése indokolja egészségiink megdvasanak fontossdgat, hanem a vildgszerte novekvs
kiilonboz6 kronikus megbetegedések prevalencidja is. 2016-ban az 5 és 19 év kozotti
gyermekek 18%-a, a 18 éven feliili felnttek 39%-a volt elhizott vagy tilsulyos, s
a cukorbetegség megkozelitSleg 1,6 millié haldlesethez volt kozvetleniil kothetd
(WHO, 2020). Emellett magas vérnyomastdl a 2019-es adatok szerint 1,13 milliard
ember szenvedett (WHO, 2019). Globalis szinten a populdcié 20-33%-a rendelkezik
valamilyen mozgasszervrendszeri megbetegedéssel, tovabba a 2020-ban kozzétett
becslések szerint mintegy 264 millié ember szenved depressziétél (WHO, 2020).
A nemzetkozileg mutatkoz6 tendencia alapjan nyilvanvald, hogy az egészség meg-
6vasanak kiemelt figyelmet kell szentelni.

A kroénikus megbetegedések megel6zéséhez, valamint a mentélis és fizikalis
egészség megdrzéséhez sziikséges attitlid €s viselkedés, az egészségmagatartds
kialakitasanak folyamata idedlis esetben mar gyermekkorban megkezdddik. A
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koznevelési intézmények a szocializacié intézményes szinterét képezik, ahol a
gyermekek szdmdara mar egészen kisiskolds kortdl kezdve sziikséges tudatositani,
hogy az egészség érték, tovabba, hogy annak védelme érdekében mit kell tenniiik.
Az intézményes keretek kozott a pedagdgus €s a kortarsak jatszanak kulcsfontossagu
szerepet a fiatalok személyiségfejlédésében. A neveld direkt (pl. dicséret, biintetés),
illetve latens médon befolydsolja a gyermekeket. A latens szocializacids eljarasok
alatt a neveld, a pedagdgus sajat normadit €s értékrendszerét értjiik, amelyeket
6hatatlanul is kozvetit a gyermekek felé. A pedagdgusok az egészséges életmddra
nevelés folyamatdban az egészséget mint értéket jelenitik meg a gyermekek el6tt
(Nagy és Trencsényi, 2012).

A magyar lakossag korében és tobb foglalkozasi teriilet esetében is torténtek
kutatdsok az egészségmagatartds €s az egészségi dllapot tekintetében, azonban a
pedagdgusok, s kivaltképp a gydgypedagdgusok korében kevés hazai kutatas késziilt,
ami adatokat szolgdltatna arrél, hogy milyen példaval jarnak a gyermekek el6tt. A
pedagdgusok egészségi allapotat és egészségmagatartasat elsdsorban a kora gyer-
mekkori nevelésben dolgozdk vonatkozdsaban tartak fel a kutatdk (Csima et al., 2018;
Findncz & Csima, 2019; Findncz et al.,2021; Jagodicsné Széke & Kardcsony, 2022).

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Az egészség és egészségmagatartas fogalma

A mindennapi életben az egészség emlitésekor elsGsorban a betegség hidnyara
gondolunk. Ennél azonban sokkal komplexebb és dsszetettebb fogalomrdl van szo,
hiszen nemcsak a tudoméanyos meghatarozasok, de a laikusok altal alkotott definiciok
is meglehetdsen eltérdek lehetnek, mivel maganak az egészség dllapotanak térben
és id6ben eltéréek lehetnek a kritériumai (Horkai et al. 2013).

A legéltalanosabban elfogadott egészségdefiniciot 1948-ban a World Health
Organization (a tovabbiakban WHO) fogalmazta meg, miszerint: ,,az egészség nem
csupan a betegség €s a fogyatékossag hidnyat, hanem teljes testi, lelki és szocidlis
jollét allapotat” jelenti (Moravcsik-Kornyicki & R. Fedor, 2021, 25. 0.). Az egészség
definicidja kapcsan megemlithetiink tovabba kiilsé €s belsé tényezdket, amelyek
meghatarozzak az egyén egészségét, illetve vele kapcsolatos percepciéjat. Az egész-
ségrél alkotott felfogast azonban minden esetben az adott tirsadalom szubjektiv
egészségképe fogja befolyasolni. Ezt az egészségképet pedig a tarsadalmi mintak,
az orvostudomany fejlettsége és a lakossag altalanos egészségi allapota hatarozza
meg (Hidvégi, Kopkdné Plachy, & Miiller, 2015).

Az egészségmagatartds alatt olyan viselkedésformakat értiink, amelyekkel az
egyén tudatosan torekszik az egészségének megdrzésére. Valdjaban azonban nemcsak
az egészég fenntartdsara vonatkozik ez a magatartasbeli torekvés, hanem a betegség
elkeriilésére is (Fodor, 2013). Két alaptipusrdl beszélhetiink azon magatartasformak
kapcsan, amelyek az egészségiinkre befolyassal birnak. Az egészségvédd viselke-
désmdd sordn tobbnyire tudatosan végziink olyan tevékenységet, amelynek végs6
célja az egészségiink megébrzése. Az egészségkockazati magatartds sordn szubjek-
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tiven meghatdrozott el6nyok miatt az egészségkarositod tevékenységekre, szokasok
folytatasdra esik a vélasztds (Pikd, 2005).

A magyar lakossag egészségi dllapota és egészségmagatartasa

A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovdbbiakban KSH) 2018-ban publikalt statisztikai
jelentése alapjin a 16 évesnél idGsebb lakossdg 59-60%-a tartja egészségét jonak az
egészség Onbevalldsos értékelése sordn. A konikus betegséggel kiizdSk ardnya 38-
39% kozé tehetd, a magyar népesség harmada tidlsilyos, illetve kéttizede az enyhe
és kozepesen tilstlyos kategéridba sorolhaté. A fizikai aktivitds kapcsdn a tanulok
47,8%-a hetente legalabb 4 6rdt mozog, illetve a feln6tt lakossag 40-70%-a egyéltaldn
nem végez testmozgast. Az egészséges €életmdd masik alappillére az étkezés, s az
adatok alapjan a 16 évesnél id&sebb lakossdg 40%-a fogyaszt gylimolcsot, illetve
30%-a zoldséget napi rendszerességgel (KSH, 2018).

2016-as adatok szerint Magyarorszdgon a sziiletéskor varhat6 életévek szdma
75,7 év, amelybdl varhatéan 65,8 év egészségesen tolthetd el. Az egészségveszte-
ségek jelentSs ardnyat (87%-at) a nem fert6z4 betegségek teszik ki. Ezek koziil a
legjelent&sebb problémat a daganatos-, illetve a kardiovaszkuldris megbetegedések
okozzdk (a nem fert6z8 betegségek 47%-at ezek teszik ki). A kockdzati tényez6khoz
kapcsolddo egészségveszteségek 76%-a kozvetleniil kapcsolodik az egészségka-
rosité magatartdshoz. Hazdnkban a dohdnyzds és az alkoholfogyasztds ardnya is
magas, dohdnyzds tekintetében eurdpai szinten a 3. legkedvezStlenebb helyen ta-
141hat6 orszagunk. A kedvezdtlen eredmények nemcsak a felndtt lakossag korében
jelentenek problémadt, hanem sajndlatos médon a magyar fiatalokndl is. A 15 éves
fiatalok esetében az unids dtlag felett taldlhat6 a rendszeresen alkoholt fogyasztok
és dohdnyzok ardnya (Vitrai, Bakacs & Varsdnyi, 2017).

ANYAG ES MODSZER

A jelen kvantitativ vizsgélat célja a gyogypedagdgusok, illetve a gydgypedagogia
teriiletén dolgozdk egészségi dllapotdnak és egészségmagatartdsanak vizsgdlata
volt, amely sordn a kovetkezd kérdésekre kerestem a vélaszt:

e Mi jellemzi a gyogypedagdgusok, gydgypedagdgia teriiletén dolgozdok

egészségi allapotat €s egészségmagatartasat?

e Milyen kockdzati tényezSkkel rendelkeznek az egészségmegdvas teriiletén?

e Milyen attitiid jellemzi ket az egé€szségmegdvas teriiletén?

A célcsoportot a gydgypedagdgusok, illetve a gydgypedagdgia teriiletén dolgozo,
a nevel§-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorokben (NOKS) tevékenykedd
szakemberek képezték. A kutatdshoz sziikséges adatgyjtés online feliileten zajlott,
2020 oktdbere €s novembere kozott. A vizsgdlathoz sziikséges onkéntes €s anonim
kérdbivet az egyik kozosségi oldal gydgypedagdgusokat feloleld csoportjaiban
osztottam meg, ahol felkértem a csoporttagokat a kitoltésre. A sajat szerkesztést,
standardizalt elemeket is tartalmazé' (Eurdpai Lakossdgi Egészségfelmérés, a

1 A 2019-es ELEF kérd6iv elérhetGsége: https://www.ksh.hu/elef/elef2019_kerdoiv.pdf
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tovabbiakban ELEF) kérd6iv osszesen 37 kérdést tartalmazott.

A f&bb kérdéscsoportok a kovetkezdk voltak: demografiai adatok, végzettséggel,
munkavégzéssel kapcsolatos dltalanos adatok, az egészségi dllapotra vonatkozé
kérdések, sziirvizsgalatokon valé részvétel, egészségmagatartas.

EREDMENYEK
A vizsgalati minta

A nemek tekintetében a n6k nagyobb részvételi ardnya figyelhetd meg, a valaszadok
98,5%-a né volt, s csupan 0,5%-uk volt férfi (3 £6). A vizsgalt minta atlagéletkora
40,3 év. Az életkori megoszlds kapcsan megallapithatd, hogy a kitolt6k kozott
hiarom életkori csoportbdl nagyobb ardnyban vannak jelen a védlaszaddk: a 25-30
éves korosztalybol 39 {6, a 46-50 éves korosztalybdl 32 {6, illetve a 41-45 éves kor-
osztalybdl 31 6 vett részt a vizsgdlatban. A valaszadok jelentds része hazassdgban
(106 £6), illetve parkapcsolatban €l (46 {6), tovabbi 19 {6 egyediilalld, 18 f6 elvalt,
illetve 2 {6 6zvegy. Legtobbjiik fGiskolai (114 £6) vagy egyetemi (67 {6) végzetséggel
rendelkezik, s csupdn 1-1 f6 valasztotta a kozépiskolai érettségi, az OKJ/FOSZK/
FSZ, illetve a mesterképzés lehetdséget. Az is egyértelmtien kideriilt, hogy a vizsgalt
minta jelentSs tobbsége a gydgypedagdgia teriiletén szerezte végzettségét (175 £6).
83 6 logopédia, 73 {6 a tanuldsban akaddlyozottak pedagdgidja, 50 f6 az értelmileg
akadalyozottak pedagdgidja, 30 f6 autizmus spektrumzavar, 20 6 a pszichopeda-
gogia, 5 {6 szomatopedagdgia, 5 f6 a szurdopedagogia, illetve 1 {6 a tiflopedagdgia
szakteriiletén végzi jelenleg munkdjat (a kérdés soran egy valaszado tobb lehetGséget
is megjelolhetett). 85 f6 rendelkezik valamilyen egyéb felsSfoku végzettséggel, egy
résziik a nevelés-oktatds mas teriiletén rendelkezik tovabbi képesitésekkel, vagy
éppen az eredeti végzettségiikhoz igazodva rendelkeznek szakvizsgaval, illetve egy
résziik feltételezhetSen palyat valtva vagy azt elhagyva valasztotta a gydgypedago-
giai hivatast (1. tablazat). Tobben tanitdi (27 £6), illetve tanari (15 f6) végzettséggel
rendelkeznek, valamint tobbiiknek van pedagdgus szakvizsgdja (8 £6). Fontos azt is
megjegyezni, hogy tobb vilaszadd nem csupan egy tovabbi végzettséget adott meg.
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1. tdbldzat: A vdlaszadok egyéb fels6fokud végzettsége (n=85)

Tanité 2716 | Védons 16
Szakos tandr 156 | Gydgytorndsz 16
Pedagdgus szakvizsga 8 16 Foldtudoményi mérnok 1£6
Ovodapedagégus 716 Csecsemd- €s kisgyermekneveld | 1 f6
Hitoktaté 566 Ilflgg;munikécio’— és médiatudo- 116
Kozoktatds szervezd 516 Fejleszt6 pedagégus 16
Mesterpedagdgus 316 Igazsagiigyi szocidlis tandcsad6 | 16
Kozgazdasz 316 Ténc- és dramapedagogia 1£6
Bélesész 266 lf?eiqll;rsezéigisészervezés és egészség- 166
Szocidlpedagdgia 2 16 Miivel6désszervezd 16
Nyelv-€s beszédfejlesztd tandr 2 16 Csalddvédelmi tandcsado 16
Informatikus konyvtdros 216 Kognitiv tanulmdnyok 116

A szakmdban eltoltott évek tekintetében a résztvevdk korében nagy ardnyban
vannak jelen pdlyakezddk (54 f6), de nem ritka a tobb mint 35 éve palydn 1évé
gyogypedagdgus sem (11 £6).

A gyogypedagogusok egészségi allapota

Szubjektiv mutatok

A valaszaddk egészségi allapotukrdl meglehetdsen pozitivan nyilatkoztak: 28 {6
nagyon jonak, 94 {6 jonak, 59 f6 pedig kielégitonek vélte egészségi allapotat. 108
f6 vélaszolt igy, hogy az elmiilt egy évben egészségi dllapota valtozatlan maradt.
21 {6 egészségi dllapota egyéni megitélése alapjan javult, azonban 51 {6 jelezte,
hogy egészsége negativ irdnyban véltozott meg az emlitett idGintervallum alatt.
A valaszaddk 73%-a volt meglehetSsen elégedett életével a kérddiv kitoltésének
idészakaban, mivel az 1-t8l 10-ig terjedd skdlan 136 6 jelolt meg 7-es vagy ennél
magasabb értéket. Abban a kitolt6k nagy része egyetértett, hogy valtozé mértékben,
de 6k maguk is tehetnek egészségiikért. Ennek kapcsan 73 6 vélte ugy, hogy nagyon

sokat, 93 {6 sokat, 18 {6 pedig beldtdsa szerint keveset tehet egészsége érdekében.
Objektiv mutatok

A gyogypedagdgusok, illetve a gydgypedagdgia teriiletén dolgozok dltaldnos egész-
sége kapcsdn az esetleges kronikus egészségiigyi problémak meglétére is kivancsiak
voltunk, mivel ezek az egyén életmindségét, munkavégzését €s egészségmagatartasat
is jelentdsen befolydsolhatjdk.

A megkérdezettek koziil 103 f6 nem, azonban 81 {6 rendelkezik krénikus
betegséggel vagy egészségligyi problémdval. Elmondhatd, hogy a krénikus egész-
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ségiigyi problémdk esetében leginkdbb a magas vérnyomads (18 £6), a pajzsmirigy
alulmiikodés (12 £6), a mozgasszervi megbetegedések (10 £6), az inzulinrezisztencia
(8 16), refluxbetegség (7 £6), ételintolerancia (6 f6) és az asztma (6 £6) voltak jelen.
Szamos esetben fordult el tovabba, hogy egy valaszadé egyszerre tobb betegséget
is megemlitett (2. tdblazat).

2. tablazat: Hosszantarté betegségek €s egészségiigyi probléméak (n=81)

Magas vérnyomas 18 f6
Pajzsmirigy-alulmikodés 12 6
Mozgasszervi megbetegedé€s 10 f6
Inzulinrezisztencia 8 16
Refluxbetegség 716
Etelintolerancia, ételallergia 616
Asztma 6 6
Szivritmuszavar 4 16
Hashimoto-thyreoiditis 316
Cukorbetegség 36
Endometriozis 316
Hormonalis zavar 216
Péanikbetegség 2 6
Depresszio 116
Szorongds 16
Koszvény 116
Csontritkulds 116

A vizsgélt gyégypedagdgusok esetében az atlagos testtomegindex-érték (BMI)
24,31. A BMI szerinti csoportositds alapjan szemlélve mar drnyaltabba valnak ezek
az adatok. Bar a valaszad6k 53%-a a normal BMI kategdridjaba esik, azonban 43%-
uk tulsdlyos vagy elhizott.

A gyogypedagogusok egészségmagatartasa

Egészségvédo szokdsok

Az egészségmagatartds fontos részét képezik a taplalkozasi szokdsok, illetve a fizikai
aktivitds. A sportolds tekintetében megallapithatd, hogy a valaszadok dtlagosan 2-3
alkalommal toltik szabadidejiiket mozgdssal vagy valamilyen sporttevékenységgel
legalabb 10 percen at, megszakitas nélkiil. 21 f§ valaszdban jelezte, hogy rendelkezik
olyan egészségiigyi problémaval, ami akaddlyozza a rendszeres sporttevékenység
folytatdsdban, jellemzGen a meglévé mozgasszervi megbetegedések szerepeltek a
sportolds hatraltaté okaként.

A taplalkozasi szokdsok vizsgalata sordn a folyadékfogyasztasi szokdsokra és az
édesit6k haszndlatdra is kitértiink. A folyadékfogyasztasi szokdsok kapcsan kieme-
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lendd, hogy minddssze 61 f6 fogyaszt legaldabb két liter folyadékot naponta, 31 {6
pedig egy liternél kevesebbet. Megfigyelhetd tovabba, hogy a vdlaszaddk tobbsége
az egészséges életmddnak megfeleld szokasokkal rendelkezik. 100%-os gytimolcs-
levet ritkdbban, hetente egyszer 93 6 fogyaszt. Cukrozott tiditSitalt a valaszadok
tobbsége ritkdbban, mint hetente egyszer (73 £6), vagy leginkabb soha (71 f6) nem
fogyaszt. Mind az energiaital, mind pedig a sportital vonatkozdsdban elmondhatd,
hogy a gy6gypedagdgusok korében kevésbé jellemzd a fogyasztasuk (3. tablazat).

3. tablazat: A valaszadok folyadékfogyasztasi szokasai (n=184)

IZap:;t: Hetente Hetente bﬁ:k;?; ¢
= 4-6alka- | 1-3alka- ’ Soha
vagy hetente
.. " lommal lommal
tobbszor egyszer
190%—05 gyiimolcs- vagy zold- 7 18 26 93 34
séglé
Cukros tiditGital 5 8 22 73 71
Diétas, cukormentes tiditdital 3 11 14 62 89
Energiaital 2 3 3 17 153
Sportital 16 2 0 16 153

A tapladlkozasi szokdsok vonatkozdsdban szintén tobb tényezdre kitértiink. 52
f6 naponta egyszer vagy tobbszor, 44 f6 hetente 4-6 alkalommal, 38 f6 hetente 1-3
alkalommal, 32 {6 ritkdbban, mint hetente, illetve 13 f& soha nem fogyaszt gyii-
molcsot. 51 f6 naponta egyszer vagy tobbszor, 53 {6 hetente 4-6 alkalommal, 37 {6
hetente 1-3 alkalommal, 30 f6 ritkdbban, mint hetente, illetve 10 f6 soha nem fogyaszt
zoldséget. 72 6 naponta egyszer vagy tobbszor, 54 f6 hetente 4-6 alkalommal, 28
f6 hetente 1-3 alkalommal, 16 {6 ritkabban, mint hetente, illetve 12 f6 soha nem
fogyaszt tejet és tejterméket (4. tablazat).

4. tablazat: A valaszadok gyiimolcs-, zoldség- €s tejtermék fogyasztasi szokdsai

(n=184)
IZap:;t: Hetente Hetente bﬁ:k;?; ¢
- 4-6alka- | 1-3 alka- ’ Soha
vagy hetente
.. " lommal lommal
tobbszor egyszer
Friss, fagyasztott, szdritott vagy 50 44 38 o 13

konzerv gytimolcs

Friss, fagyasztott, szdritott vagy
konzerv zoldség vagy saldta (bur- 51 53 37 30 10
gonydt nem szamitva)

Tej és tejtermék 72 54 28 16 12

Meleg italai, siiteményei, ételei édesitéséhez 56 f6 természetes édesitdszert, 41
f6 mesterséges édesitdszert, 87 f6 mézet, 96 {6 cukrot haszndl (a kérdés kapcsan
tobb vdlaszt is megjelolhettek a résztvevdk). 42 f6 a felsorolt lehetdségek koziil
egyiket sem alkalmazza.
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A fogyasztott kenyérfélék, pékaruk esetében kideriilt, hogy a vdlaszaddk nagy
ardnya fogyaszt teljes kiorlést lisztbdl késziilteket (133 £6). 82 £6 fehér-, 52 {6 rozs
16 f6 Graham-, 7 6 gluténmentes lisztb6l késziilt termékeket fogyaszt. Tovabbi 1-1
6 szénhidratcsokkentett, zabpehely és hajdinalisztbdl késziilt termékeket is fogyaszt
(a kérdés kapcsdn tobb valaszt is megjelolhettek a résztvevok).

A taplalkozasi szokdsok vizsgalata kapcsan fontos informacio lehet, hogy a va-
laszadé rendelkezik-e olyan diagnosztizalt betegséggel, egészségiigyi problémaval,
amely miatt diétat kell folytatnia. 36 f6 rendelkezik specidlis diétat igénylS egészség-
tigyi problémaval, koziiliik 12 {6 laktézintolerancidval, 7 f6 inzulinrezisztencidval,
3 16 gluténérzékenységgel, 3 f6 tejfehérje-érzékenységgel, 3 {6 refluxbetegséggel, 2
{6 irritabilis bélszindromaval, 2 f6 cukorbetegséggel, s tovabbi 1-1 {6 pedig egyéb
krénikus betegséggel.

Emellett 35 f6 kovet valamilyen ,,divat-diétat”, koziiliik 17 {6 szénhidratcsok-
kentett, 6 f6 gluténmentes, 4 {6 laktézmentes, 3 f6 vegetaridnus, illetve tovabbi 1-1
6 s6- €s zsirszegény, tojasmentes €s intermittald bojttel jard étrendet folytat.

A rizikomagatartas eldforduldsa a vizsgalt gyogypedagogusok kiorében

Az egészségmagatartdst jelentGs mértékben tiikrozik a dohdnyzdssal és alkoholfo-
gyasztassal kapcsolatos szokdsok is. A megkérdezettek esetében 113 {6 jelezte, hogy
sosem dohdnyzott. 22 {6 tobb, mint egy éve, 3 {6 pedig kevesebb, mint 1 éve hagyta
abba a cigarettizast. 16 {6 vdlaszolt Gigy, hogy jelenleg nem dohdnyzik. A jelenleg
dohdnyz6 résztvevdk (30 f6) esetében a naponta dtlagosan elszivott cigarettdk sza-
ma 11,3 sz4l volt, koziiliik 27 {6 naponta, 3 f6 hetente, illetve 5 {6 ritkdbban, mint
hetente dohdnyzik. Az utébbi 1 évben 14 {6 kisérelt meg leszokni a dohdnyzasrdl,
akik koziil 5 {6 jart sikerrel.

Az alkoholfogyasztds tekintetében 1 f6 hetente 5-6 napon, 5 f6 hetente 3-4 napon,
19 {6 hetente 1-2 napon, 31 f6 havonta 2-3 napon, 28 f6 havonta egyszer, 52 {6 ennél
ritkdbban iszik alkoholtartalmu italt. 26 {6 egydltalan nem fogyaszt alkoholt, 18 {6
pedig sajat bevalldsa szerint egész életében csupdn 1-2 korty alkoholt fogyasztott.

Az egészségmeglrzéshez kapcsolddo j6 szokdsok megtartdsa némileg konnyebb,
ha az egyén ebben tdmaszra lel. 110 f6 esetében csalddjuk, parjuk is odafigyel az
egészséges €letmddra, 77 {6 nyilatkozott gy, hogy ez kifejezetten segiti 6t az
egészséges €letvitel fenntartdsdban. A valaszadok koziil tobben a tdplalkozds és a
sportolds sordn kapnak segitséget az egészség megdrzésében, tovabba tobbeknek
motivéld, inspirdld erdt jelent a kozeli hozzatartozé. Szdmos esetben a kdros szokdsok
abbahagydsat szorgalmazzdk a megkérdezettek kornyezetében, amely hozzdsegiti
Oket az egészségkarositd szokds feladdsdhoz.

Sziirévizsgadlatokkal kapcsolatos magatartds

A sziir6vizsgalatok az egészségmegdrzés egyik fontos alapkovét képezik. A kér-
déivben a munkavégzéshez sziikséges (pl. tiiddszilirés) évente elvégzett vizsgalatok
helyett inkabb a daganatos megbetegedések id6ben torténd felismerésére szolgdld
sztiréseken vald részvételt mértem fel. A mammografiai vizsgdlatot az ajanldsok

szerint 45 év felett 2 évente lenne sziikségszeri elvégezni (NNK, 2020). A vdlaszadok
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koziil 92 f6 még sosem vett részt mammografiai vizsgalaton, amely magyardzhaté
azzal, hogy tobben még nem tartoznak a rutinszer( sziirést igényl6 korcsoportok
kozé. A 45 év felettiek 60%-a az elmult harom éven beliil vett részt mammografiai
szlirésen. 38 f6 az elmult 12 hénapban; 24 {6 tobb mint 1 éve, de 2 éven beliil; 12 f6
tobb mint 2 éve, de 3 éven beliil, illetve 14 f6 tobb, mint 3 éve vett részt mammografiai
szlirdvizsgalaton. A négydgyaszati méhnyakrak sziirésen (citologiai vizsgalat) az
ajanlasok szerint a 25 és 65 év kozotti n6knek évente lenne sziikséges részt venni
(NNK, 2020). Ezen a vizsgélaton 81 f6 az elmult 12 hénapban, 31 {6 tobb mint 1
éve, de 2 éven beliil, 23 {6 tobb min 2 éve, de 3 éven beliil, illetve 36 f§ tobb mint
3 éve vette igénybe ezt az egészségiigyi szolgaltatast. 11 f6 esetében még sosem
végeztek ilyen szlirGvizsgalatot (7. dbra).

A prosztatardk szirését illetSen, egy férfi kitolt sem nyilatkozott Ggy, hogy
valaha is volt ilyen vizsgalaton, ami alapjan a csekély szamu férfi résztvevé ezt a
szlirdvizsgalatot még nem vette igénybe élete sordn.

A jelen jarvanyiigyi helyzetre val6 tekintettel a kérd6ivben arra is kitértem, hogy
milyen ardnyban adattdk be maguknak a vdlaszadok a COVID-19 elleni vakcindt,
hiszen az egyes betegségek elleni védekezés részeként az oltdsok igénybevétele is
fontos komponense az egészségmegévasanak, s igy az egészségmagatartdsnak is.
Fontos megemliteni, hogy a kételez$ vakcindzédsra vonatkozé korményrendelet?
2021. oktéber 28. utdn valt érvényessé, amely befolydsolhatta az adatok alakuldsat.
Ezt a koronavirussal kapcsolatos egyes jarvanyiigyi intézkedések megsziintetésérol
sz616 kormanyrendelet valtoztatta meg, melynek értelmében a koronavirus elleni
vakcina 2022. mdrcius 7-t6]1 mar nem volt kotelez6 a nevelési-oktatdsi intézmé-
nyekben dolgozdk szdmdra.> Mindazonéltal elmondhatd, hogy a vélaszadok dontd
tobbsége (155 f6) megkapta a COVID-19 elleni véddoltast. 12 f6 nem rendelkezett
a kitoltés pillanatdban oltassal, mert dtesett a fert6zésen, tovabba 16 f6 a jovében
sem szandékozik €lni az oltds lehetGségével.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Kérdsives vizsgdlatom sordn torekedtem az egészségi dllapot objektiv és szubjektiv
mutatdinak feltdrdsdra. A kutatdsba bevont gydgypedagdgusok tobbsége, mintegy
66%-a jonak vagy nagyon jonak itélte egészségi dllapotit. Remek lehet&séget nyujt
alakossag és a szakemberek Osszehasonlitdsdra a mdr emlitett ELEF 2019 felmérés,
amelyben a 16 éven feliili lakossdg 58%-a vélte a sajit egészségi dllapotat jonak (be-
leértve a nagyon jo egészséget is) (KSH, 2019). Az egészség szubjektiv mutatdinak
tovabbi fontos eleme az egészség feletti kontroll, azaz, hogy az egyén sajit megitélése
szerint mennyit tehet az egészségéért. A vdlaszok alapjan megfigyelhetd, hogy a
gyogypedagdgusok €s a teriileten dolgozdok 90,2%-a tgy véli, sokat vagy nagyon

2 A kormdnyrendeletet a Magyar Kozlony 2021. évi 197. szdma tartalmazta.
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/6d2eaf7183bf5d59271a9fe8337579625ddd375b/meg-
tekintes

3 A kormdnyrendeletet a Magyar Kozlony 2021. évi 41. szdma tartalmazta.
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/93bdd2cc07aca0725¢84d7723c9a8abbbe634ff1/meg-
tekintes
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sokat tehetnek egészségiik alakuldsaért. Ehhez képest a lakossag 84%-a vélte tgy
csupan, hogy nagymértékben tudja befolydsolni egészségét (KSH, 2019). Az élettel
valé elégedettség a szubjektiv jollét egyik komponense, amely vonatkozasban a
gyégypedagdgusok és a teriileten tevékenykedd szakemberek atlagosan 7,43-as ér-
téket értek el. A 2014-es ELEF kutatds szerint a lakossdg atlagosan 7,15-re értékeli
az élettel valo elégedettségét (KSH, 2014).

Az egészség objektiv mutatdinak tekintetében a vizsgalt minta 44%-a rendelkezik
valamilyen hosszantart6, diagnosztizalt krénikus betegséggel vagy egészségiigyi
problémaval (tobben nem csak eggyel). A gydgypedagdgusok €s a teriileten dolgozé
szakemberek korében a magas vérnyomas (a teljes minta 10%-a), a pajzsmiriggyel
kapcsolatos rendellenességek (a teljes minta 8%-a), a mozgasszervi megbetegedések
(a teljes minta 5,4%-a), az inzulinrezisztencia (a teljes minta 4,3%-a) €s a reflux
betegség (a teljes minta 3,8%-a) volt a leggyakrabban megjelend egészségiigyi
probléma. A 15 éves és anndl id&sebb lakossdg korében a kronikus betegséggel
rendelkez8k ardnya 48% (férfiak 44%-a, illetve n6k 51%-a vallotta magat krénikus
betegnek). A magyar népesség 30,9%-a magas vérnyomassal, 32%-a mozgdsszervi
megbetegedéssel, 8,8%-a cukorbetegséggel, 18,3%-a pajzsmirigy betegséggel kiizd
(tizezer f6re jutd eloszlds alapjan) (KSH, 2019).

Napjainkban globdlis problémat jelent az elhizds, s a kutatds sordn a kitolt6k
testtomegének és testmagassaganak segitségével, a BMI kiszdmoldsaval prébaltuk
felmérni, hogy ez a probléma milyen ardnyban van jelen a vizsgalt populacié esetén.
Az atlagos testtomegindex-érték (BMI) 24,31 volt, a résztvevék 53%-a a normal
BMI-vel rendelkezSk csoportjaba esett, azonban 43%-a tilsulyos vagy elhizott volt
a kiszamolt testtomegindex alapjan. A KSH adatai alapjan a 15 éven feliili lakossag
39,1%-a normal testtomeggel rendelkezett 2019-ben, 58,2%-a azonban tulstlyos
vagy elhizott volt (KSH, 2019).

Az egészségmagatartds fontos komponense a sport, s e tekintetben megéllapithatd,
hogy a gyogypedagdgia teriiletén dolgozdok 19,6%-a nem végez semmilyen fizikai
aktivitast, azonban 46%-uk hetente harom vagy anndl tobb alkalommal folytat
valamilyen sporttevékenységet, vagy tolti mozgéssal a szabadidejét legalabb 10
percen at. 11,4%-uk rendelkezik olyan egészségiigyi problémaval, ami akaddlyozza
arendszeres sporttevékenység folytatdsaban, ezt illetéen a mozgasszervi problémak
okozzdk a legnagyobb hatraltaté tényezdt. A lakossag tekintetében a 15 éves, illetve
az ezen feliili népesség 54%-a egyaltalan nem folytat semmilyen sporttevékenysé-
get, s csupan 23%-uk végez hetente legalabb 150 percig testmozgast (KSH, 2019).

A taplalkozas képezi az egészségmagatartds egyik masik fontos alappillérét.
A gyogypedagdgusok és a teriileten dolgozok 55,9%-a legaldbb 1,5 liter vizet
fogyaszt naponta, illetve a folyadékfogyasztas tekintetében elmondhatd, hogy
kb. 52%-uk ritkdabban, mind hetente fogyaszt cukros vagy cukormentes tidit6ket,
gyiimolcsleveket, tovdbba 83%-uk sem sportitalt, sem pedig energiaitalt nem iszik.
Hetente legaldbb 4-6 alkalommal 52,1%-uk fogyaszt gytimolcsot, illetve 56,5%-uk
zoldséget, valamint 68,4%-uk ugyanilyen gyakorisdggal tejterméket. Az édesités-
hez 47,2%-uk mézet, illetve 52,1%-uk cukrot, 30,5%-uk természetes €s 22,2%-uk
mesterséges édesitdszert hasznal. 72%-uk fogyaszt teljes kidrlési liszttel, illetve
44,5%-uk fehér liszttel késziilt kenyérféléket, pékarukat. A lakossdgi felmérések
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eredményei alapjan elmondhatd, hogy valamivel rosszabb mutatékkal rendelkeznek
a z0ldség- és gylimolcsfogyasztas tekintetében. 2019-ben a férfiak 49%-a, a n6k
61%-a evett legalabb naponta egyszer friss, szdritott vagy konzervgylimolcsot. A
zoldségfogyasztds esetében ez az ardny alacsonyabb, férfiak 40%-a, a n6k 49%-a
birt ebben a tekintetben napi rendszerességgel (KSH, 2019).

Az egészséget védo tényezdk kozé sorolhaté a kiilonbozd szilir6vizsgalaton vald
részvétel is. A gydgypedagdgusok vagy a gydgypedagdgia teriiletén dolgozé 45
év feletti n6k 60%-a vett részt mammogarfiai vizsgdlaton az elmult harom évben.
73,3%-uk 3 éven beliil (44%-uk egy éven beliil) jelent meg n6gydgyaszati méhnyak-
rak szlirésen (citolégiai vizsgdlata). A lakossdgi egészségfelmérés alapjan a 45 és
64 év kozotti n6k 86%-a élete sordn vett mar részt mammografiai szlir6vizsgalton,
illetve 60%-uk 2 éven beliil tett ennek eleget. A 25 és 65 év kozotti n6k 95%-a
volt valaha méhnyakraksziirésen, 77%-uk pedig harom éven beliil vett részt ezen
a sziirésen (KSH, 2019).

Az egészséget veszélyeztetS rizikétényezdk koziil kiemelendS a dohdnyzas
és az alkoholfogyasztas, melyek rendkiviili egészségiigyi kockdzattal jarnak. A
gyoégypedagdgusok vagy a teriileten dolgozdk 61,4%-a sosem dohanyzott, 11,9%-
uk pedig mar tobb, mint egy éve nem €l a kdros szokassal. A kitoltés pillanatdban
16,3%-uk cigarettazott, koziil majdnem minden vdlaszad6 napi rendszerességgel
tette ezt meg (a teljes minta 14,6%-a), s a naponta elszivott cigaretta mennyisége
atlagosan 11,3 szdl volt. A lakossdg esetében azok ardnya, akik sosem dohdnyoztak
54,9%, 18%-uk mar leszokott, illetve 24,9%-uk naponta cigarettazik. A rendszeresen
dohanyzok esetében a férfiak 42,2%-a, a n6k 24,1%-a naponta 20, vagy akar ennél
is tobb szal cigarettat szivott el (KSH, 2019). Az alkoholfogyasztds tekintetében a
gyégypedagdgusok €s a teriileten dolgozok 60,3% havonta vagy ennél is ritkdbban,
23,9% pedig szinte sosem iszik alkoholt. A magyar lakossag esetében a nSk 60%-
a, a férfiak 72,1%-a mértékletesen vagy ritkan, illetve a n6k 38,5%-a és a férfiak
18,6%-a absztinens (KSH, 2019).

Az eredmények Osszehasonlitdsa sordn fény deriilt arra, hogy a gyégypedagé-
gusok egészsége és egészségmagatartdsa a magyar lakossaggal sszehasonlitva
kedvezGbbnek mondhatd, sok tekintetben hasonld a nevelés-oktatds mas teriiletén
dolgozokéhoz. Sok esetben pozitiv eredmények keletkeztek mas csoportokkal 6sz-
szehasonlitva, kifejezett a krénikus megbetegedések, a tdplalkozds, a dohanyzas
és alkoholfogyasztds esetében. Ugyanakkor szdmos teriilet van, ahol lehetséges és
sziikségszeri lenne a célcsoportnak fejlédnie (pl. sport és fizikai aktivitas).
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ROBOTVILAG - A 4. EVFOLYAMOS TANULOK
INFORMATIKA SZAKKOR KERETEIN BELUL
TORTENO PROGRAMOZASI ISMERETEINEK
OKTATASA A LEGO® EDUCATION KESZLET
SEGITSEGEVEL

Horvath Viktor Géza

Tanulmdnyomban a robotok megjelenését, elterjedését, f6bb kategoridit és az
oktatdsban val6 szerepét vizsgdlom meg. Az informatikaoktatds elterjedésével a
robotok is nagy szdmban jelentek meg az oktatdsban, s nagy segitséget jelentenek
apedagdgusok szamdra. Betekintést nyerhetnek a legkorszer(ibb épithetd és progra-
mozhat6 robotok vildgdba a LEGO® Education SPIKE™ és a LEGO® Education
WeDo 2.0 épitGkészletek segitségével. Az épitGcsomagok tartalman til megismer-
hetik a 6-12 éves korosztdly szdmara készitett drag and drop (fogd és vidd) stilusi
programozisi feliileteket a Scratch és a LEGO® Education hivatalos applikéciéin
keresztiil. A nevelés oktatdsi folyamatot egy dltalam tartott szakkori foglalkozdson
keresztiil fogom bemutatni, ahol sajét tervezés( robotot épitenek a tanuldk, onallé
és kozos otletek révén programozzdk az épitett gépet. A programozds oktatdsa nem
konny( feladat, barmely korosztalyrdl is legyen sz6, de a LEGO® Group 4ltal fej-
lesztett szoftverekkel a tanuldk teret adhatnak kreativitdsuknak, problémamegold6
képességeiknek, megismerhetik a csoportban valé munka el6nyeit és hatranyait is.
A legfontosabb informatikai képességek, mint az algoritmusos gondolkodds, krea-
tivitds, egyiittm{ikodési készség szorosan dsszekapcsolddnak a LEGO® készletek
altal nyujtott feladatokkal. Ezeknek a képességeknek a fejlesztése mind hozzdjirul
a mindennapi €élet torténéseinek, problémdinak megértéséhez. Tanulmanyom célja,
hogy betekintést nydjtson a robotok torténelmébe, a robotika fejlddésébe, a robotok
oktatdsban vald szerepébe, €s megismerhet6veé tegye a fejlesztendd attitlidok szerepét
a gyermekek mindennapi életében.

BEVEZETES

Témavilasztasomat az indokolta, hogy olyan témardl szerettem volna irni, ami
kozel all hozzam, €s mindig is az életem szerves részét képezte. Az informatika az
altalanos iskola 7. osztdlyatdl bekoltozott a mindennapjaimba. A szamitégépek, az
internet, a robotok mindig is olyan kozeget biztositottak szimomra, ahol j6l éreztem
magam, és ki tudtam teljesedni. Az elmult években komoly fejlédésnek indult az
informatika vildga, én pedig folyamatosan prébaltam nyomon kovetni, és 1épést
tartani a fejlédéssel €s a valtozasokkal. Tanulmdnyaim sordn is az informatika md-
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veltségteriiletet vdlasztottam az egyetemen, mert gy éreztem, hogy ezen a szakon
lehetek 6nmagam. Szerettem volna azzal foglalkozni €s arra oktatni a gyerekeket,
amit szivesen csindlok, és ami nagyon kozel all a szivemhez.

A dolgozatomban a robotvildgot és ezen beliil a 4. évfolyamos tanul6k programo-
zasi ismereteinek oktatdsat szeretném bemutatni. Az informatika és a programozas
mdr az élet minden teriiletén nélkiilozhetetlen. A Mez&csokonyai Altaldnos Iskola
Somogysardi Telephelyén dolgozom pedagdgiai asszisztens munkakorben, és az
informatika miveltségteriilet hallgat6jaként oktatom az informatika szakkort az alsé
évfolyamokon. Nagy oromomre szolgalt, amikor a mi iskoldnkba is megérkeztek a
LEGO® Education robotjai.

Nagy lehetGségeket latok a robotok oktatdsba valé bevonasaban. Azok a didkok
is szivesen dolgoznak, épitenek, akiket nem kiilénosebben vonz az informatika vi-
laga. Egyre tobb szakmdban felttinnek mesterséges intelligencidval ellatott gépek,
és lassan nélkiilozhetetlenek lesznek a mindennapi életiinkben.

A LEGO® Education tébb mint 40 éve fejleszt oktatdsi megolddsokat egy jol
bevalt oktatasi elmélet alapjan, amely azt vallja, hogy a gyakorlati tapasztalatok
megszerzése sordn a gyermekek jobban tanulnak, és tobbre emlékeznek. Termé-
keik nem kifejezetten jatékok, de jatékos formdaban segitik a gyerekek fejlodését.
»A LEGO® programozhaté robot megolddsa olyan eszkozkészlet, amely tandrai,
szakkori keretben egyarant hasznalhatd, és motivélja a tanuldkat a feladatmegoldésra,
ugyanakkor a kompetenciafejlesztésben, kiilonos tekintettel a logikus-algoritmikus
gondolkodds, a problémamegoldds, a magasabb rendl gondolkodasi készségek
fejlesztésére is eredményesen alkalmazhat6.” (DPMK., 2022). A gyerekek nagyon
élvezik a készlettel val6 munkdt, és az épitési fazison tdl egy alapfoku programozasi
ismeretet szereznek.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A robotok fobb kategoriai és fejlodése a vilagban

1. dbra: Az Unimate
forrds: https://www.somagnews.com/wp-content/uploads/2020/02/b2-
16-e1582228787654.jpg
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A mechanikus robotok mindenféle formaban és méretben kaphaték, hogy ha-
tékonyan tudjak végrehajtani azt a feladatot, amelyre tervezték Gket. Minden robot
kiilonbozik a kialakitdasban, a funkcionalitasban €s az autondmia mértékében. A
0,2 milliméter hosszi RoboBee-t&1 a 200 méter hosszu Vindskip robothajéig olyan
robotok jelennek meg, amelyek olyan feladatokat hajtanak végre, amelyeket az
ember egyszerdien nem tud.

Altalaban 6tféle robot létezik. ElsG kategéridba tartoznak az elére programo-
zott robotok, amik ellendrzott kornyezetben miikodnek, ahol egyszerti, monoton
feladatokat végeznek. Példa az elére programozott robotra egy mechanikus kar egy
autdipari 0sszeszereld soron. A kar tobb funkciot 1at el, ajtét hegeszt, egy bizonyos
alkatrészt beilleszt a motorba stb., és az a feladata, hogy ezt a munkéat hosszabb
ideig, gyorsabban és hatékonyabban végezze, mint az ember.

A legels6 helyhez kotott ipari robot a programozhaté Unimate volt, egy elekt-
ronikusan vezérelt hidraulikus nehézemeld kar, amely tetszSleges mozdulatsorokat
tudott megismételni. 1954-ben George Devol amerikai mérnok taldlta fel, és 1956-
ban Joseph Engelberger amerikai mérnok altal alapitott cég fejlesztette ki. 1959-ben
bemutattdk az Unimate prototipusét a General Motors Corporation présontégyaraban
a New Jersey dllambeli Trentonban. 1961-ben a Condec Corporation szallitotta a vildg
els6 gyartésoros robotjat a General Motors gydrdba, ahol az volt a feladata, hogy
az emberek helyett egymasra rakja a forr6 fém alkatrészeket egy présont6gépbdl.

A fejlettebb érzékeldkkel rendelkezd, szamitogéppel vezérelt elektromos karokat
az 1960-as és 1970-es évek végén fejlesztették ki a Massachusetts Institute of Tech-
nology-n (MIT) és a Stanford Egyetemen, ahol kamerdkkal egytitt hasznaltak Sket
a robotos kéz-szemkutatasban. A stanfordi Victor Scheinman, a General Motors
Unimationjaval egyiittmikodve megtervezte az elsd ilyen, az iparban hasznalt kart.
PUMA (Programmable Universal Machine for Assembly) néven 1978 6ta hasznal-
jak autdk részegységeinek, példaul miiszerfalainak és ldampdinak Osszeszerelésére.

2. dbra: A PUMA
Forras: https://imagescdn.bridgemanimages.com/api/1.0/image/600wm.
GCL.97430430.7055475/3400300.jpg
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A PUMA-t széles korben ma is hasznaljak konny( Osszeszerelésre az elektro-
nikdban és mads iparagakban.

A mobil ipari robotok szintén 1954-ben jelentek meg el6szor. Abban az évben
a Barrett Electronics Corporation dltal gyartott vezetS nélkiili elektromos kocsi
elkezdett kiilonboz6 terheket mozgatni egy dél-karolinai élelmiszerraktar koriil.
Az ilyen, AGV-nek (Automatic Guided Vehicles) nevezett gépek dltaldban a beton-
padldba fektetett jelkibocsato vezetékeket kovetve navigdlnak. Az 1980-as években
az AGV-re mikroprocesszoros vezérldket szereltek a mérnokok, amelyek bonyo-
lultabb viselkedést tettek lehetévé. Az 1990-es években egy 4j navigdcidés modszer
valt népszerivé a raktdrakban: a pasztazé lézerrel felszerelt AGV-k, amik rogzitett
fényvisszaverdk visszaverddését mérve haromszogelik helyzetiiket (Gourin, 2007).

A masodik f6 kategoéridba soroljak a tudésok a humanoid robotokat. A humanoid
robotok nagyban hasonlitanak az emberekre, és utdnozzak az emberi viselkedést.
Ezek a robotok 4dltaldban emberszer( tevékenységeket végeznek. Példdul futnak,
ugralnak, és targyakat hordoznak. A humanoid robotok két legkiemelked&bb példdja
a Hanson Robotics dltal tervezett és épitett Sophia, €s a Boston Dynamics mérnokei
altal tervezett Atlas. A Hanson Robotics legfejlettebb emberszerd robotja, Sophia
személyesiti meg dlmainkat a mesterséges intelligencia jovGjével kapcsolatban. A
mérnoki tudomdny és a miivészet egyediildllé kombinacidjaként Sophia egyszerre
egy ember 4ltal alkotott sci-fi karakter, amely az Al €s a robotika jov6jét mutatja
be, valamint egy platform a fejlett robotika és Al-kutatds szdmadra. Sophia a vildg
elsé robot polgdra, és az Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési Programjanak elsé robo-
tinnovacidés nagykovete, tobb szdz konferencidn beszél szerte a vildgon. A Sophia
emellett a legmodernebb robotika és a mesterséges intelligencia kutatdsanak eszkoze,
kiilonosen az ember-robot interakcidknak, valamint azok lehetséges szolgaltatasi
és szoérakoztatd alkalmazdsainak a megértéséhez.

3. dbra: Sophia
Forras: https://www.robotvilag.hu/tportal_upload/md_weblap_tartalom/kep2_898.
ipg
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Példaul kutatdsokhoz hasznéltdk a Loving Al projekt részeként, amelynek célja
annak megértése, hogy a robotok miként tudnak alkalmazkodni a felhasznalok
igényeihez az interperszondlis, azaz az egyének kozotti fejlédés révén (Retto, 2017).

A harmadik kategéridba tartoznak az autoném robotok. Ezek a gépek az emberi
kezel6ktdl fiiggetleniil mikddnek. Ide tartoznak a takaritébotok, a gyepnyiré botok,
a vendéglato botok, az autondém drénok €s az orvosi asszisztens botok. Az autoném
robotra példa a Roomba porszivo, amely érzékelSk segitségével szabadon jarkal
az egész otthonban. A takarité robot legijabb verziéja a Roomba J7, ami latérend-
szerével azonositja az akadalyokat, és kikeriili 6ket. A robot a takaritas helyére és
id&pontjara vonatkoz6 konkrét hangutasitdsokra is reagdl. Rdadasul folyamatosan
tanulja €s frissiti bels§ térképét az 1j butorok és szobdk elhelyezkedésérdl, és igy
késziti el a leghatékonyabb takaritasi titvonalat. A Roomba J7 iRobot Genius 3.0
Home Intelligence szoftvert haszndl. Az Uj szoftver lehet&vé teszi, hogy megtanulja a
hazi szabalyokat. Példdul automatikusan elkezdheti a takaritdst, amikor tulajdonosa
elhagyja otthonat, és ledllhat, amikor visszatér, ezzel is eldsegitve az emberiség
kényelmét (Angle, 2013).

A negyedik kategdridba tartoznak a tdvmikodtetett robotok. Ezek a robotok félig
autoném robotok, amelyek vezeték nélkiili hal6zatot haszndlnak, hogy az ember
biztonsagos tavolsdgbdl tudja Sket irdnyitani. Ezek a robotok dltaldban szEélsGséges
foldrajzi vagy idGjarasi koriilmények kozott segitik az emberiség munkajat. A tav-
mikodtetett robotok példai kozé tartoznak az ember 4ltal irdnyitott tengeralattjarok,
amelyeket a tengerek és 6cednok olajszennyezése sordn a viz alatti csGszivargasok
kijavitdsahoz haszndlnak, vagy a drénok, amelyeket a taposéakndk észlelésére
haszndlnak a csatatéren. A legjobbnak igérkez6 taposéakna-hatastalanité drént a
Mine Kafon Drone (MKD) rendszert a Massoud és Mahmud Hassani holland-afgin
testvérek tervezték és alkottdk meg. A testvérpar robotjai szamos sikert arattak nem-
zetkozi versenyeken. A drénok a szarazfoldi szakaszok felmérésére utan a taposdakndk
helyzetérdl 3D-s térképet készitenek. Ezutdn a piléta nélkiili jarmiveket tavolrdl
irdnyitjak az adott célpont folé, és semlegesitik az akndkat. Ez a mddszer allitasuk
szerint legaldbb 10-szer gyorsabb és 40-szer olcsdbb, mint a jelenlegi modszerek. A
Mine Kafon kiildetése, hogy 10 éven beliil eltdvolitson minden taposdaknat a vilag
minden t4jardl (Kafon, 2013).
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4. abra: Mine Kafon Drone (MKD)
Forras: https://cordis.europa.eu/docs/results/images/2020-11/422614.jpg

Az 6todik osztdlyba a kiegészit6 robotok tartoznak. Ezek olyan gépek, amik
javitjdk az emberi képességeket, vagy helyettesitik azokat a képességeket, ame-
lyeket az ember elveszitett. Ez a robotika olyan teriilete, ahol a sci-fi hamarosan
val6sdgga valhat olyan robotokkal, amelyek képesek gyorsabba s erdsebbé tenni az
embereket. A napjainkban haszndlatos kiegészit6 robotokhoz tartoznak a robotizalt
végtagok és a nagy silyok emelésére hasznalt exoskeletonok. Az exoskeleton, ahogy
aneve is sugallja, egy kiils6 keret, amely a test megtdmasztdsara haszndlhat6, akar
azért, hogy segitsen egy személynek lekiizdeni egy sériilést, vagy novelje bioldgiai
képességeit. Az elektromos motorrendszerrel meghajtott vz kiilonleges mozgast,
erdt és kitartast biztosit a végtagoknak.

A robotokat mindennapi rutinunk szerves részének is tekinthetjiik. Otthonunkban
sok egyszer( feladat, mint példaul a f6z€s €s a takaritds, teljesen automatizalhato.
Hasonloképpen, a szamitdgépes latast €s a természetes nyelvi feldolgozast haszna-
16 robotokban olyan gépeket lathatunk, amelyek jobban kolcsonhatdsba 1épnek a
vilaggal, példaul onvezetd autdkat és digitdlis asszisztenseket. A robotika az orvos-
tudomany jovojét is alakithatja. A sebészeti robotok rendkiviil preciz mtiveleteket
tudnak végrehajtani, és a mesterséges intelligencia fejlédésével végiil 6nalléan is
elvégezhetik a miitéteket. A gépek €s robotok tanuldsi képessége még sokrétiibb
alkalmazasi lehetGséget biztosithat szamukra. Azok a jov6beli robotok, amelyek
képesek alkalmazkodni a kornyezetiikhoz, elsajatitani az 1j folyamatokat, €s meg-
valtoztatni viselkedésiiket, alkalmasak lennének Gsszetettebb €s dinamikusabb
feladatokra is. Végs6 soron a robotok képesek javitani az életiinket. Amellett, hogy
véllaljak a fizikailag megterhel§ vagy ismétl6dS feladatok terhét, javithatjak az
egészségiigyet, hatékonyabbad tehetik a kozlekedést, és nagyobb szabadsdgot adnak
a kreativ torekvések folytatdsara.
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A LEGO® robotok elterjedése az oktatasban

Mielétt a LEGO® Group létrehozta a LEGO® oktatési részlegét, a LEGO®
kockdk mar régéta megalapoztak hirneviiket az oktatdsban. A jatékot Godtfred
Kirk Christiansen, a LEGO® alapitdjanak €s vezetSjének fia az 1950-es években
fejlesztette ki. Ez képes volt arra 6sztonodzni a gyerekeket, hogy értelmes médon
engedjék szabadjara fantdzidjukat. A LEGO® termékforgalmazdsa tovabb terjedt
Eurépa-szerte, az Egyesiilt Kirdlysdgban, az Egyesiilt Allamokban és azon til
is, ezért a jatékkockdk oktatdsi statusza is novekedett. Az 1960-as évek végén a
tandrok Eurépdban €s Amerikdban elkezdték behozni a LEGO® termékeket az
osztalyterembe. Mig a LEGO® Group az oktatdst szem el&tt tartva gyartott olyan
termékeket, mint a Duplo, az oktatdsi piac elérésére tett erSfeszitéseik nem voltak
olyan sikeresek, mint az dltalanos fogyasztdk korében. Ennek részben az id6 €s az
er6forrasok hidnya volt az oka, de 1980-ban nagy attorést értek el, megalapitottak
az Oktatdsi Termékek Osztalyat. Annak érdekében, hogy az uj részleg kapcsolatban
alljon az oktatasi szektorral, a csapat egy kordbbi intézményi értékesit6t és 6vonst
vett fel és bizott meg a vezetéssel. 1981 janudrjaban hét oktatasi készletet vezettek be,
harmat koziilik a LEGOLAND Towm-téma inspiralt, mig a maradék négyet a Duplo
készlet. A csomagok olyan tevékenységkdrtydkat tartalmaztak, amelyek inspirdl6an
hatottak a didkok szdmadra, és ezek a tevékenységkartyak az elkovetkezd években
az oktatdsi termékek alapelemei lettek. A LEGO® egyik kulcsfontossdgu célpiaca
1982-ben a gyermekgondozasi intézményi szektor volt, és ennek érdekében kiadtak
Duplo kartyakat a mozaikkészitéshez, betiiket a nyelvfejleszt6 tevékenységekhez és
szamokat a matematika gyakorldsdhoz. Ezeket aztan egy falon 16g6 Duplo tablara
lehetett helyezni. A Duplo kartydk elég sikeresnek bizonyultak ahhoz, hogy egészen
a kozelmultig megjelentek az oktatdsi készletekben. A nagy attorés az 1990-ben
megjelent LEGO® Technic készlet volt, aminek a miikodéséhez nem volt sziikség
személyi szamitégépre. Ehelyett a parancsokat egy programozhatd, két memoria-
bankkal rendelkez6 vezérl6panelen keresztiil vitték be, amely akdr 6tven utasitas
taroldsara és akar harom, 9 voltos motor egyidejti vezérlésére is képes volt. Hogy a
cég 1épést tartson a technoldgia gyors fejlédésével, a Technic sorozatot 1993-ban a
LEGO® Dacta vezérl6rendszerrel frissitették. Az Uj szoftver a Logo programozasi
nyelv specidlis, Control Lab nev{i verzi6jat haszndlta. A csomag egy 1j, soros interfész
egységet is tartalmazott, nyolc kimeneti €s nyolc bemeneti portal. 1997-ben jott a
kovetkezd mérfoldks a cég €s az oktatds €letében, kifejlesztették a LEGO Minds-
torms-ot. Ez volt a LEGO® robotikai termékek kovetkezd generacidja, amelyet mar
nem volt sziikséges szamitégéphez csatlakoztatni. Az egyik legelterjedtebb modell
lett az oktatdsi eszkozok terén. Ett6] a ponttdl kezdve nem volt megdllds a vallalat
életében. A LEGO 2006-ban inditotta el a Mindstorms NXT-t, 2009-ben az NXT
2.0-t, 2013-ban pedig a Mindstorms EV3- at. A még fiatalabb gyermekek elérése
érdekében a LEGO® 2009-ben kiadott egy egyszerti WeDo nevii kédoléplatformot,
amit 2016-ban a WeDo 2.0 kovetett. 2020-t6l a LEGO® Education Spike Prime
programozoékészletének piacra dobdsaval még fejlettebb robotok segitik a pedagd-
gusok munkdjat az oktatasban (Abonyi-Toth, 2018).
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A drag and drop feliiletnek koszonhetSen a programozast sikeriilt egyszertivé
és élvezetessé tenni a gyerekek szdmdra. Napjainkban a LEGO® Education olyan
gyakorlati tanuldsi megkozelitésen alapul, amely aktivan bevonja a tanuldkat sajat
tanuldsi folyamatukba. A LEGO®-val tanul6 gyermekek LEGO® kockakat és digi-
talis eszkozoket haszndlnak a problémak kreativ megolddsara, valamint a masokkal
val6 egyiittmtikodésben €s a kritikus gondolkodadsban val6 kiemelkedd teljesitményre.
Dolgozva fejlesztik problémamegoldd, alkalmazéi vagy alkot6i képességiiket, hogy
gyarapitsak ismereteiket a kulcsfontossagu tantervi fogalmakkal kapcsolatban, igy jol
teljesithetnek az iskoldban és a mindennapi életben. A LEGO® Education tobb mint
35 éve dolgozik egyiitt tandrokkal és oktatdsi szakemberekkel, hogy jatékos tanuldsi
élményeket biztositson, amelyek életre keltik a tantdrgyakat az osztalyteremben,
szorakoztatova €s hatdsossa teszik a tanulast. Lehet6vé teszik a tanuldk szamara,
hogy aktivak, kreativok és egyiittmiikoddk legyenek a tandrakon a pedagdgusokkal
és a tarsaikkal. Ezdltal serkentik a tanuldsi 6sztoniiket, és motivacidt kapnak arra,
hogy tanuldsukat dj kontextusban alkalmazzdk, ami azt jelenti, hogy Onirdnyitott
tanuldsi folyamatba kezdenek. A LEGO® Education célja évek 6ta a matematika
és a természettudomdnyok oktatdsdnak egyértelmibbé tétele, a gyakorlatok, a
kisérletezés 0sztonzése, hogy a gyerekek tanuldsat segitse, és dromet szerezzen a
tanuldsban. Ennek érdekében a LEGO® Education tobb készletet is kifejlesztett,
amelyek lehet6vé teszik olyan véltozatos témdk feldolgozasat, mint a megujulé
energidk, a mechanikai elvek felfedezése, a problémdk megolddsa. Amellett, hogy
ezekkel a fogalmakkal megismerkednek a gyerekek, nagyobb 6ndllosagra is szert
tesznek, és megtanulnak egyiitt dolgozni a tarsaikkal és tanaraikkal (Brick, 2020).
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ANYAG ES MODSZER
Iskolai foglalkozas a LEGO® Education készletek hasznalataval

Az oktatassal foglalkozd robotika az utébbi idSben nagy fejlédésnek indult, és egyre
fiatalabb korosztalyok korében valt mindennapos tevékenységgé. A kozépiskolak
utdn mara mar az dltalanos iskoldkban is megjelentek a kiilonb6z6 oktatdsra szant
robotok. A gyermekek fejlédésében nagy szerepet jatsz6 oktatdsi robotokon kiviil
megjelentek a kereskedelmi forgalomban kaphat6 programozhat6 jatékok. Ezeknek
a jatékoknak a nagy el6nye, hogy a gyerekek nem érzik kotelezettségnek a veliik
val6 elfoglaltsdgot, és segitségiikkel jatékos formaban tanulhatnak az informatikarol,
rdadésul alkalmasak az informatikai készségek és képességek fejlesztésére is. Ezek
az oktatdsban megjelend jatékszerek fejlesztik a gyermekek finom €s nagymotoros
mozgaskoordindcidjat, segitenek megérteni az ok-okozati osszefiiggéseket. Az
oktatdsban megjelent robotok nagy hangsulyt fektetnek példaul az algoritmusos és
logikai gondolkodds fejlesztésében. A robotkészletek haszndlataval a robotok meg-
épitésén tul a programozas alapjait is elsajatithatjak a didkok. A robotok nagyobb
szintli programozasi ismereteinek oktatdsdhoz kivalé vilasztas barmelyik LEGO®
Education készlet. Az informatikdban és a programozasban nem jartas gyerekek
is konnyen megtanulhatjdk a drag and drop (fogd és vidd) blokkprogramozasnak
koszonhetSen a feladatokat (Stoffovd & Pribilovd, 2018).

LEGO® Robot épitése szakkoron

A Klebersberg kdzpont dltal az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonosité szdmd ,,Digitalis
kompetencia fejlesztése” cimd kiemelt uniés projekt keretén beliil elvégezhettem
a Robotika a mindennapi pedagégiai gyakorlatban pedagdgus-tovdbbképzést. A
tanfolyam sikeres teljesitése utdna a MezGcsokonyai Altalanos Iskolaban robotika
szakkort tartok heti rendszereséggel a 4. évfolyamos didkoknak. A délutdni elfog-
laltsdgok megszervezéséhez nagy segitségemre volt a LEGO® Education készlet.
Ebben a fejezetben egy szakkori foglalkozast fogok bemutatni a LEGO® Education
SPIKE™ készlet segitségével, az ott késziilt sajat képek a mellékletek fejezetben
megtaldlhatéak. A gyerekek mindig nagy 6rommel és érdeklddéssel varjak a szakkort,
az 1d6t viszont jol kell beosztani, mert a koncentracidjuk a délutdn sordn mar kissé
tompul, ezért mindig torekszem a lehetd legérthet&bb és legvéiltozatosabb feladatokat
elvégezni veliik. A robotok épitése nagyon izgalmas €s érdekes feladat szamukra.
A LEGO® hivatalos weboldaldn rengeteg projektfeladat koziil lehet vdlasztani,
amikhez ingyenes hozzaférést biztosit a gyartd. Egy sajat készitésli robotot fogok
bemutatni, amit 2022. marcius 22-én €pitettem meg a gyerekekkel. Az alapotletet
a sz€lmalmok adtdk és egy olyan program megirdsa, amellyel megvizsgalhatjak a
gyerekek a kiilonbozd szélerGsségek esetén a malomlapatok gyorsasdganak mozgasat.
Az iskoldban rendelkezésre 4116 készletek szdma miatt a tanuldk elére kialakitott
parokban dolgoztak. Az szakkor elején motivicionak megnéztiik a Mdig mikods
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szélmalom Hollandidban' cimd vide6t, amibdl a didkok réviden megismerhették a
malom miikodésének elvét, s mar el is kezdtek Gtletelni, hogyan lehetne megvald-
sitani a szerkezetet az épitSkészlet segitségével. Ezutan egy kicsit beszélgettiink a
sz€lmalom funkci6jarol, a lisztérolésrdl €s a régi molndrok életrdl.

6. abra: Szakkor az iskoldban (sajat 1ép)

A rahangoldédas utdn elkezdtiik a kozos épitést 1épésrdl 1épésre. Mivel az épitési
kézikonyvkészits szoftverbdl csak fizets programot taldltam, ezért a sajat fényké-
peim alapjan épitettiik meg a modellt.

7. abra: Sajdt tervezésii robotmalom (sajit kép)

Elsé 1épésnek kivalasztottuk a nagy, sarga, lapos alapkockat, ami minden kész-
letben megtaldlhatd, €s remekiil alkalmazhat6 talapzatok készitéséhez. Az alap
kivalasztasa utdn a Hubot csatlakoztattuk négy darab fekete kapocs segitségével

a talphoz. Négy 15-0s méretd fekete épit6ridbol és négy darab 13-as méretd vila-
goskék épitéridbal kialakitottuk a malom testét. A nagy motort helyeztiik a rudak

1 Madig mikods szélmalom Hollandiaban: https://www.youtube.com/watch?v=DLyQ71h-bzA
(2022.04.01.)
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kozé, és egy elasztikus, nagy kerék segitségével csatlakoztattuk a motorhoz a négy
lapatot. A gyerekek otlete alapjan egy nyomasérzékelS szenzort is beépitettiink,
hogy gombnyomadsra induljon a program, tehat a virtudlis szell6. Mivel a csoport
mar év eleje 6ta jar a foglalkozdsaimra, nem hasznéltam kész programsort, hanem
az el6zetes ismereteik alapjan kellett a gyerekeknek a robotot mozgasra birni. Ezek
a feladatok nagyon jol fejlesztik a logikat, a csoportban valé munkadt, a kreativitést,
és a problémamegoldé képességet egyarant. Az egész LEGO® készletcsalad ezeket
az alapvetd informatikai képességeket igyekszik fejleszteni lathaté sikerekkel. A
didkoknak néha olyan dolgok és megoldasok jutnak az esziikbe, amik nekem fel
sem tinnek. A mai gyermekek mar a digitalis vildgban ndnek fel, és készség szinten
hasznaljak a kiilonb6z6 informatikai eszkozoket, az é€n generaciom pedig digitélis
bevandorlénak szamit, hiszen mi még €ltiink abban a korban, amikor az informatika
gyerekcipSben jart, és még kicsit elérhetetlennek éreztiik az egyes digitalis termékeket
hazankban (Solymos, 2019). Az épités befejeztével megbeszéltiik, hogy a HUB-on
az A jeld csatlakozdsi pontra kotjiik a nyomdsérzékeld szenzort, a B jeld csatlako-
zéra pedig a nagy motor keriilt. A digitdlis kivetitén pedig megnéztiink egy tjabb
érdekes filmet a szélmalom miikodésének elvérdl Ujra 6rol a szentivani szélmalom?
cimmel, hogy a gyerekek még atfogébb képet kapjanak a szerkezetrdl és az eszkoz
funkcidirdl. A kisfilm megnézése el6tt megfigyelési szempontot kaptak a gyerekek,
hogy szerintiik mi mozgathatja a sz€lmalmot, mivel 6rolik meg a gabonat, s milyen
kerekek segitségével jut el a nagy lapatok altal termelt energia a malomérld részébe.
A didkok nagyon szeretik az ismeretterjeszt6 kisfilmeket, és megfigyeléseim sze-
rint a vizudlisan latott és hallott dolgokat jobban megértik és megjegyzik. Nagyon
szeretnek kommunikalni, de arra oda kell figyelni, hogy sokszor elkalandoznak a
gondolataik, és teljesen mds témardl kezdenek el beszélni, ilyenkor egy par tigyes
kérdéssel vissza kell &ket terelni az adott feladat irdnydba. Mivel ez egy szakkori
foglalkozds, mindig figyelek arra, hogy adjak teret a gyerekeknek kibontakozni,
és sajat kreativitasukat és problémamegold6 képességiiket haszndlva oldjak meg a
kiilonboz6 feladatokat a délutani elfoglaltsdg alkalmaval. A robot megépitése utan
mindig meghallgatom az 6tleteiket a robot tovabbfejlesztésére, sokat besz€lgetiink,
mielStt ratériink a programozasi feliiletre.

LEGO® Robot programozasa szakkoron

,,Korunkban egyre nagyobb teret hdditanak azok a fejleszt6i kornyezetek, amelyek
segitségével a felhaszndlé a képernyGre viheti Otleteit anélkiil, hogy akar egy sor
programkddot irnia kellene. A kod kézi irdsa helyett egy grafikus feliiletet alkal-
mazva pdrositja 6ssze az objektumokat az eseményekkel és az azokhoz kapcsol6dé
utasitdsokkal. Az ilyen szoftverek segitségével a fejleszt6k konnyedén €s gyorsan
valdsithatjak meg programbeli elképzeléseiket még akkor is, ha szdmukra a progra-
mozasi nyelvek tobbsége dtldthatatlan vagy nem 4ll rendelkezésiikre id, lehetdség
azok megtanuldsara.” (Csapo, 2014).

2 Ujra 616l a szentivani szélmalom: https://www.youtube.com/watch?v=8VL2RPkoOEg
(2022.04.01.)
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A foglalkozasok alkalméval egy haladé csoportban novelhetem a gyerekek
robotika iranti érdekl6dését. A halad6 csoportban a LEGO® Education WeDo
2.0 készlet €s a Scratch programozasi feliilet segitségéval mar tavaly végigvették a
gyerekek a hivatalos oldal 4ltal ingyenesen elérhet6 foglalkozasokat. Az idei 2021-
2022-es tanévt6l mar a LEGO® Education SPIKE™ épitékészlettel és a hozza
tartozd applikdcidval fogd €s vidd stilusban programozzuk az egyes projektekhez
tartozd robotokat. A szélmalom projektmunka folytatdsa sordn a gyerekek az angol
nyelv haszndlatdnak segitségével kozosen taldltak ki egy mozgassort a robotnak.

Els6 Iépésben az 6 otletiik alapjan tovabbfejlesztett robot kapott egy nyomasér-
z€kel6 szenzort. A programsor kezdete a nyomdsérzékeld lenyomdsaval indul, és az
Events (események) kategdriabol kivalaszthat6 ,,A” when pressed (,,A” csatlakozéba
dugott érzékelSt, ha megnyomjuk) parancsot vilasztottak hozza a gyerekek. A kovet-
kez6 1épésben az én tandcsomra belekeriilt egy a HUB-on elhelyezkedd led vilagité
kockdkat kivalaszthaté parancs haszndlata, amit a Lights (fények) kategéridban
taldltak meg és alkalmaztak a gyerekek. Az ,,M1” write SZIA (,,M1” kijelz6 irjakia
SZIA szoveget) paranccsal sikeresen hozzaadtdk a programsorhoz. Mivel a program
nem haszndlja a magyar nyelvet, ezért az ékezetes karaktereket sem ismeri, emiatt
kellett a SZIA (helyette lehet alkalmazni a Hello koszonést) szt csupa nagybetiivel
irnunk. Utdna a didkok el6zetes ismereteiket haszndlva rajottek, hogy mivel a robot
sz€lmalom korkoros mozgast végez, ezért a koszonés utdn a ,,B” go shortest path to
position 0 ( a,,B” csatlakozdba helyezett kozepes motor a legrovidebb tton forogjon
a kiindulasi pontra) paranccsal folytat6dott a programsor.

A projekt befejezésekor szerettem volna a tanuldkkal egy kisérletet csindlni, ezért
a kovetkezd 1épésben beiktattam veliik a Control (irdnyitds) kategéridban taldlhat6
wait 5 seconds (varj 5 masodpercet) parancsot. A didkok két motivaciés videdbol
és a sajat kreativitasukat haszndlva javasoltdk, hogy a kovetkezd 1épés a ,,B” sets
speed to 10 % (a ,,B” csatlakozdéban 34 1évé motorgyorsasdga legyen 10%) parancs
legyen. Ezt a parancsot mar tobbszor hasznaltuk, ebben 1-t61 100-ig adhatjdk meg a
felhasznalék a motor gyorsasagat szazalékban. ElsS 1épésnek a 10 %-ot vélasztottuk
a gyerekekkel, ami egy kisebb szélftjasnak felelhet meg. Ezt a valtozdt a progra-
mozasi sor befejeztével sajat bedllitasaik szerint is tesztelhették az el6bb emlitett
1-t61 100-ig terjedd skalan. A lapatok mozgdsat a ,,B” run right for 20 seconds (,,B”
csatlakozéban elhelyezett motor induljon el jobbra 20 masodpercig) paranccsal kel-
tették életre a tanuldk, majd a ,,B” stop motor (,,B” csatlakoz6 motorja dlljon meg)
utasitdssal ledllitottdk a malom kormozgasat. A programsor befejezéseképpen egy
elkoszond képernydt haszndltak a gyerekek az ,,M1” write BYE-BYE (,M1” led
képerny6n jelenjen meg a BYE-BYE felirat) utasitdssal.
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@ Be go shorestpath v lapmuno

@ Be selspeedlno%

@ Be mn )« lua seconds *
@ B stopmolor

sam M1+ write @3

8. dbra: LEGO® Education SPIKE™ applikaciéba tervezett programsor (applika-
ciobol kivagott sajat kép)

A programsor elkészitése utdn, a kész programozast a Bluethoot technoldégia
segitségével masoltik 4t a robot HUB-jara és a 0-s programhelyre mentették el azt.
A tovabbi tesztelés céljabdl készitettem nekik egy feladatlapot, ahol a kiilonb6z8
erdsségli motorerdt vizsgalhattdk meg. A ,,B” sets speed to 10 % (a ,,B” csatlakozéban
1év6 motorgyorsasaga legyen 10%) valtoz6 médositasaval ot értéket kellett megmérni
olyan médon, hogy mennyiszer fordul kérbe a malomkerék az elére megadott 20
masodperces idGintervallum alatt. A gyerekek a teszteléseik soran megallapitottak,
hogy a 70 %-o0s motorerd még kovethetd szabad szemmel, €s meg tudtak szdmolni a
teljes fordulatok szamat, azonban a 90 %-os motorerénél mar nem lehetett kovetni
és megszamolni a korbeforduldsokat.

A robot malom forgasi sebességének és mennyiségének mérése

A motor gyorsasiga %-ban megadva A teljes fordulatok szima
10 %-os motorerd 5 darab teljes fordulat
30 %-os motoreréd 15 darab teljes fordulat
50 %-o0s motorerd 25 darab teljes fordulat
70 %-os motoreré 35 darab teljes fordulat
90 %-os motoreré Szabad szemmel nem tudtam megszamolni

9. dbra: Egy didk 4ltal kitoltott feladatlap (sajat kép)

A tanuldk kreativitdsanak koszonhetSen a kovetkezd szakkori alkalommal egy
sajat tervezésl malom otletével alltak el6 a gyerekek. Szerették volna megvaldsi-
tani a kisfilmben latottakat, ahogy a robotmalom megdroli a gabondt, €s az egész
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folyamat megelevenedik. K6zosen épitettiink egy platformot, amelyben két csiga
segitségével mozgasnak indul az 6116k, a didkok két dolgozé emberrel is kiegé-
szitették a robot vizudlis megjelenését. Egy csérendszer segitségével juttattuk el a
kész lisztet a foldszinti munkadllomdsra, ahol egybdl a csomagolds is megtorténik
kék tetejl djrahasznosithaté miianyag hordékba. Nagyon szeretek a gyerekekkel
dolgozni, mert mindig sikeriil egy projektet kiegésziteniiik, €s nekem is adnak uj
otleteket, amiket a jovében meg tudok valdsitani egy-egy foglakozds alkalmaval.

10. dbra: A robotmalom kiegészitése (sajat kép)

EREDMENYEK

A tanulék véleménye a robotika oktatasrol

A délutani foglalkozdsokon részt vevd diakok egy kérddivet toltottek ki, a robotika
szakkorrel kapcsolatosan. A kérd6ivet a Google trlap segitségével készitettem, és
teljesen anonim volt. 16 valaszaddt rogzitett a rendszer. A gyermekek két hénapot
atoleld idGszakot értékeltek, amiben 16 alkalommal vettek részt alkalmanként 2

oras elfoglaltsagokon. A kérd6iv kitoltését minden tanulé online végezte el otthon.
A cime Robotika szakkor®.

A tanuldk kérdoive

A kérdéseket szisztematikusan felépitve szerkesztettem meg a tanuldk szdmdéra. Az
els6 kérdésben a nemiiket, majd korukat és lakhelyiik tipusat adhattdk meg a gye-
rekek. A 16 tanul6 koziil 10 fid és 6 lany valaszolt az dltalam feltett kérdésekre. Az
Osszes valaszad6 56,3 %-a 12 éves, 31,3 %-a 11 éves és 12,5 %-a 13 éves gyermek.
Az eredménybdl kideriilt, hogy a 12 éves tanuldk voltak tobbségben. Az iskoldba jard
didkok koziil vannak, akik a kozeli varosbdl, Kaposvarrdl jarnak az intézménybe,
de a valaszadok 100 %-a falut jelolt meg lakohelye tipusaként.

3 Kérdoiv a didkok szamdra Robotika szakkor cimmel: https:/forms.gle/ZPZ85nj7KU7CrqUDA
(2022.04.06.)
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Kérlek sdd meg a nemedet! Keérlek add meg az életkoradat!

16 vilasz 16 vilasz

®Fi ® 1 éves vapyok
® Liny @ 12 buss vagyok

a @ 13.dves vagyok

Kérlek add meg a lakshelyed tipusat!

18 valasz

®Fa
@ vars

11. dbra: A vélaszad6k nemének, kordnak és lakhelyének szdzalékos eloszldsa a

Google trlap alapjan (sajat kép)

A szakkoron a gyerekek kétfajta robotkészlettel ismerkedtek meg €s dolgoztak.
Kivéancsi voltam, hogy a 11-13 éves korosztaly melyik csomaggal szeretett jobban
dolgozni. A vélaszadok 75 %-a valasztottaa LEGO® Education SPIKE™ készletet,
ami nem is volt nagy meglepetés szdmomra, mivel a foglalkozdsok alkalmaval is

7 2 2

lathato volt, hogy az életkoruknak megfeleld épitSkészlettel élvezték jobban a munkat.

Melyik robotkészlettel szeretsz jobban dolgozni?

16 vilasz

@ LEGO® Education SPIKE™ Prime
keszlet (sdrga)

@ LEGO® Education WeDo 2 0 kiszlet
(kék)

12. dbra: A robotkészletek hasznalatdnak szazalékos ardanya (Google trlap, sajat
kép)

Fontosnak tartottam megkérdezni, hogy a didkok melyik informatikai eszkozt
részesitik elényben, mivel a csoport asztali szamitégépen €s érintGképernyds tab-
leteken is programozott az elfoglaltsagok alkalmaval. 15 vdlaszadé a személyi sza-
mitégépeket részesitette elényben a munkdja sordn, és csak egy tanul6 valasztotta a
tableten valé programozast. Ezen az eredményen meglep&dtem, mert tigy gondoltam,
hogy a mai generaci6 jobban szeret érint6képernyds informatikai eszk6zon dolgozni.
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Tableten vagy asztali szamitogépen szeretesz jobban programozni?

16 vdlasz

@ Tableten
@ Asztali szamitogépen

13. dbra: A tablet €s az asztali szamit6gép haszndlatanak szdzalékos eloszldsa
(Google trlap, sajat kép)

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A robotok és a robotika olyan tudoményag, amely hosszu évtizedek 6ta az emberek
érdeklddési kozéppontjaba keriil. Az els6 irdsos emlékek a 3. szdzadra nytdlnak
vissza, és az id6 muldsaval sem lankadt a robotok irdnti érdekl6dés és figyelem. A
robotokat széles korben haszndljak olyan ipardgakban, mint az autégyartds, egy-
szer(, ismétl6dd feladatok elvégzésére, valamint olyan ipardgakban, ahol a munkat
emberekre veszélyes kornyezetben kell végezni. Az iparag fejlédésével megjelentek
az emberekre hasonlitd, igynevezett humanoid robotok, amik mesterséges intelligen-
cidjuknak koszonhetSen egészen elképesztd dolgokra lettek képesek. Magyarorszagi
viszonylatban is jelentGsen fejl6dott a robotika, a robotot felhaszndlé emberek kore,
és a kiilonboz6 ipardgakban is megjelentek az emberek munkajat segité vagy he-
lyettesits gépek. A LEGO® Group villalatnak koszonhetSen a robotok megjelentek
az oktatdsban is, €s szamos €pitSkészletet hoztak 1étre a mérnokok, hogy segitsék
a gyermekek fejlédését és az informatikai képességeik fejlesztését. Napjainkban a
legkorszertibb épitSkészletekkel dolgozhatnak a pedagdgusok az iskoldkban, és a
kozépiskoldk utdn mar az altaldnos iskoldkban is megjelentek ezek a csomagok,
hogy a modern és folyamatosan fejlédd vilagot mar kisiskolds korban megértsék
és megszeressék a gyerekek.

A LEGO® Education SPIKE™ és a LEGO® Education WeDo 2.0 oktatdcso-
magoknak koszonhetSen a didkok és az otthoni felhaszndldk is a legmodernebb
kutatasi kornyezetben tanulhatjak meg a robotika €s a programozds alapjait. Sza-
momra nagyon nagy oromot jelentett a kiilonboz6 épitSkészletekkel vald oktatas,
és az elégedettségi kérd6ivembdl kidertiilt, hogy a tanuldk is nagyon szeretnek
ezekkel a csomagokkal jatékos formdban tanulni. A szakkoron részt vett gyerekek
az épitésen tul a programozasi feladatokat is nagyon konnyedén el tudtak végezni,
és a kreativitdsuknak koszonhet6en minden foglalkozas soran sikeriilt a kiilonb6z8
projekteket kiegésziteniiik. Fontosnak tartom, hogy a didkjaim jol érezzék magu-
kat az elfoglaltsagokon, és ne legyen nekik teher a délutdni érakban részt venni a
robotika szakkoron. A LEGO® Education készletek tokéletesen helytélltak, és a
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hivatalos oldalon megtaldlhat6 6rai anyagok €s projektmunkak nagy segitségemre
az interneten és kiilon kiemelném a problémamegold6 képességek fejlesztésére
szolgéld, be nem fejezett projekteket €s 6ravazlatokat, amelyek sordn a didkoknak
maguknak kell megoldani egy adott programozdsi problémat. Minden pedagdgust,
sziil6t arra buzditok, hogy ha lehetsége adddik, hasznélja a LEGO® csomagokat.
Konkliziéként elmondhatom, hogy nagyon jé eredményeket értem el a gyerekek
digitdlis kompetencidinak és informatikai készségeinek fejlesztésében. A jovében
is szeretném folytatni a szakkoroket €s a LEGO® robotokkal valé munkét.
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AZ EGESZSEGUGYI ALAPELLATO RENDSZER
ES A KORA GYERMEKKORI INTERVENCIO
EGYUTTMUKODESENEK LEHETOSEGEI,
KULONOS TEKINTETTEL A VEDONOI
SZOLGALAT TEVEKENYSEGERE

Eskiidt Dorottya Lilla

A kora gyermekkori intervencié hosszu ideig gyermekcipGben jart idehaza, igy az
ezzel kapcsolatos hazai torekvések, illetve kutatdsok szdmos problémdra ravilagi-
tottak a korai intervenci6 hazai rendszerével kapcsolatban.

Mivel a védéndk a kora gyermekkori intervencids folyamatok egyik kulcsszerep-
161, igy a kutatdsom is az 6 szakteriiletiikre irdnyult. Kutatdsom sordn a kovetkezd
kérdésekre kerestem a vdlaszt: (1) mennyire hatékonyan tudja segiteni a védéndi
szolgalat a kora gyermekkori fejlesztést, (2) milyen a megitélése a véddndi szolgélat
hatdsdnak a kora gyermekkori intervenciodra, illetve (3) milyen tovabbi fejlesztési
lehet&ségek vannak az dgazatok kozotti egyiittmiikodés hatékonysdganak elGsegi-
tésére a véddndi szolgdlat szempontjdbol. A kérdések megvalaszoldsa érdekében
kvantitativ kérdGives vizsgalatot végeztem. Kutatdsom célcsoportjit a védéndk
képezték, a kérdések elsdsorban a kora gyermekkori intervenciéban betoltott sze-
repiikre irdnyultak. Emellett fontosnak tartottam megtudni azt, hogy miként itélik
meg a munkdjukat, a rendszert, milyen a kapcsolatuk a kora gyermekkori ell4té
rendszer egyes szepldivel, illetve az érintett személyekkel.

Az eredmények alapjin kirajzolddott, hogy az egyiittm{ikodésre sziikség van a
kora gyermekkori intervencio teriiletén, illetve az is 1dthatd, hogy bar igény lenne
az egyiittm{ikodésre, annak hatékonysidga még elmarad az elvart szinttl. Ez tobb
okra vezethet$ vissza, melyek koziil elsGsorban a szakemberhidny, a kétirdnyt
kommunikéci6 hidnya és a visszajelzések hidnya emelhetd ki.

A hatékonysag novelése és a rendszer korszer(sitése elengedhetetlen a kdzeljo-
v&ben, kiilondsen azért, mert a kora gyermekkori intervencié legfontosabb célja a

gyermekek és csalddjaik ellatasa, segitése.

BEVEZETES

A hazai és a nemzetkozi szakirodalomban egyre hangstilyosabban megjelent az
a nézet, mely szerint a gyermekek elsé par éve a fejlédésiik szempontjabdl rend-
kiviil fontos. Ennek megfeleléen az egészen korai életszakaszban, illetve mar az
azt megel6z6 idGszakban is nagyobb szerepet kap a korai intervencié. Az elmult
egy-két évtizedben hazankban is nagyobb figyelem irdnyult a kora gyermekkori
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intervenciéra. Ennek okai az intenzivebb hazai kutatasok, a fejlesztési programok,
illetve eurdpai uniés projektek és tdmogatasok megjelenése volt. Ezek a hazai
torekvések, illetve kutatdsok szdmos problémdra ravilagitottak a korai intervencié
hazai rendszerével kapcsolatban.

A problémédk koziil ki kell emelni a gyermekek alapellatdsanak szinvonaldval
és hatékonysdgaval kapcsolatos gondokat. Ezen problémadk alatt elsdsorban azt
kell érteni, hogy a fejlédésiikben veszélyeztetett gyermekek nem, vagy nem a kell§
id6ben kapjdk meg a sziikséges elldtdasokat. A 2012 és 2015 kozott futé ,, TAMOP
6.1.4 Koragyermekkori (0-7 év) kiemelt projekt” — mely az egyik legjelentGsebb
hazai eurdpai unids projekt volt — é€pp ezeket a problémakat igyekezett orvosolni
(Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, 2014).

A kutatasok (Gézengtiz Alapitvdny, 2018; Kereki és Lannert, 2009) ravilagitanak
tovabba az dgazatok kozotti egylittmikodés hidnydra a kora gyermekkori inter-
vencié vonatkozdsaban, illetve annak nehézségeire. Ez alatt azt kell érteni, hogy a
kiilonboz6 szakteriiletek hatékony egyiittmiikodése kezdetben nem volt biztositott,
illetve sok esetben nem is beszélhettiink egyiittmtikodésrSl. A 2017 tavaszan indult
,-EFOP-1.9.5-VEKOP-16 ,,A kora gyermekkori intervenci6 dgazatkozi fejlesztése”
elnevezésii projekt €pp e problémakort igyekezett megoldani. A projekt célja az
volt, hogy egy olyan rendszert alakitsanak ki, amely klienskézpontd, és a segitséget
kiilonboz6 dgazatok szakemberei kozosen tudjak eldsegiteni a gyermekek megfeleld
fejlédését, illetve, hogy biztositani tudjak a gyermekek €s csalddjaik sziikségleteihez
igazod¢ ellatast és szolgaltatast (PALYAZAT.gov.hu, 2019).

A kora gyermekkori intervencié ugyanakkor még ma is folyamatos valtozasokon
megy keresztiil, Gjabb és tjabb kutatdsok, torekvések sziiletnek, melyek igyekeznek
a hatékonysagot novelni, a problémakat feltérképezni, és azokra megoldasi javasla-
tokat, médszereket kidolgozni.

Jelen vizsgalat célja a fentiekhez kapcsoldddan az egészségiigyi alapellatd rendszer
és a kora gyermekkori nevelés egyiittmikodési lehetSségeinek, azon beliil is f6ként
a véddndi szolgdlat timogatd szerepének €s a kora gyermekkori intervenciéban valé
hatékony egyiittmtikodésnek a vizsgélata.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Kora gyermekkori intervencié fogalma

A kora gyermekkori intervencié fogalmanak a meghatdrozasa nem egyszeri feladat,
mivel mast értenek alatta az egyes orszagokban, de még a kiilonbozé szakteriiletek
kozott is van eltérés az értelmezésben. Ezek a kiilonb6zé megkozelitések jol meg-
figyelhetSk a nemzetkozi szakirodalomban is. A kiilonbségek abbdl erednek, hogy
az egyes orszagok vagy épp szakteriiletek masként hatdrozzak meg a célcsoportok
életkordt, illetve a kezelendd, fejlesztendd teriiletek korét.

A kora gyermekkori intervencio jelentéségét timasztja ald, hogy szamos nemzet-

kozi szervezet alapelvei kozott is megjelennek a gyermekek jogait védd és timogaté
elvek. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint az Egyesiilt Nemzetek
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Neveléstigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete (UNESCO) is szdmos, a témaval
kapcsolatos elvet fogalmaz meg, melyekben egyértelmtien meghatdrozzak, miként
viszonyulnak a gyermekek és a csalddjaik jogaihoz, valamint a korai fejlesztés
sziikségességéhez (Soriano, 2005).

A kora gyermekkori intervencié kapcsan fontos megemliteni a prevenci6 fon-
tossagat is. Ez azért jelentGs, mert bizonyos megkozelitésbol a kora gyermekkori
intervencié kapcsan nem csak a kezelés, hanem a megel6zés is nagy hangsulyt kap,
illetve kaphat (Kereki, 2020).

A European Agency for Special Needs and Inclusive Education (EASNIE,
magyarul: Eurépai Ugynokség a Sajitos Nevelési Igény(i Tanulékért és az Inklu-
ziv Oktatdsért) tobb orszag gyakorlatdnak vizsgdlati eredményei, illetve a hazai
definiciok figyelembevételével €s a hazai jogszabalyok el6irdsait szem el6tt tartva
a kora gyermekkori intervencié fogalmat szélesebben értelmezte. Eszerint: ,,a kora
gyermekkori intervencié magdba foglalja a pre-, illetve perikoncepciondlis idészak
preventiv jellegii szolgdltatasait, valamint a fogantatdstdl a gyermek iskoldba 1épé-
séig a gyermekekre és csalddjaikra irdnyuld ellatasok, szolgaltatdsok Osszességét.
Beletartozik minden olyan tevékenység, amely a gyermekek és csaladjaik specidlis
tdmogatasat szolgélja a gyermek személyes fejlédése, a csaldd sajat kompetencidja-
nak megerdsitése, valamint a gyermek és a csalad szocidlis befogaddsa érdekében.
A kora gyermekkori intervencié a sz{irés szakaszatol, a probléma felismerésétdl és
jelzésétdl kezdve az dllapotmegismerésen, diagnosztizalason keresztiil magaban
foglalja a kiilonb6z6 habilitaciés/rehabilitacids, a (pszicho)terdpids, valamint a
gy6gypedagégiai tandcsado és fejleszts tevékenységet, illetve a juttatdsok rend-
szerét is. Szemléletében kiemelten fontos a prevencids elem, beleértve a mentalis
egészséget, a viselkedésszabdlyozast veszélyeztetd kapcsolati mintdzatok kedvezd
befolyasolasat” (Kereki, 2020, 32-33. o.).

Kora gyermekkori intervencios torekvések — az egyiittmiikodés
tamogatasa

A kora gyermekkori intervencio jelentdségének felismerésével €s annak timogatdsdval
karoltve egyre fontosabbd valt, hogy az intervencid ne csak az egyes szakteriile-
teken kiilon-kiilon jelenjen meg, hanem az egyes dgazatok kozotti egyiittm{ikodés
keretében valésuljon meg. Ennek megfelelGen egyre tobb torekvés, kezdeményezés
indult meg ennek tdmogatdsara.

A 2012 és 2015 kozott futé ,, TAMOP 6.1.4-es Koragyermekkori (0-7 év) kiemelt
projekt”, f6 torekvése volt, hogy tdmogassa a gyermeki fejlédés nyomonkdvetését a
korai felismerés érdekében, valamint a fejlédési riziké- €s védbtényez8k beazonositd-
st és a komplex sziir6rendszer kialakitdsat. Ez a projekt els6sorban az egészségligyi
alapellat6 rendszerben dolgoz6k munkdjat igyekezett segiteni és tdmogatni oly médon,
hogy a fejlédésiikben veszélyeztetett gyermekek a kordbbiakhoz képest hamarabb
felismerésre keriiljenek, és hamarabb megkaphassdk a sziikséges ellatdst. Ennek
megfelel6en a projekt célcsoportja a védondi szolgdlat, a hazi gyermekorvos, illetve
a gyermekeket ellaté haziorvos, valamint a gyermekek sziilei voltak, utébbiakhoz a

projekt keretében tobb kutatds is kapcsolddott (Bdnfai és mtsai., 2014; Kereki, 2017).
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A tobbi szakteriileten szintén sziilettek kiilonbozd torekvések egy-egy projekt
keretében. A koznevelés teriiletén a ,,TAMOP-3.4.2.B-12 Sajitos Nevelési Igényii
Gyerekek Integracidja” elnevezést projekt a pedagdgiai szakszolgélatok szolgalta-
tasainak mindségét igyekezett javitani, illetve a szakemberek ismereteit béviteni.
Emellett nagy hangsulyt fektetett arra, hogy a szolgaltatdsokat minden gyermek
és csaldd azonos szinvonalon és es€llyel vehesse igénybe. A madsik ilyen kiemelt
projekt a ,,TAMOP—3.1.1 21. szdzadi kozoktatds — fejlesztés, koordinaci6 II. szakasz”
elnevezést, mely szintén tartalmazott a kora gyermekkori intervencié timogatasaval
kapcsolatos célokat és tevékenységeket. A projekt elsdsorban a kiilonbozé dgazati
szereplSk egyiittmiikodésének hatékonyabba tételét célozta meg, illetve hangsilyt
kapott még a gyermekek minél korabbi ellatasanak szorgalmazasa (Kereki, 2017).

A kiilonbozd projektek és kutatasok révén megsziiletett az a gondolat, hogy az
egyiittmikodés hatékonyabbad tétele érdekében sziikség van egy olyan projektre,
amely a kiilonboz6 dgazatokat 6sszefogva és a kozos kapcsolddasi pontokat keresve
igyekszik azt el§segiteni. E gondolat mentén indult el az ,,EFOP-1.9.5-VEKOP-16 A
kora gyermekkori intervencié dgazatkozi fejlesztése” elnevezést projekt, melynek
alapvetd célja volt egy olyan klienskdzpontu rendszer kialakitdsa, amelyben a kii-
16nboz8 dgazatok szakemberei kozosen tudjdk elGsegiteni a gyermekek megfeleld
fejlédését, illetve, hogy biztositani tudjak a gyermekek €s csalddjaik sziikségleteihez
igazodo ellatdst és szolgéltatast (Kereki, 2017).

Kora gyermekkori intervencio jogi kornyezete

A kora gyermekkori fejlesztés kiemelt jelentdségii feladat, amelyet a nemzetkozi
gyakorlatokhoz hasonléan Magyarorszdgon is elsGsorban harom {6 dgazat timogat.
Ezek koziil az egyik az egészségiigyi, a masik az oktatdsi (koznevelési) €s a harmadik
a szocidlis szektor. Az dgazati tagoltsdg miatt Magyarorszagon a kora gyermekkori
intervencidt €s annak megvaldsitdsanak jogi keretét szamos torvény €s rendelet
szabdlyozza. Ezek kozott vannak egyes dgazatokhoz kothetd alaptorvények és az
azokhoz kapcsolddo végrehajtdsi rendeletek, de a jogi hétteret biztositjadk egyéb

torvények, miniszteri- €s korméanyrendeletek, illetve hatdrozatok is (Kereki, 2020).
Agazati egyiittmiikodés

A kora gyermekkori intervencio sordn egyre fontosabba valt az, hogy a korai inter-
vencid ne csak a gyerekekre irdnyuljon, hanem a gyermeket, a csalddot és annak
kornyezetét egyarant figyelembe vegye. Ehhez sziikség van a sziil6k és a szakemberek
tdmogatasdra és egyiittmiikodésére. A gordiilékenyebb egylittmiikodés érdekében
pedig egyre nagyobb jelentGséget kap az dgazatok kozotti egylittm{ikodés is. Ez
azért kiemelt jelent6ségi, mert a gyermekek fejlédésének szempontjabol fontos
kérdésekben taldlkoznak a kiilonboz6 dgazatok, azok kozott kapcesolat alakul ki. A
kora gyermekkori intervenciéban egytittmtikodd f6bb szakmai teriiletek, dgazatok
kozott meg kell emliteni egyebek kozott a koznevelést, az egészségiigyi elldtérend-
szert, a szocidlis gyermekvédelmet, és természetesen vannak egyéb intézmények
is, amelyek érintettek, illetve érintettek lehetnek a korai intervenciéban (Gdspdr,
Majoros és Szarka, 2018).
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Az agazati egylittmiikodésnek a megfelel§ feltételek mellett szamos elénye lehet
a kora gyermekkori intervenci6 soran, hiszen a kiilonb6z6 szakemberek szaktuddsa
Osszeadodik, és ez megfeleld informacidaramlas esetén lehet6vé teszi a hatéko-
nyabb munkavégzést, feladatellatast (Gdspdr, Majoros és Szarka, 2018). Mivel a
kora gyermekkori intervencioban résztvevk kore rendkiviil széles és szertedgazo,
igy elengedhetetlen, hogy az eredményes €s hatékony egyiittmtikodés érdekében a
résztvevd szakemberek ismerjék az egyes dgazatok €s szereplSk szakmai kompe-
tencidit, szakmai lehetdségeiket, illetve az egyes szakteriiletek sajatos nyelvezetét.
A hatékony szakmai egylittm{ikodés érdekében a résztvevéknek egy konstruktiv
kooperaciot kell kiépitenilik, melyben a szakmai kiilonbségeket fel tudjak oldani
és ezdltal min&ségibb ellatast tudnak biztositani. Ennek az egyiittmikodésnek a
kialakitdsat azonban nagyban nehezitheti egyebek kozott a kiilonbozd szakmai
nyelvezet, az eltérd képzettségi szint, a kiilonboz6 szakmai értékek képviselete, vagy
éppen az identitds és a lojalitds. Ezeknek a nehezitd koriilményeknek, tényez&knek
a felolddsa nagyban fiigg a kora gyermekkori intervenciéban résztvevé szereplk
nyitottsagatol, elhivatottsagatdl, hiszen elsdsorban Sk keriilnek kapcsolatba egy-
madssal €s a gyermekekkel, illetve az & felel6sségiik is, hogy a gyermekek szamara
a megfeleld hatékonysagu ellatast biztositsak (Kereki és Kispéter, 2018).

Egészségiigyi alapellato rendszer — védonoi szolgalat

Az egészségiigyi alapellato rendszer kiemelt szerepe megkérddjelezhetetlen a kora
gyermekkori intervencidban. Az orvosok €s a védénSk munkdjuk sordn a kezdetektdl
fogva végigkisérik a gyermekek fejlédését, és ez idS alatt j6 néhdny szlir6vizsga-
latot is elvégeznek, illetve hasznos tandcsokkal €s segitséggel 14tjdk el a sziil6ket a
gyermek gondozdsdval, nevelésével, valamint fejlesztésével kapcsolatban.

Mivel jelen tanulmény a véd6ndi szolgdlat kora gyermekkori intervencidban betdl-
tott szerepére, munkdjuk fontossdgdra és hatékonysagara irdnyul, igy az egészségiigyi
alapellaté rendszerbdl 6ket emelem ki, €s az § munk4jukat, feladatukat mutatom be.

A védondk a varandds ndk €s a gyermekek gondozasdban kapnak kulcsszerepet.
Feladat- és kapcsolati koriik alapjan megkiilonboztetiink teriileti véddndket, iskola-
védondket, korhazi véddndket, illetve a csalddvédelmi szolgdlat keretében dolgozo
védondket. A teriileti védéndk a telepiilési onkormdanyzatok €s az egészségligyi
alapellatds korében gondoskodnak a védondi feladatok ellatasardl. Az iskolavédéndk

7

az iskolai egészségiigyi feladatok elldtdsdban, a korhdzi védéndk pedig elsGsorban az
Ujsziilottosztalyokon a perinatdlis id&szak tdimogatdsdban toltenek be kulcsszerepet,
a varandos és gyermekdgyas anydk elldtdsdban, a szoptatds segitésében, az anya és
az Ujsziilott hazabocsatdsdnak el6készitésében vesznek részt. A Csalddvédelmi Szol-
gédlatban dolgozé véddndk az oktatdsi intézményen kiviili csalddtervezési ismeretek
terjesztésében, a valsdghelyzetl virandds anydk segitésében, timogatdsdban, illetve
a terhesség-megszakitds el6tti €s utdni tandcsaddsban vesznek részt €s biztositjak azt.
Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatban (ANTSZ) dolgoz6 vezetd

7z P

védondk feladata a véddndi munka szakmai feliigyelete (Odor, 2007).

A véddndk a feladataik révén teljes egészében végigkisérik a gyermekek életiitjat,
és szlikség esetén be is avatkoznak, valamint egyfajta jelz6rendszerként miikddnek,
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hiszen a feladataik tobbsége a megel6zd, preventiv jelleget erdsiti, illetve az atipi-
kus fejlédésmenet korai felismerésére fokuszal. A védéndk tehat rendkiviil fontos
szerepet toltenek be a kora gyermekkori intervenciés rendszerben. Hatékony és
pontos munkavégzésiik eredményeként biztositani tudjak, hogy a gyermekek minél
el6bb hozzdjussanak a prevencids, intervencids ellatdsokhoz és szolgaltatdsokhoz.
Mindez nagyban hozzdjarul a gyermekek egészséges fejlddésének elGsegitéséhez. A
védéndk felelGssége ugyanakkor az is, hogy amennyiben atipikus fejlédésmenetet
észlelnek, abban az esetben a gyermeket és annak sziileit a megfelel6 szakembe-
rek felé irdanyitsak. Ebbdl kifolydlag a védéndk a kora gyermekkori intervencios
egyiittmiikodésben is jelentSs szerepet toltenek be. Az 6 jelzéseik és irdnymutata-
saik alapjan lehet csokkenteni azt az id6t, amig egy gyermek a kora gyermekkori
intervencids rendszerbe bekeriil, és megkapja a sziikséges szakellatast. Ezek alapjan
kijelenthetd, hogy a védéndk, illetve a véddéndi szolgdlat az egyik kulcsszereplGje a
hatékony kora gyermekkori intervencios rendszer kialakuldsanak és mikodésének.

ANYAG ES MODSZER

Az egészségiigyi alapellato rendszer €s a kora gyermekkori intervencid egyiittmi-
kodésének lehetdségeihez kapcesoldddan egy primer kutatdst folytattam, melynek
keretében véddndket kerestem fel és kérdeztem meg a témdaval kapcsolatban.
A kérdGives megkeresés célja az volt, hogy megvizsgdljam, a védénSk mint az
egészségiigyi alapellatd rendszer fontos szerepldi miként 14tjak a helyiiket a kora
gyermekkori intervencidban, illetve mennyire érzik hatékonynak az egyiittmiikodést
az intervencio tobbi részvevagjével.

A 30 kérdésbdl allo, sajat szerkesztésti kérdSivet 71 védéné toltotte ki. A va-
laszaddk életkora 23 és 62 év kozott volt. Ebbd] adéddan a kérdGivre adott valaszok
kozott a pdlyakezdSk és a nyugdij elStt 4110k véleménye is megtalalhato. A legtébb
védlasz a 41-50 év kozotti korosztalybodl érkezett. A védondk tapasztalatat vizsgdlva
a leghosszabb pdlyan eltoltott idS 41 év, mig a legrovidebb 0,5 év volt. A pdlyan

eltoltott idS dtlaga 18,45 év (szords: 12,05 év) volt, amely mar mondhatjuk, hogy
relevdns szakmai tapasztalatot tiikroz.

EREDMENYEK

A védoéndk szerepe a kora gyermekkori intervenciéban

A véddndi szolgélat kora gyermekkori intervenciéban betoltott szerepét vizsgalva
a beérkezett 71 valaszbol 59-ben a korai felismerés €s a sziirések fontossdga jelent
meg, mint legf6bb szerep.

Az atipikus fejlédésmenet gyakorisdgdaval kapcsolatos vdlaszok eredményei
alapjan megéllapithat6, hogy a kérd&ivet kitoltd védéndk kozel 20%-a a korzetéhez
tartoz6 gyermekek mintegy 15-20%-4andl dllapitott meg atipikus fejlédésmenet.

A valaszadok 64,8%-a gondolta igy, hogy a probléma jellegétél €s a fejlédésbeli
elmaradds mértékétdl fiigg leginkabb, hogy mennyiben tudjdk eldsegiteni az atipikus
fejlédésmenetben érintett gyermekek miel6bbi ellatdsat (1. dbra).
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= Minden esstben el tudom érni, hogy minél
el6bb elléssak a gyermeket

= A probléma jellegétél és a fejl6désbeli
elmaradas mértékétdl fiiggéen.

Az esetek tobbségében nem tudom
eldse eyva

elltas!

Valtozs mértékben

1. dbra: Az atipikus fejlédésmenetben érintett gyermekek elldtdsdnak elGsegitése
(n=71)
Forras: Sajat szerkesztés

A védondk és mas szakemberek kapcsolata

A védéndk a munkdjuk sordn szdmos mds szakemberrel kapcsolatba keriilnek, igy
a kérddiv e teriiletre is kitért. A valaszaddk 62%-a nyilatkozta azt, hogy csak akkor
keriilnek a védoéndk kapcsolatba gyégypedagdgusokkal, konduktorokkal, ha atipikus
és/vagy megkésett fejlédést mutatd gyermekeket latnak el. A kérddivet kitoltdk csu-
pan 5,6%-a szamolt be arrdl, hogy napi kapcsolatban dll a gy6gypedagdgusokkal,
konduktorokkal, s meglehetGsen magas, mintegy 32,4% azoknak a védénSknek az
ardnya, akik nem tartanak kapcsolatot a kora gyermekkori intervenciéban érintett
szakemberekkel, a gydgypedagdgusokkal és a konduktorokkal (2. dbra). A kora
gyermekkori intervencios torekvéseknek pont ezen ardnyok javitdsa a célja, hogy
lehet8ség szerint minél magasabb legyen a napi kapcsolatban 1év6 szakemberek
ardnya, és minél alacsonyabb azoké, akik nem tartjak a kapcsolatot mds szakteriilet

dolgozéival.
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m Szinte napi kapcsolatom van
veliik.

m Csak, ha atipikus &s/vagy
megkésett fejlsdést mutatd
gyermek van a korzetemben.

= Nem tartom a kapcsolatot a
kora gyermekkori intervencié
teriiletén dolgozd
szakemberekkel.

2. dbra: A véddndk és a gyogypedagdgusok, konduktorok kozotti kapesolattartds
gyakorisdga (n=71)
Forrés: Sajét szerkesztés

7 2

A védéndk és az 6vodapedagdgusok, illetve kisgyermeknevelSk kapcsolatanak
gyakorisdga a kordbban latott aranyokhoz képest sokkal pozitivabb képet mutat az
egyiittmiikodésiikrdl (3. dbra), hiszen a valaszaddk 38%-a szerint napi kapcsolatot

P

dpolnak. Azon védénék ardnya, akik csak akkor keriilnek kapcsolatba az adott
szakemberekkel, ha problémat észlelnek, 54,9% volt.

W Szinte napi kapcsolatom van
veliik.

m Csak, ha probléma van a
kérzetébe jaro kisgye rmekkel
vagy csaléddjaval.

® Nem tartom a kapcsolatot a
kora gyermekkori intervencié
teriiletén dolgozé
szakemberekkel.

3. dbra: A védondk és az 6vodapedagdgusok, kisgyermeknevelSk kozotti kapeso-
lattartds gyakorisdga (n=71)
Forras: Sajat szerkesztés

e

Osszevetve a védéndk egyiittmiikodésének gyakorisdgat a két szakteriilet dolgo-
z6ival, jol lathat6, hogy az évodapedagogusokkal €s a kisgyermeknevelSkkel sokkal
szorosabb a kapcsolat, mint a gyégypedagégusokkal és konduktorokkal. Ennek az
oka természetesen az is, hogy a védéndk a feladataikbol adéddan tobbet taldlkoznak
az 6vodapedagogusokkal €s a kisgyermeknevelGkkel, mint a gyégypedagdgusokkal
vagy a konduktorokkal. Ennek ellenére a gyogypedagégusok esetében is torekedni
kellene egy sokkal intenzivebb egyiittmtikodésre.

A gyogypedagégusokkal, konduktorokkal torténd szoros egytittmtikodés sziik-
ségességét timasztja ald az is, hogy a védéndk valaszaikban jelezték, hogy szamos
esetben el6fordult, hogy mig az egyik szakteriileten dolgozé szakember nem észlelt
problémat a kisgyermeknél, addig a masik szakteriileten dolgozé szakember jelezte

az atipikus fejlédésmenetet. Ennek értelmében kijelenthetd, hogy a szakteriiletek
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egyiittmiikodése nagyban képes segiteni a probléma miel6bbi észlelését, hiszen
minél tobb szakember lat egy gyermeket, anndl nagyobb az esély arra, hogy id6-
ben felismerik, ha valamilyen fejlédési rendellenességben érintett a gyermek, igy
hamarabb meg lehet kezdeni az ellatasat.

A védonok és a sziilok kapcsolata

A kérdGives vizsgalat kitért a véddndk és a sziil6k kapcsolatdra, illetve arra, hogy a
sziil6k milyen mértékben fogadjak meg a véddndk altal adott tandcsokat. A vdlaszok
85,9%-a alapjdn megdllapithatd, hogy tobbségében j6 a sziil6kkel a védéndk kap-

7.z

csolata, a sziil6k megfogadjdk a védons tanicsait, illetve elismerik szakmai tuddsat,
tapasztalatdt. A vdlaszadok 14,1-a% szerint azonban a sziil6k egy része nem minden
esetben fogadja meg a kapott tandcsokat, €s olykor-olykor a szakmai hozzaértést
is megkérddjelezik. Kordbbi kutatdsokkal dsszhangban, a véddndktdl leggyakrab-
ban a mozgds- és beszédfejlddéssel kapcsolatban igényelnek informdciot a sziil6k
(1. tablazat), melynek oka lehet, hogy ezek a teriiletek a fejlédés szempontjabdl a
leglatvdanyosabb teriiletek, igy a sziil6k is konnyebben érzékelik, ha a gyermekeik

fejlédési liteme elmarad a kortarsaikétdl (Deutsch és mtsai., 2019).

1. tablazat: A leggyakoribb témakorok, melyekkel a sziil6k megkeresik a védéné-

ket (n=71)
Kategéria I\;I;ﬂ;l:;ié;e; Szazalék
Mozgis- és beszédfejlédés 62 87,32%
Pszichés, érzelmi, szocidlis fejlédés 2 2,82%
Ujsziilott fejlédése 1 1,41%
Megfelel§ fejlodési litem 2 2,82%
egyéb 4 5,63%

Forras: Sajét szerkesztés

A védonok kora gyermekkori intervencios feladataikkal kapcsolatos
nehézségei

Kutatdsom sordn véalaszt kerestem arra, hogy melyek azok a tényezdk, kiilsé ko-
riillmények, amelyek akaddlyozzdk a véddndket a kora gyermekkori intervencié
sordn elldtando feladataikban. A vilaszok kozott megjelent egyebek kozott a sziil6i
hozzéaéllas/elutasitds, a szakemberhidny, a tdlterheltség/idShidny, az egyiittm{iko-
dés hidnya a kiilonbozd szakemberek kozott, illetve a COVID is, mint akaddlyozo
koriilmény. A vélaszok kozott olvashaték voltak tovabba olyan infrastrukturalis
problémdk, mint hogy nehéz bekeriilni a fejlesztésekre, hosszdak a vardlistak, il-
letve, hogy nem minden telepiilésen érhetdk el a fejlesztések, €s emiatt sok esetben
arosszabb anyagi koriilmények kozott €16 csalddok nem tudnak eljutni ezekre, igy
hatrdnyt szenvednek.
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A kora gyermekkori intervenci6 problémai a védonék szemszogébol

A szakemberhidnyt a megkérdezett 71 f6bdl 68-an jelolték meg, mint a kora gyer-
mekkori intervenciét érintd egyik legmeghatarozébb problémat. A szakemberhidny
mar tobb, kordbbi kérdés sordn is megjelent, mint a kora gyermekkori intervenciot
akadalyozé vagy épp nehezitd tényezd.

A masodik leggyakrabban emlitett vdlasz az idShidny volt, err6l 45 védénd
gondolta gy, hogy egy olyan probléma, amellyel a kora gyermekkori intervencié
kiizd. Harmadikként (33 valasz) a sziil6k egyiittmikodésének a hidnyat, illetve a
nem megfeleld infrastrukturdlis feltételeket nevezték meg a valaszadok.

A védondk €s a gydgypedagdgusok, konduktorok kozotti egytittmiikodés ha-
tékonysagaval kapcsolatban valaszt kerestem arra, hogy érkezik-e visszajelzés a
véddnd felé a fejlesztés alatt 4116 gyermek allapotardl, fejlédésérdl. Figyelemfelkeltd
a védéndk vélasza, miszerint 38%-uk csak néha, egy-egy esetben kap visszajelzés,
50,7%-uk pedig egyaltalan nem kap informéciét a gyermek allapotdban, fejlédésében
bekovetkezd valtozasrdl. Ezek az adatok azt mutatjak, hogy a gyermekek fejlodésé-
nek nyomon kovetése soran el6fordul, hogy ez nehézségekbe iitkozik, hiszen nem
érkezik meg minden esetben a visszacsatolds és a sziikséges informéacio.

Az 6vodapedag6gusok és a kisgyermeknevelSk esetében valamivel kedvez&bb a
kép. A valaszadok 26,8%-a szerint minden esetben van visszajelzés, 63,4% szerint
csak néha, egy-egy esetben, illetve 9,9% véli ugy, hogy egyaltalin nem torténik
visszajelzés.

Agazatok kozotti egyiittmiikodés

Az 4gazatok kozotti egyiittmiikodésre vonatkozé kérdésekre adott vdlaszok elem-
zése alapjan lathat, hogy a valaszad6k minddssze 15,5%-a véli igy, hogy minden
tekintetben egyiitt tudnak mikodni azokkal a szakteriiletekkel, amelyek érintettek
a kora gyermekkori intervenciéban. Szintén 15,5% szerint az dgazatok kozotti
egyiittmiikodés nem megfelels, és nem tudnak egyiittm{ikddni, valamint a védé-
ndk 69%-a nyilatkozott igy, hogy bizonyos esetekben egyiitt tudnak miikodni més
szakteriiletekkel, mig bizonyos esetekben nem. Az utébbi vilaszok nagy ardnydbol
megéllapithatd, hogy az egyiittm{ikodés hatékonysdgat fejleszteni kell, mivel ugyan
van egyiittm{ikodés, de az még kordntsem a szakirodalmak és a kora gyermekkori
intervencids torekvések elvart szintje.

A védbéndk az egyiittmiikodéssel kapcsolatban szovegesen is kifejthették a véle-
ményiiket arrdl, hogy az egyiittm{ikodést miként latjak. A valaszokat kategéridkba
soroltam.

Az 4gazatok kozotti egylittmiikodéssel kapcsolatos problémdk koziil a meg-
fogalmazott vélaszok 45,24%-dban jelent meg a visszajelzés hidnya. A legtobb
védond tehdt tgy gondolta, hogy azért nem tud hatékony lenni az dgazatok kozotti
egyiittmiikodés, mert a tobbi szakteriilettdl nem érkezik vissza informdcid, vagy
csak nagyon sokdra a gyermekek dllapotardl. Ezzel kapcsolatban olvashaté néhany
védond altal megfogalmazott vélemény:
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., Sziikség esetén a legtobb gyermeket sikeriilt megfeleld elldtdsba juttatni, de

s

az eredményekrdl, a kezelés menetérdl mdr kevés visszajelzés érkezik. Nekem kell
utdnajdrni, hogy hogyan dll a fejlesztés, kit hova kiildtek tovdbb.” (53 éves védind)

,Jelzem a sziildnek, hogy hogyan tudja elinditani a gyermeke korai fejlesztését,
és visszajelzést maximum a sziil6ktdl kapok, hogy mi lett a felmérés eredménye,
véleményrdl is csak a sziild révén van tudomdsom.” (38 éves védond)

A masodik legjellemz8bb vélasz az volt, hogy nincs, nem mikodik az dgazatok
kozotti egyiittmiikodés, a kapcsolat mds szakteriiletekkel csak esetleges. A harmadik
leggyakoribb probléma pedig az eltéré szakmai vélemény volt, amely alatt azt kell
érteni, hogy tobb védénd azt tapasztalja, hogy bizonyos esetekben a két szakterti-
let teljesen mas eredményt dllapit meg a vizsgdlataik sordn. Az egyik védénd az
alabbiak szerint fogalmazott:

,Gyakran tapasztalom, hogy a gyermekorvos fejlédésneurologidra kiildi a
gyermeket, ahol sokszor nem taldlnak eltérést, mig egy gyogytorndsz ugyananndl a
gyereknél viszont igen. A kiilonbozd fejlesztéseket végzd szakemberek kozott sokszor

P

nincs egyetértés egy adott problémdban.” (44 éves védond)

A kérdd6iv végén javaslatokat vartam a védénSktdl, hogy szerintiik mivel lehetne
javitani az dgazatok kozotti egyiittmikodést.

A leggyakoribb javaslat a védénSk részérdl az volt, hogy kozos szakmai féru-
mokat, értekezleteket vagy tovabbképzéseket kellene szervezni akar online for-
maban is, hogy ezzel is el6 lehessen segiteni azt, hogy mindenki megismerje mas
szakteriiletek tevékenységét €s az ottani folyamatokat. A masodik leggyakoribb

27 .z

javaslat a kétirdnyd kommunikaci6 kialakitdsa €s erdsitése. Ennek a javaslatnak a
hatterében az allhat, hogy a védéndk ugy érzik, nem rendelkeznek minden esetben
amegfeleld informaciéval a gyermekek allapotardl, és tigy gondoljdk, hogy ennek a
legf6bb oka az, hogy a szakteriiletek kozott nincs meg a megfelels kétiranyd kom-
munikdcid. Az dgazatkozi egylittmiikodéssel kapcsolatban a legtobbszor emlitett
probléma, a visszajelzés hidnya volt. Figyelemre méltS, hogy a javaslatok kozott
a visszajelzések elGsegitése csak a harmadik leggyakoribb valasz volt. Ennek oka
lehet az is, hogy a kétirdnyd kommunikacidba részben a visszajelzések kiildése és
fogaddsa is beletartozik. A negyedik javaslat szintén egy kordbban mar megjelolt
probléma, amely az dgazatok kozotti egyiittmikodést sujtja és neheziti. Ez pedig a
szakemberhidny, amelyre javaslatként a szakemberek szamdnak bovitése érkezett.
FeltehetSen a szakemberszam novelése valéban hozna némi javuldst az dgazatok
kozotti egyiittmtikodésben, hiszen, ha kisebb lenne a leterheltsége a szakembereknek,
akkor val6szintsithetd, hogy tobb id6t tudndnak szentelni a mas szakteriiletekkel valo
kommunikdciéra. Az 6todik leggyakoribb javaslat pedig egy olyan kozos adatbazis
kialakitdsa volt, amelyet minden szakteriileten dolgoz6 elérhetne, ezéltal minden
informéci6 egy helyen megjelenne a gyermekek allapotardl, ezzel is konnyitve a
szakemberek munk4jat (megjegyzem, a TAMOP 6.1 4. Koragyermekkori Program
keretében tortént erre vonatkozo6 kezdeményezés, azonban a mai napig nem sikertilt
a rendszert kiépiteni). Természetesen egy ilyen adatbazis kialakitdsdhoz allami
szerepvallaldsra lenne sziikség, illetve a haszndlata sordn is szigoru el6irdsoknak
kellene megfelelni, ennek ellenére a jovében nem lenne elképzelhetetlen egy ilyen

adatbazis 1étrehozdsa, de ehhez rengeteg erdforras és idS sziikséges.
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KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A szakirodalmak attekintése, valamint egy dltalam készitett és lefolytatott kvantitativ

P

(kérdéives) kutatdst kovetSen az alabbi kovetkeztetésekre jutottam.

A védénék az egészségligyi alapellaté rendszer fontos résztvevdi, emellett a kora
gyermekkori intervencids folyamatok egyik kulcsszerepldi is, hiszen a gyermekek
életutjat a fogantatastol kezdve végigkisérik egészen az iskolaba keriilésiikig. Eza-

e

latt szamos olyan sztirévizsgalatot végeznek, amelyek soran fény deriilhet atipikus

27 2

fejlédésmenetre. Eppen ezért a védénsknek rendkiviil fontos szerepiik van a korai
felismerésben €s ennek kovetkeztében a védéndk a megfelels szakteriilet felé tudjak
irdnyitani a gyermeket és a csaladjat, hogy a gyermek minél kordbban megkaphassa
a sziikséges ellatast. Ezt timasztja ald az az eredmény is, hogy a megkérdezettek
83,1%-a a korai felismerésben latja a védénSk szerepét.

Ugyanakkor az adatelemzést kovetSen az is egyértelmten latszott, hogy az
egylittmtikodésre sziikség van a kora gyermekkori intervencid teriiletén, illetve az is
lathato, hogy bar igény lenne az egyiittmiikodésre, annak hatékonysaga még elmarad
az elvart szintt6l. A szakteriiletek kozotti nem megfelel$ egyiittmtikodés a kérdGives
kutatds eredményei alapjan tobb okra vezethet§ vissza, de ezek koziil elsGsorban
a szakemberhidny, a kétirdnyd kommunikécié hidnya €s a gyermekek allapotaval,
fejlédési titemével kapcsolatos visszajelzések hidnya emelhet ki. A védéndk vélaszai
alapjan éppen ezeket a tényeziket kellene fejleszteni és orvosolni, illetve az altalam
megkérdezett védénSk tobbsége tidvozolne egy olyan kozpontositott adatbazist,
melyben a szakemberek tudjak rogziteni a gyermekekkel kapcsolatos informacidkat,
melyet a tobbi érintett szakember is lathat, igy segitve egymds munkajat.

A szakirodalmi attekintés és vizsgdlatom eredményeim alapjan dgy tlinik, az
egészségiigyi alapellatd rendszer és a kora gyermekkori intervencié mas szakterti-
leteinek egylittmiikodése terén szamtalan probléma, hidnyossag fedezhetd fel, az
egyiittmiikodés hatékonydganak fejlesztésére ezért a jovében nagy hangsulyt kell
fektetni. Nagyobb dllami szerepvallalds mellett egy miikodSképesebb rendszert le-
hetne kialakitani, mely 6sszehangolt koordinalas mellett jobb eredményeket érhetne
el. Ehhez akar kiilonb6z8 szabalyozé rendszereken keresztiil is nagyobb egyiittmd-
kodésre kellene sarkalni a résztvevéket, illetve a folyamatba épitett visszacsatolasok
érdekében életképes megoldast kindl a védéndk javaslatai kozott megjelend adat-
bazis kiépitése és miikodtetése. Egy ilyen adatbazis szakmai szempontbdl minden
érintett résztvevd szamara hasznos informacidkat hordozhatna a gyermek aktuélis
allapotarol, fejlédési titemérdl.

Ugyanakkor ugy gondolom, hogy az dgazatok kozotti egyiittmikodés nagyban
fligg a résztvevSk motivaltsagatdl, elhivatottsagatdl is, hiszen sok esetben csak azon
mulik a hatékony egyiittmiikodés, hogy az érintettek keresik-e egymast. Végiil alljon
itt egy, a védéndk dgazatok kozotti egyiittmiikodés segitésére tett javaslatai koziil:

P

. Egyszeriien emeljiik fel a telefont.” (42 éves védona)
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A ROMA GYEREKEK ISKOLAI
MEGITELESENEK VALTOZASA

Gelencsér David

A tanulmdnyban a roma gyerekek iskolai lemaraddsdnak/lemorzsol6dédsdnak le-
hetséges okait vizsgdltam. A kutatds mdodszerének az online, onkéntes kérddivet
véalasztottam, melyet dltaldnos iskolai tanitok toltottek ki (N=159). A megkérdezett
pedagégusoknak egyontetlien az volt a véleménye, hogy nehezebb olyan osztdlyban
tanitani, ahol nagy ardnyban tanulnak a roma szdrmazdsu gyerekek. Ennek oka lehet a
nem tdmogato sziil6i hattér, a motivacio hidnya. A kulturdlis kiilonbségek is nehezitik
az iskolai szocializaci6 folyamatét. Az anyagi helyzetbdl fakadé hatranyos helyzet,
illetve a nyelvi hatrdnyok azok a tényezdk, amelyek akaddlyozzdk a roma tanul6k
beilleszkedését az iskoldba €s a késdbbi iskolai tanulményaik eredményességét. A
vélaszadd pedagdgusok véleménye szerint a legnagyobb probléma a sziil6i timogatds
hidnya. A kutatds eredményei alapjan a gyerekek iskolai sikerességének érdekében
az elsd 1épés a sziil6tamogatd programok szervezése, melynek eredményeként jobb
kapcsolat alakulhat ki a sziil6kkel. A sziil6k bevondsa az iskolai életbe segitheti a
gyermekek tanuldsi motivicidjanak erdsodését.

BEVEZETES

Napjainkban egyre nagyobb és nagyobb méreteket olt a kirekesztettség. Beilleszkedési
nehézséggel kiizdenek a kisebbségi csoportokhoz, azon beliil a roma kisebbséghez
tartoz6 emberek, koztiik a gyermekek egyre jelentGsebb része. Az elmult évtize-
dekben ez a helyzet egyre fokozodott (Berndt, 2014).

A roma tarsadalomhoz tartozé gyermekeknek is sziikségiik van arra, hogy
érvényesiilhessenek a tarsadalom kiilonboz6 teriiletein, és ne érjék ket megkiilon-
boztetések, hanem 6k is kapjak meg ugyanazt a tor6dést, mint kortarsaik. Egyre
nagyobbak az elvardsok mind az oktatds, mind a kortarsakkal valé kapcsolatok
szinterén. Egyre tobbszor jelenik meg az erdszak, az agresszid, ami ezeket a gyer-
mekeket még nagyobb ardnyban érintheti.

Létrejohet a kortarsak kozott a tilzott versengés, az dllandé megmérettetés
kényszere, a teljesitmények Osszehasonlitdsa, ami drthat a gyerekek kozti kapcso-
latok alakuldsanak. A ,,gydztes” és a ,,vesztes” besorolds dlland6 konfliktusforras.
A biinbakszerep a kikozositett gyerekeket érinti, akiket nemcsak a tobbiek, de sok
esetben maga a pedagoégus is elutasit. Nagyobbrészt a gyerekek valamilyen kiilsé
tulajdonsdga, kiilonbozsége, ,,mdssdga” okozza ezt a kellemetlen helyzetet, ami-
be belekeriilnek. A gyerekkori maganyossag, elutasitottsag, kirekesztettség koros
folyamatokat eredményezhet. Ez a helyzet ugyanis lemorzsol6ddshoz, devians
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csoportokhoz val6 csatlakozashoz is vezethet (Vajda, 2002).

Az iskoldba lépés pillanatit a gyermekek csoddlattal varjak. Kivancsian te-
kintenek a vildgra. Rovid id6 elteltével a lelkesedés aldbbhagy, az iskoldba jaras
kényszert kotelességgé, nyliggé vélik. A csoda elmarad, a sikerélmény helyett sok
gyerek kudarcok sorozatdval taldlkozik, amely elveszi a kedvét egy €letre a vilag
titkainak felfedezésétdl (Bencéné, 2016).

ROMAK/CIGANYOK

Nem egyszerd a pontos megfogalmazds, ugyanis a roma csoportba valo tartozds
kritériumai hagyomdnyosan tobbfélék lehetnek, ilyen példdul az etnicitds, a nyelv,
szociokulturdlis jellemzdk €s torténelmi meghatarozottsagok (Heltai, 2020).

Bernadt (2014) megfogalmazdsa szerint két {6 irdny létezik a cigdnysdg meghata-
rozédsédra. Az elsd szerint valaki mas mondja meg az egyénrdl, hogy egy adott csoport
tagja-e vagy sem. Ezt a tényt egy kiils6 csoport vagy személy donti el dltaldban. A
masodik médszer pedig az onmeghatdrozds. Ebben az esetben az egyén sajat maga
szamol be arrdl, hogy mely csoport tagjaként definidlja onmagét, példaul a cigany-
sdghoz tartozik vagy sem. A tdrsadalom-kutatdsok alkalméval sokszor mindkét
modszert alkalmazzdk, viszont a szocidlpolitikai programok és a népszamlalasok
alkalmdval 4ltaldban az dnmeghatdrozds modszere a jellemzd (Berndt, 2014).

A hetvenes évek elején azokat az embereket tartottdk cigdnynak, akiket a nem
cigdny emberek (vagyis a kornyezet) cigdnynak tartott. E szerint a mddszer szerint
vették fel az adatokat 1993-ban és 2003-ban is. A kornyezet a kreol vagy sotét
boriieket tartotta cigdinynak. Amennyiben valaki félig volt cigany, vagyis egyik
sziil6je cigdny, masik nem, azt is cigdnyként tartottdk szimon. Viszont az a cigdny
szarmazdsu ember, akinek fehér volt a bérszine, az le tudta tagadni a cigdnysagat
(Kemény és mtsai, 2004).

2011-ben az dnmeghatdrozas modszerét alkalmaztak. Ekkor 315.583 ember
vallotta magét cigdny szdrmazdstinak. Az adatokbdl az is kideriilt, hogy a Magyar-
orszagon €16 ciganyok atlagos €letkora 26,3 év, ami a magyar népességcsoporténdl
sokkal kevesebb, a magyarok dtlagos életkora 41,5 év (KSH, 2011).

A ROMAK ISKOLAI HELYZETENEK VALTOZASAI AZ
ELMULT EVTIZEDEKBEN

Az 1950-es évek végéig Magyarorszdgon az iskolakoteles cigdnygyerekek néhany
kivételtdl eltekintve egyéltalan nem, vagy nagyon rovid ideig jartak iskoldba. A
roma emberek jelentds része ekkor analfabéta volt, azaz nem tudtak irni €s olvasni
sem, még az 1960-as években sem.

1961-ben a cigdnysag iskoldzottsagabdl eredd problémakat elemezték, és ezutan
kezdddott, az, hogy a kormdny a hatvanas évektdl nagyobb figyelmet forditott a
cigdnysag tartés beiskoldzasara. Ekkor megndtt az iskoldba beiratkoz6 és a rend-
szeresen iskoldba jaré roma gyermekek szama (Havas és trsai, 2001).

Ez a folyamat viszont nagyon lassan ment végbe Magyarorszdgon. Ekkor a romak
tobbsége vidéken €lt. A beiskoldzasi folyamat érdekében hatésagi-adminisztrativ
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kiizdelem folyt, ugyanis nem volt egyszert a romak ,,felkutatdsa”. A hetvenes évek
végére kezdett megoldddni a beiskoldzas problémdja. Koriilbeliil az 1990-es évekre
fejez6dott be a ciganysag beéptilése a magyar iskolarendszerbe, de ez az integracié
csak részleges volt, és ekkorra sem valt rendszeressé a ciganygyerekek iskoldba
jarasa (Ambrus, 2001).

A cigany gyermekek iskoldba kertiilése hatalmas ellenérzést valtott ki a magyar
sziil6kben. Az egyre tobb iskoldba jaré roma szdrmazasu gyermek szdmaval egye-
nes ardnyban ndtt a magyar szarmazasu gyermekek sziileiben a tiirelmetlenség és
az elutasitds azzal kapcsolatban, hogy a roma gyerekek az 6 gyermekeikkel egy
osztalyban tanuljanak. A pedagégusok nem voltak felkésziilve a gyakran hatalmas
nyomorbdl és mélyszegénységbdl érkez6 roma tanuldk oktatasi problémadira (Havas
és trsai, 2001).

Az el6bb emlitett nehézségek megoldasara az iskolak kiilonféle stratégidkat al-
kalmaztak, dontésekre kényszeriiltek. Az egyik médszer az volt, hogy a roma gyerek
a lehetd leggyorsabban végezze el a nyolc osztalyt. Ez a stratégia azt eredményezte,
hogy sok roma fiatal képzetleniil kapott végbizonyitvanyt. A masik megoldas a
szelekcid volt, vagyis az iskoldk inditottak felzarkéztaté osztalyokat, ahova a roma
tanulok keriiltek be. Ezekbdl az osztalyokbdl azonban a gyerekek nagy része szintén
képzetleniil keriilt ki. A nyolcvanas években az altalanos iskolat elvégzé ciganyok
koriilbeliil 80%-a még mindig fél-analfabéta volt (Ambrus, 2001).

Egy 2006-ban készitett kutatds alapjan tiz év alatt, 1993 és 2003 kozott a cigany-
sag korében 18 szdzalékkal n6tt azon tanuldk szdma, akik elvégezték az dltalanos
iskola nyolc osztdlyat (Szaboné, 2012).

Osszességében elmondhat6, hogy az 6tvenes és hatvanas évektdl jelentGsen
emelkedett a magyar roma tarsadalomban a rendszeres iskoldba jards ardnya, de
még mindig elmondhaté volt, hogy a cigdny és nem cigany emberek iskoldzottsagi
szintje kozt nagy a kiilonbség (Havas és trsai, 2001).

A 21. szdzadra j6val tobb roma szdrmazasu fiatal szerzett dltalanos iskolai vég-
zettséget. 2003-as kutatds szerint a roma fiatalok 81%-a rendelkezett mar altaldnos
iskolai végzettséggel (Szaboné, 2012).

Jelen korunk tarsadalmi helyzetét figyelembe véve kijelenthet, hogy az iskoldnak
egyértelmi feladata a gyermekek szociokulturalis hatranybdl eredd kiilonbségeinek
kezelése. A koznevelési intézményeknek egyenld esélyeket kell biztositani minden
gyermek szamara (Bencéné, 2016).

A ROMA GYEREKEK ISKOLAI LEMARADASANAK
LEHETSEGES OKAI

Az iskoldban mar nem az jelenti a problémadt, hogy a roma szdrmazasu gyermekek
beiskoldzdsa nem biztositott, hanem a lemorzsolédas és a tovdbbtanulds ardnya,
mely a romdk korében maig sem kezdett nagymértékben ndvekedni, aminek egyik
oka a szegregdlt iskoldztatas (Gulyds, 2018).

Tovabbi nehézséget jelent, hogy a roma gyerekek koziil sokan ritkdn jarnak
6voddba, illetve a roma €s a nem roma csoportok kulturdlisan nem kozelednek
egymashoz (Rajnai, 2012).
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Rajnai Judit (2012) szerint a kovetkezd lehetséges okok allhatnak az iskolai le-
morzsolddas hatterében: nyelvi nehézségek, a tanfelszerelés hidnya, a rossz higiénés
koriilmények a csalddoknal, amely Osszefiiggésben 4ll a sokszor szegényes lakhatasi
koriilményekkel. A sziil6k elvardsai alacsonyak, ami miatt kevésbé motivaltak a
gyerekek a tanuldsra. A sziil6k nem tartanak rendszeres kapcsolatot a pedagégu-
sokkal, a roma tanul6k nehezen alkalmazkodnak az iskola szabalyrendszeréhez, a
kamaszkord romdknal pedig gyakori az agressziv megnyilvanulds (Rajnai, 2012).

A cigany csalddokon beliili szocializacié gyakran nagymértékben eltér a nem
cigdny csalddok szocializacidjatol. Ez a kiilonbség is el6idézheti a cigdny gyermekek
nehéz beilleszkedését az iskolai oktatdsba. Tovabba jellemzd a roma csalddokra,
hogy a gyermekek kéréseit €s igényeit a csalddtagok szinte egybdl teljesitik, igy nem
alakul ki a gyermekekben a frusztraciétlirés, amely szintén problémét okozhat az
iskolai beilleszkedésben. Az iskolai szabalyok betartdsa frusztraciétiiré képesség
nélkiil szinte lehetetlen azon a roma gyerekek esetében, akik nagy szabadsagot és
mozgdasteret biztosit6 cigdny kozosségbdl érkeznek (Handk, 2012).
diil6 korban feln6ttként kezeli a még iskolds tanuldkat. Feln6tt nehézségekkel kell
megkiizdeniiik, ami ellentétes azzal, hogy az iskoldban a pedagégusok gyerekként
kezeljék Sket. Tobb elképzelés szerint, ha olyan gyermek jar, akinek a csalddjaban
a romak még tartjak a tradiciondlis szokdsaikat, iskoldba nagyon fontos, hogy az
iskola egyiittmtikodd legyen a csaldddal, ellenkezd esetben gatolhatjdk a gyerek
iskolai sikerességét (Kende, 2001).

A kiilonbségek a gyerekek kozt nagyon sokfélék, arnyaltan kell megkozeliteni a
problémat az intézményi keretek kozott folyd tanitds sordn. A magas osztalylétszamok
azonban nem teszik lehet&vé az egyéni differencidlast. A didkok kozti kiilonbségek
nemcsak a tantargyi tudasban mutatkoznak meg, hanem a vilagrol alkotott elképze-
Iésekben, az értékitéletben, az erkdlcesi felfogdsban, a motivaltsagban, a munkahoz
valé viszonyban is (Bencéné, 2015).

/A

AZ ELOITELETEK

7

Az eléitéletesség a romdkkal szemben a nem romdk irdnydbdl mér az 1960-1970-
es évektdl jelen van. Részben emiatt kezdddott el a romék iskolai szegregicidja.
A nem roma sziil6k nem akartdk egy iskoldba jaratni a roma gyerekekkel a sajat
gyermekiiket (Havas és trsai, 2001).

A roma és nem roma szarmazdasu gyermekek kozt sok esetben alakul ki ellen-
tét. A nem roma gyerekek gyakran gunyt znek, kikozositik és sértegetik roma
kortarsaikat az iskoldban, f6leg a nyelvi hatrany vagy a csalddi hattérbdl ad6do
problémak miatt. Ezek a gyermekek 4ltaldban nem tudnak figyelni tanulmédnyaik
eredményességére. Nagy eséllyel azok a nem roma gyerekek, akik igy vélekednek
roma tarsaikrdl, elitélik annak viselkedését. A roma gyerekek kétféleképpen véde-
keznek: vagy megprébdlnak a roma 6ltozkodési stilustdl és a romdk tarsasdgdtol
elhatdrolédni, vagy agressziven viselkednek. Tovdbbd a romdk kozt is jellemz§ a
fesziiltség. A tarsadalmi kiilonbségekbdl adéddan jelen van a cigdnysdgban is a
lenézés, kirekesztés €s agresszid (Forray és Hegediis, 2001). Bencéné 2010-es ku-
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tatdsa ravilagitott arra, hogy tobb esetben azok a gyerekek is el6itéletesek a cigany
gyerekekkel szemben — nem iilnének melléjiik az iskolaban, nem jatszandnak veliik,
s6t még a bajban sem segitenének nekik —, akiknek a kornyezetében soha nem é€lt,
az osztalydban nem tanult, lak6éhelyén sincsen cigdny gyermek.

A roma szarmazasu gyerekekkel szembeni el6itéletesség megel6zésében jelentSs
szerepet jatszhatnak az olyan osztdlyok, amelyekben nagyjabol egyenl6 elosztasban
tanulnak roma és nem roma szarmazdsu didkok, ugyanis igy a tanuléknak nagyobb
lehet8ségiik van elfogadni a masik etnikai csoporthoz tartozok massagat. Ez az
iskoldnak és a pedagégusnak sem konnyt feladat (Raicsné, 1999).

Az egyenld esélyek biztositdsanak alapvetd feltétele a szemléletbeli és a mod-
szertani megujulds. A szakmai kompetencia kiemelkedd fontossdgti a halmozottan
hétranyos helyzeti gyerekekkel val6 foglalkozas esetében. A pedagdgiai, pszicholdgiai
alapismeretek mellett fontos szerephez jut a mddszertani eszkoztar és a pedagdgus
egyénisége, az empdtia, a tolerancia a massag irant (Bencéné, 2016).

ANYAG ES MODSZERTAN

Az empirikus kutatdsra a koronavirus jarvany miatt 2021. elején online keriilt
sor. Aktivan dolgoz¢ altalanos iskolai pedagdgusokat kérdeztem meg a témadval
kapcsolatban internetes, anonim kérddiv segitségével. A kérdések kozt szerepeltek
a szociodemografiai hatteret bemutato, illetve a problémakor feltdrdsara irdnyuld
kérdések is. A kérddiv egyardnt tartalmazott zart és nyitott kérdéseket, ez utébbit
azért tartottam fontosnak, hogy a pedagégusoknak teret adjak arra, hogy kifejthessék
részletesen a véleményiiket a témaval kapcsolatban. Tobbszor alkalmaztam félig
zart kérdéseket is, ilyen esetben felkindltam az egyéb kategoriat, ahova a megadott
véalaszadasi lehetségektd] eltérd valaszt lehetett megadni. A legtobb kérdés fele-
letvdlasztos kérdés volt. Egy esetben tartalmazott a kérd6ivem hosszi szoveges
véalaszadasi lehet&séget.

A vizsgdlat célja annak feltardsa, hogy az dltaldnos iskolai pedagdgusok véle-
ménye szerint jelenleg milyen a roma tanul6k helyzete az iskoldban, esetlegesen
mi okozza héitrdnyukat. Célul tliztem ki annak vizsgdlatat, hogy a sziil6kkel val6
kommunikdciéban szdmit-e, hogy a sziil6 roma szdrmazsu.

KUTATASI KERDESEK

Kutatdsom sordn a pedagdgusok véleménye alapjan arra a kérdésre kerestem a vélaszt,
hogy a roma gyerekek nyelvi hitranyos helyzete még ma is jelen van-e az dltalanos
iskolai oktatdsban; a roma gyerekek és a nem roma gyerekek nem itélik-e el egymast
etnikai hovatartozdsuk miatt; a roma sziil6k kisebb ardnyban latogatjak-e a sziil6i
értekezleteket a nem roma sziil6khoz képest; valamint etnikai okokbol keletkeznek-e
didk-didk kozti konfliktushelyzetek, €s hogyan tudjdk megoldani a pedagégusok.
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EREDMENYEK

A kérdéivet 159 tanité toltotte ki, életkori eloszlast vizsgalva a legtobb kitolts a 40 év
feletti korosztalyt képviselte. A kitolt6k 25,2%-a (40 £6) az 50-54 éves korosztalyhoz
tartozott, a 40-44 éves és az 55-60 éves kategdridba tartozé pedagégusok 16,4%-ban
(26 16) toltotték ki a kérddivet. A valaszadok 15,7%-a (25 £6) a 45-49 évesek kozé
tartozik. A 20-24, 25-29 és a 35-39 éves é€letkorba tartozo kitolt6k szdma azonos, a
kitolt6k 7,5%-a (12 £6) tartozik ezekhez a korosztdlyokhoz. A 30-34 évesek koziil
6 £6, 3,8% valaszolt a kérdésekre. A megkérdezettek tobbsége sok éves szakmai
tapasztalattal rendelkezik mar.

Az iskola helyét tekintve legtobben a falut jelolték meg 41,5% (66 £6). Ez azért
is fontos, mert a falusi iskoldkban nagyobb a roma tanulék eléforduldsanak aranya,
ennek oka az 1990-es spontdn migracid, amikor a szegényebb telepiilésekrsl a
sziil6k elkoltoztek annak érdekében, hogy gyermekeik ne a roma tanulékkal egytitt
tanuljanak (Bdder, 2013). A masodik legtobbet jelolt telepiiléstipus a varos volt, 39%
(62 £6). Megyeszékhelyen 1€vé iskoldban a valaszadok 14,5%-a (23 £6) dolgozik, a
févarosban 4,4% (7 16), kozségben pedig 0,6%.

A kovetkezd kérdéssel arra kerestem a valaszt, hogy az oktatési intézményben
a cigany és a nem cigany tanuldk integralt vagy szegregalt nevelése valosul-e meg.
A kérdéivet kitoltSk 95,6%-a (152 £6) valaszolt igennel, ami azt jelenti, hogy a ki-
toltdk iskoldjdban egyiitt tanulnak a cigdny €s a nem cigdny szarmazasu gyerekek.
Nemmel, a kitolt6k mindossze 4,4%-a valaszolt, ami 7 f6t jelent, 6k mind varosi
iskoldban tanitanak, az altalam megkérdezett pedagégusok esetében a szegregacid
nagyobb ardnyban van jelen a varosi iskoldkban.

A valaszadok 54,1%-a, vagyis 86 f6 igy gondolja, hogy nagyobb terhet jelent
olyan osztdlyban tanitani, ahol tobb a cigany tanul6, mig a valaszadok 45,9%-a,
73 16 szerint ez nem jelent kiilonosebb tobbletfeladatot. A pedagdgusok szerint a
nehézséget a magatartdsi problémdak, a motivalatlansag, a felszerelés hidnya és a
nem tamogaté sziil6i hattér, valamint a nyelvi hatrany okozza.

A pedagoégus szakma presztizse csokkent a romédk szemében a szakma ,,elndi-
esedése” miatt, kulturalis okokbdl kifolyélag a romak nem néznek fel annyira egy
ndi pedagdgusra, mint egy férfira (Handk, 2012). A kitolt6k kozott is a nék vannak
tobbségben, 94,3% (150 £6), mig a vdlaszaddk 5,7%-a (9 £6) volt csak férfi.

Liské Ilona (2001) szerint a roma szarmazasu gyermekek sziilei inkdbb szoli-
darisak a gyermekeikkel, mint a gyermeket tanité pedagégusokkal szemben. Az
altalam megkérdezett pedagdgusok is megerGsitették azt, hogy konfliktusok esetén
a cigany sziil6k nem a pedagégus véleményét veszik figyelembe, hanem a gyerme-
kiik partjat fogjak. A kitolt6k 84,3%-a (134 {6) szerint a gyermek partjat fogjdk egy
felmertil6 konfliktushelyzetben a cigdny sziil6k, mig a vdlaszaddk csupan 15,7%-a
(25 £6) szerint a pedagégus partjat.

A konfliktusok szamat tekintve a valaszadok 53,5%-a (85 £6) allitja azt, hogy
tobb a konfliktusa a roma sziil6kkel, mig a valaszadék 46,5%-a (74 {6) szerint az
iskolai konfliktusok nem érintik gyakrabban a roma sziil6ket.

Altaldnos probléménak szamit, hogy a cigany gyermekek sziilei nem olyan ak-
tivak az iskoldval valé kapcsolattartasban és egytittmiikodésben, mint a nem cigany
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szarmazdasu gyermekek sziilei (Liskd, 2001). Az altalam végzett kutatds esetében
is hasonl6 eredmények sziilettek, a pedagégusok 73,6%-a (117 £6) gondolja azt,
hogy a roma sziil6k kisebb ardnyban vesznek részt a sziil6i értekezleteken, mig a
vélaszaddk 26,4%-a (42 £6) véli ugy, hogy egyenlGen aktivak. A roma szdrmazasu
gyermekek sziilei a pedagégusok véleménye szerint (54%,87 £6) kisebb aranyban
vesznek részt az iskolai eseményeken, mig a vdlaszaddk 45,3%-a (72 £6) szerint nem
vesznek kisebb ardnyban részt a roma sziil6k ezeken a rendezvényeken.

Liské (2001) szerint a nem roma gyerekek gunyoljak etnikai hovatartozasuk
miatt a romdkat, aminek kovetkezményeként a romdk megprébdlnak gy 6ltoz-
kodni, hogy a legkevésbé nézzenek ki romanak. A valaszaddknak csak 17,6%-a
(28 £6) véli ugy, hogy a nem roma gyerekek valéban gunyoljak a roma gyerekeket
etnikai hovatartozasuk miatt, mig a valaszadok 82,4%-a (131 f6) szerint ez nem
okoz problémaét az iskoldban.

A baratkozds szempontjabol nem, vagy csak alig kiilonboztetik meg a gyerekek
egymast etnikai hovatartozasuk alapjan a vdlaszadé pedagdgusok meglatdsa sze-
rint. 87,4% (139 f6) szerint a roma €s nem roma tanuldk etnikai hovatartozasuktol
fiiggetleniil baratkoznak egymadssal.

A pedag6gusok véleménye a cigany gyerekek nyelvi hatranya tekintetében véltozo,
57,9% (92 £6) valasza szerint gyakran észlelik a nyelvi hatranyokat a roma tanulék
esetében, amely akadalyozza az iskolai sikerességet. A valaszadok 42,1%-a, vagyis
67 16 valaszolt nemmel, vagyis nem érzékelnek nyelvi hitranyt a roma tanul6knal.
A nyelvi hatranyok okét elsGsorban a székincs szegényességében, a nem megfeleld
olvasasi, rasi és szovegalkotdsi képességben lattdk a pedagégusok. Megemlitették
azt is, hogy tobb csaldd az otthoni tdrsalgasndl egyaltalin nem a magyar nyelvet
haszndlja, igy sok esetben nem is értik a tanul6k az iskola nyelvét.

Handk Zsuzsanna (2012) szerint nagyon nehéz a frusztraciétiird képesség hi-
dnydban betartatni a szabdlyokat a roma tanuldkkal. A pedagdgusok véleménye
alapjan nehezebb az iskolai szabdlyokat betartatni a roma tanuldkkal. A kitolt6k
66%-a (105 f6) vélaszolta azt, hogy sokkal nehezebb a szabdlyok betartatdsa a
roma gyerekekkel, mig a valaszaddk 34%-a (54 £6) szerint ez nem okoz kiilondsebb
nehézséget. A probléma okét a neveltetésben €s a csaladi/sziil6i, valamint az eltérd
kulturalis szokdsokkal indokoltdk a megkérdezettek.

A pedagdgusok 54,1%-a (86 f6) szerint problémat okoz az, hogy nem tudjik be-
szerezni a megfeleld eszkozoket az iskoldhoz a roma csalddok. Véleményiik szerint
ezeket a hidnyossagokat a mélyszegénység okozza, néhany esetben pedig a sziil6i
érdektelenség miatt hidnyos a gyerekek felszerelése.

Maké Agnes és tarsai 2016-ban irtak le, hogy egyes tanuldk esetében a lakéhe-
lyiikon az alapvet6 higiéniai feltételek hidnya jellemzd, sok esetben a pedagégusokra
harul az a feladat, hogy megtanitsak a mellékhelyiség megfelel6 hasznalatat, és az
alapvetd tisztalkoddsi rutint kialakitsak. A kutatdsom sordn a vdlaszokbdl kideriilt,
hogy a pedagdgusok tobbsége (53,5%, 85 f6) szerint nem okoz gondot a higiénés
szabalyok betartatdsa a roma gyerekekkel.

A kérdd6iv zar6 részében a pedagdgusoktol azt kértem, hogy irjak le réviden, mi
alegnagyobb probléma, ami a roma gyerekek iskolai lemorzsol6dast eredményezi. A
nyitott kérdésre adott vdlaszokat kategéridkba soroltam. A kitolt6k koziil 132 £6 adta
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meg indokldsként a nem megfeleld sziil6i hétteret, gy gondoljak, hogy a legtobbet
a sziil6i hozzaéllason lenne sziikséges valtoztatni, hogy a gyerekek ne maradjanak
ki az iskolabol. Az iskolai nehézségek oka tovabba a didkok tanulds irdnti moti-
vélatlansdga. Néhany pedagogus véleménye szerint a legnagyobb probléma, hogy
a kulturabdl adéddan tdl koran védlnak felnétté, a fitik dolgozni mennek, a lanyok
pedig koran esnek teherbe.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A kutatdsom sordn a roma gyerekek iskolai lemorzsoléddsdnak lehetséges okait
vizsgéltam. Az dltalam megkérdezett pedagdgusoknak (N=159) az volt a véleménye,
hogy nehezebb olyan osztdlyban tanitani, ahol nagy ardnyban tanulnak a cigny
szarmazdsu gyerekek. Ennek egyik oka, hogy a cigdny sziil6kkel valé kapcsolattartas
nehézkesebb, mint a nem cigdny gyerekek csalddjaval.

Az iskolai sikertelenség egyik oka a nem tdmogat6 és nem motivald sziil6i hattér,
a kulturalis kiilonbségek, valamint az anyagi helyzetbdl fakadé hitranyos helyzet.
A gyerekek szdmdra nem biztositjdk a megfeleld eszkozoket az iskolai tanuldshoz,
nem tudjak kialakitani az otthoni nyugodt kdrnyezetet. A nyelvi hatrany is neheziti
a roma tanuldk beilleszkedését, és a késdbbi iskolai sikerességet is dontden befo-
lydsolja. A megkérdezettek szerint a nyelvi nehézségek a szegényes szokincsben, az
egyszerti, hidnyos mondatalkotdsban nyilvdnulnak meg leginkabb.

A kérddivet kitoltd pedagdgusok vdlaszai alapjdn a roma és a nem roma gyerekek
kozti konfliktusok minimadlisak az etnikai hovatartozds tekintetében, a gyerekek
sem cstfoljdk egymadst emiatt, és bardtkoznak is egymadssal etnikai hovatartozastol
fiiggetleniil. A didkok kozti bardtsdgok €s az egymadst segit6 1égkor kialakitdsat
kozosségépitd szabadidds programokkal lehet erdsiteni.

A kutatas eredményei alapjan a roma gyerekek iskolai lemorzsolodasanak 6
oka a sziildi tamogatd hattér hianya. A pedagdgusoknak elsd 1épésként arra kell
torekedniiik, hogy épitsenek ki a sziilokkel bizalmi kapcsolatot, probaljak meg
ket jobban bevonni gyermekeik iskolai életébe. Ennek a kapcsolatnak a kiépitése
nem egyszer(l, mivel minden ember mas és mas. A pedagogusok feladata, hogy
megkeressék az egyéni utaknak megfelelé modszert, amely segit szorosabba tenni
a tanar-didk-sziil6 kapcsolatot.

A megfeleld kapcsolat kialakitasara és a bizalmatlansag megsziintetésére az
a pedagogus képes, aki megfeleld onismerettel és stabil énképpel rendelkezik. A
pedagoégusnak feltétel nélkiil el kell fogadnia a rabizott tanulokat, és empatikusan
viselkednie a tanulok és sziileik irant egyarant (Lannert és Szekszardi, 2015).
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A JATEK SZEREPE AZ OVODAS GYERMEK
ELETEBEN ES FEJLODESEBEN

A Lego sajatos alkalmazasa a mindennapi dvodai életben

Horvathné Darazs Nora

A tanulmdny célja az 6vodai nevelés lehetGségeinek bemutatdsa egy — a gyermekek
kozott igen népszerti — jatékeszkozzel, a Legdval.

Az 6vodai élet sajatossdgaként minden gyermeki megnyilvanulds kdzéppontji-
ban a jaték 4ll. Az ismeretek megszerzésének biztositdsa a gyermek érdeklddésére
éplilve jatékon, tapasztalati tton, sajat tevékenységen keresztiil valésulhat meg
legeredményesebben. Szakirodalmi attekintéssel €s a megfigyelés mddszereire
tdmaszkodva mutatom be a jaték sajatossdgait, fajtdit, az 6vodapedagogus jatékta-
mogaté tevékenységét, valamint a jaték és a tanulds kapcsolatat.

Munkdm sajitossagat az egyéni otleteimbdl 1étrehozott jatéktar adja, amelynek
jatékait 6vodai csoportomban a gyakorlatban os kirpébaltam. Ebben szemléltetem,
hogyan haszndltam fel a Legét a mindennapi 6vodai jaték sordn a gyerekek fejleszté-
sére, fejlodésiik elGsegitésére. Hogyan gazdagitottam, szinesitettem jatékotleteimmel
a Legdval folytatott szabad jatékukat. S azt, hogy ezek a jatékok milyen pedagdgiai
célokat szolgéltak, szolgdlnak szdmukra.

BEVEZETES

Napjainkban a nevelési célok kozott fontos szerepet kap a kreativitdsra valé nevelés,
ezzel Osszefiiggésben a feladatmegoldd képesség, a tanuldsi képesség fejlesztése,
egyre inkabb sziikség van az alkoté intelligencidra, az Uj vdlaszokra és az djszert
megoldasokra (Bodécky, 2009 idézi Takécs és Csimané, 2016). Ovodapedagégusként

¢ 2z

felel6sek vagyunk a csoport fejlédéséért, fejlesztéséért, de az élményekben gazdag
6vodai €let megteremtéséért is. Ennek érdekében a jatéknak kozponti helyet kell
elfoglalnia a csoport életének irdnyitdsaban. Ehhez olyan kreativ jatékindito, jaték-
tdmogaté 6vodapedagdgusi magatartasra van sziikség, amely altal megtaldlhatjuk
a gyermek érdeklddését felkeltd, szamara vonz6 jatékokat akar a mindennapi €let,
akdr a tanulds, akdr az altalunk kezdeményezett jatékok keretében. Ezekkel alkalmat
biztosithatunk 14j megoldasok keresésére, az elindult cselekvések célszertibb vagy
akar csak tetszetGsebb véltoztatdsara, az 6nallé gondolatok kiprébalasara.

2018 ¢6ta dolgozom pedagégiai asszisztensként egy falusi, egycsoportos 6voda-
ban, ahol a gyermekek egyik legkedveltebb jatéka a Lego Duplo készlet. Minden
korcsoport szamadra ez az elsédleges jatékeszkoz, melyet elészeretettel hasznalnak
szabad jatékuk soran. Fiuk és lanyok egyarant ezzel jatszanak a legszivesebben. Ez
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adta az otletet, hogy megmutassam, mire haszndlhatjuk a Legét az 6vodaban, eredeti
funkcidjan kiviil milyen jatéklehetSségeket kindlhatunk altala, milyen tevékenységek
végzésére alkalmas. Hogyan segitheti vele az 6vodapedagdgus a gyermekek fejldését,
miként fejlesztheti dltala képességeiket, készségeiket. Bemutatom, hogyan tudom
felhaszndlni mint nevelési eszkozt a gyermek tuddsdnak gyarapitasara, egyéniségének
formadlasara. Tehat dolgozatom célja az dvodai nevelés lehetdségeinek bemutatasa
egy — a gyermekek kozott igen népszert — jatékeszkozzel, a Legéval.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
A jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb €s legjellemz8bb tevékenysége, s igy az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete,
melynek minden nap visszatéré médon, hosszantartéan és lehetSleg zavartalanul
ki kell elégiilnie.”! Ezt szem eldtt tartva az 6voddban a jaték meghatdrozo szerepe
nem csak jatékidében érvényesiil, hanem az dvodai élet egyik sajatossagaként gy
all kdozéppontban, hogy hozza kotddik minden mas gyermeki megnyilvanulés.

»A jaték konkrét, kovetkezmény nélkiili, gyakorlati tevékenység, amelyben a
gyermek személyiségének a kornyezethez valé viszonya sajatos formaban tiikrozs-
dik vissza.” (Kormoci, 2019, p. 75) A jaték tehat meghatarozdja az 6vodai életnek.
Beépiil a gyermek egész napi programjaba, ezaltal a tapasztalat- s élményszerzési
formékba, valamint a felnéttek tevékenységeinek megismerésébe. Az dvodas gyer-
mekek a pedagégussal egyiitt, mégis ondlléan fedezik fel a targyak, a jelenségek, a
koriilottiink 1év6 vilag jellegzetességeit, tulajdonsagait. Gyermekeink azért szeret-
nek 6vodaba jarni, mert ott lehet jatszani, mindenki szdmara biztositottak a jatszas
feltételei. Jatszotarsak és gondosan dsszevalogatott jatékeszkozok veszik Sket kortil.
Kivalaszthatjak a jatékukhoz legmegfelel6bb partnereket, €s lehetGségiik van a leg-
célravezetSbb eszkozok megkeresésére. A gyerekek igen sokféle jaték ismeretével
érkeznek az 6vodaba, nekiink kell megtaldlni azokat az djfajta jatéklehetGségeket,
amelyekkel a kiilonbozé jatéktapasztalatok kozos jegyeit kiemelve kindlhatunk
jatékot szamukra. Nagyban megkonnyiti helyzetiinket néhdny gyermeki sajatossag,
alapvet6 tulajdonsag — a fogékonysag, fokozott mozgasaktivitas, a pedagégushoz
val6 kot6dés, egymads utdnzasa, a targyak szeretete — amelyek segitségével az Gvodai
keretek kozott folyd kozos jatékélmények megvaldsithatok. (Bakos és Kovdcs, 2005)

A jaték kiils6 céltdl fiiggetleniil magaért a tevékenységért van, amelyet az
oromszerzés kisér.” (Bakos és Kovdcs, 2005, p. 41) Onmagaért élvezetes tevékeny-
ség, melyre kizdrélag annak 6roméért kertil sor. Minden jatékot 6romszerzés kisér,
minden jaték 6romet jelent a gyermeknek. Orom, amely egyiitt jar a jatékkal, nemcsak
fesziiltséget, hanem emelkedett hangulatot is eredményez. Legf6bb pszicholdgiai
jellemzgje a célnélkiiliség €s a gyonyorforrds. A gyermek a jatékat nagyon komolyan

1 363/2012. (XIL 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl. In: Nemzeti
Jogszabalytar [online] Budapest [2022. 03. 28.] https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22
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veszi, szinte azonosul a jatékban el6fordul6 szerepekkel, egész 1ényével dtadja magat
a jatéknak. Ez a magatartds az igazi spontan jatékban mutatkozik meg leginkabb.
Az 6vodapedagdgus feladata megteremteni a lehetGséget, hogy a gyerekek sajat
elgondoldsuk szerint szabadon jatszhassanak. Ehhez a rugalmas évodai napirend
biztositja a jatékidot és a feltételeket. A jatékok j6 része tarssal és tars nélkiil is
jatszhat6 (Huizinga, 1990).

A jaték egy olyan eszkoznek tekinthetd, amellyel a gyerekek felfedezik és sajat-
jukka teszik a vilagot, értelmezik uj tapasztalataikat. Ez az 6 természetes nyelviik,
ami szdmukra a kommunikdcid, a kisérletezés €s a tanulds legfontosabb eszkoze is
egyben. Rendkiviili erejét az adja, hogy a valdsdgban érvényes hétkoznapi szaba-
lyok sziinetelnek benne, képzeletiik, fantazidjuk szarnyalhat altala (Cohen, 2015).

Az 6vodapedagogus jatéktamogaté tevékenysége az 6vodaban

A jaték kibontakoztatdsdnak elGsegitésében az 6vodapedagdgusnak meghatdrozo
szerepe van. Ovodapedagégusként elsédleges és legfontosabb feladatunk megte-
remteni annak a lehet&ségét, hogy a gyerekek szabadon jatszhassanak az 6vodédban,
mely dltal megismerhetik képességeiket, érzelmeiket, felfedezhetik és kiegészithetik
szamukra fontosnak tlind ismereteiket. Ehhez hagynunk, st batoritanunk kell a
kiilonb6z§ elgondoldsok kiprobaldsat, megdlmodott tulajdonsagok kezdeményezését.

Minden olyan jiték sordn, amelyet évodai keretek kozott biztositani tudunk,
gondoskodnunk kell a jaték feltételeir6l. T6liink is fiigg a gyerekek jatékénak
véltozatossdga, melyre tobbféleképpen hathatunk. Ezek a kdzvetett és kozvetlen
hatdsok lehetnek verbdlisak és nonverbdlisak személyes példank alapjin. J6I tudjuk,
hogy a gyerekekre nagyobb hatdssal van a személyes példa, a tevékenység, mint
a verbalizci6. Eppen ezért elengedhetetlen, hogy egyiitt jatsszunk a gyerekekkel,
véllaljunk szerepet a jatékukban, ekozben legyiink modellek szimukra beszédiinkkel,
cselekedeteinkkel. Kozvetlen hatdsunknak kell érvényesiilnie, amikor a gyerekek
segitségre szorulnak, vagy amikor a jelentkezd konfliktust onerejiikbS] mar nem
tudjdk megoldani, illetve amikor 4j jatékot tanitunk nekik. Fontos felismerniink,
mikor kell csendesen szemlélni a jatékot, hagyni a gyerekeket problémdik megol-
dasdban, mikor kell a jaték aktiv részeseként segiteniink, kzbeavatkoznunk, mikor
jelent szdmukra oromet egyiittes jatékunk, €s mikor akarnak inkdbb egyediil vagy
tarsaikkal jatszani, cselekedni. Finoman egyenstlyoznunk kell akozétt, hogy a
gyerekek irdnyitsdk sajat jatékukat — ezzel elGsegitve kreativitdsuk és dnbizalmuk
fejlédését — és akozott, hogy tudatosan beavatkozzunk, irdnyitsunk egy jatékhely-
zetet. Az 6vodas gyermek nagy 6rommel tevékenykedik a feln6ttekkel, de legaldbb
annyira szeret 6ndlldan is jatszani. Minél inkdbb elmélyiilt €s sokoldali a felnSttel
folytatott jatéka, anndl gazdagabb és szinesebb lesz 6ndllo jatéka is. Birmikor készen
kell allnunk tehét a kozos jatszdsra, de a gyermeki 6ndllo probdlkozds érdekében
ugyanennyire kell tudni fékezni is magunkat (Bakos és Kovdcs, 2005; Cohen, 2015).

Az 6vodai koriilmények kozott folytatott jatszas objektiv €s szubjektiv feltéte-
leinek biztositdsdval kozvetve hathatunk a jatékra. Az ehhez sziikséges feltételek
megteremtése — hely, id6, nyugodt 1égkdr, eszkdz, élmény — legf6bb feladatunk.
Emellett befolydsolja a jaték kialakuldsat, kibontakozdsat az é6vodapedagdgus
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felkésziiltsége, személyisége, valamint a gyerekek fizikai és mentdlis allapota is
(Bakos és Kovdcs, 2005).

A jatékszerekkel a gyerekek dltaldban egyediil is jol tudnak jatszani, azonban
gyakran el6fordul, hogy a feln6tt segitségére szorulnak. Az 1j jatékszerek irdnti
érdekl6dés felkeltése, az Uj jatékeszkozok elfogadtatdsa sajatos probléma. A gyermek
természeténél fogva érdekl6d6 minden 4j irdnt, érdeklédése viszont gyakran rovid
életd. Ez az érdeklddés tobb fazison keresztiil valhat tartdssa. A kezdeti szakaszt
az exploréci6 jellemzi, mely nem mads, mint a targy kiils6 tulajdonsagainak meg-
ismerése €szlelés, tapintds, manipuldcio utjan. A kornyezet irdnti kutato, felfedezd
viselkedés a szemrevételezésében, megismerésében mutatkozik meg, és a tevékenység
megismétlésére késztet. Az tjdonsag vardzsa valtja ki az odaforduldst. Majd ezutdn
kovetkezik a targy részeivel, elemeivel val6 ismerkedés, a funkcidinak, a vele végez-
hetd varidcids lehet6ségeknek a felfedezése. Felismeri példdul, hogy az adott eszkodz
gurul, osszeilleszthetd, épiteni lehet belSle valamit, irdnyitani lehet, vagy éppen
azt, hogy tobb célra is felhasznalhaté. Végiil pedig az 1j eszkozokkel kapcsolatos
jatékélmények sordn — sikerélmény, alkotds 6rome, gydzelem megélése, kiilonbozs
szocidlis élmények — kot6dés alakul ki az immar elfogadott eszkozhoz. A felndttek
szerepe nemcsak a targyak kivalasztdsaban, hanem a kiilonboz6 tapasztalatokhoz
val6 hozzdsegitésben, az Gjabb tevékenységi formak felfedezésében is megmutatko-
zik. A pedagdégushoz kot6dd szimpdtia érzése is ijabb targyak elfogaddsdhoz segiti
hozz4a a gyermeket (Bakos és Kovdcs, 2005; Kormoci, 2019).

A jaték az 6vodai csoport egész napjat meghatdrozé tevékenység. Az 6vodaban
minden program jatékos, €s ezzel egyiitt minden programban érvényesiil a jaték.
A jaték a gyermek szdmadra tapasztalatai, élményei Gjraélése, értelmi feldolgozasa,
gyakorldsa. Ehhez élményekben gazdagga kell tenniink az évodai €letet, €s a jatékot
— lehetSleg indirekt médon — irdnyitanunk kell. Mivel a jaték egyedi, személyes,
ezaltal kiszamithatatlan, ezért az adott szituaciéban dontjiik el, mennyire és hogyan
avatkozunk bele a jatékba. A jatékirdnyitds f6 feladata az érdeklddés felkeltése,
melyben a legnagyobb hatédst személyes példankkal érhetjiik el. Sohasem eréltethet-
jiik a gyerekekre a jatékot, viddm hangulat segitségével tudjuk jatékba csalogatni,
jatékban tartani az 6vodasokat. Fontos szempont a gyermekek életkori jellemzinek
figyelembevétele. Kezdeményezhetiink a gyerekek dltal gyakran jatszott vagy kevés-
bé, illetve egydltalan nem ismert jatékot. De csakis olyat, amelynek befogadasara,
atélésére mdr érett a csoport (Bakonyi, 2016; Bakos és Kovdcs, 2005).

Jaték — tanulas

Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az dvodasok sokoldald, harmonikus
fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az élet-
kori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérs fejlédési iitem figyelembevételével
Ezen cél eléréséhez az dvodapedagdégusnak gondoskodnia kell a gyermek sziik-
ségleteit kielégits, érzelmi biztonsagot nyujtd, derls, nyugodt, bardtsagos 1égkor

2 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél. In: Nemzeti
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162



A JATEK SZEREPE AZ OVODAS GYERMEK ELETEBEN ES...

megteremtésérdl. Ezzel egyiitt a testi, a szocidlis és az érzelmi képességek alaki-
tasardl, egészséges fejlodésérdl, fejlesztésérdl az egyéni €s €letkori sajatossagokat
szem el6tt tartva. Mindezt teszi a kozosségben végezhetd sokszind tevékenységeken
— elsgsorban jatéktevékenységeken — keresztiil, amelyek sordn miveltségtartal-
makat, emberi értékeket kozvetit, boviti és rendszerezi tapasztalataikat, fejleszti
készségeiket, képességeiket. Emellett megteremti az ehhez sziikséges személyi és
targyi kornyezetet, figyelembe véve a gyermek elézetes tapasztalatit, ismereteit,
élményeit (Kormaci, 2019).

Mivel az 6vodas gyermek elsGdleges tevékenysége a jaték, ezért személyiségének
véltozasara — értelmi, érzelmi, motorikus, mozgdsos, szocializacids fejld6désére —
is ez gyakorolja a legnagyobb hatdst. Altala fejlédik pszichikuma, gondolkodésa,
szocidlis kapcsolatai, nagymozgésa és finommotorikus képességei, de minden mas
alapvet$ vondsdra is hatdssal van. Gondolok itt az utdnzds, a tevékenységi vagy, a
feln6tthoz val6 kot6dés vagy éppen az 6ndlldsagra torekvés gyermeki jellemzdire.
A jaték nemcsak a targyakra, jelenségekre vonatkozé ismeretek forrdsa a gyermek
szamadra, hanem 6nmaga megismerésére is alkalmas tevékenység. Ehhez azonban
joval tobbféle jatékra van sziiksége, mint amit 6nmagatdl felismer.

A gyermeki kivancsisdg a jaték — és igy a tanulds — 6sztonzdje. Minden gyermek
rendelkezik velesziiletett kivancsisdggal, amely minden szokatlan, figyelemfelkeltd,
Ujszerd inger hatdsara megmutatkozik, €s alkalmas a gyermek érdeklédésének fel-
keltésére. Ilyen lehet egy Uj jatékeszkoz, mas jatékszabdly, egy nem hallott sz6 vagy
valamilyen hanghatds. Az 4j irdnti érdekl6dés, az utdnzds, az ismétlés, a gyakorlds
mind-mind megjelenik a jatékban, s az 6vodai nevelés tipikus formajaként valik
a tanulds alapvet?d feltételévé. Az dvoda sajatos nevelSi hatdsaval képes arra, hogy
a tanulds irdnti vagyat kell6en megalapozza. Az évodai jaték sordn a gyermeknek
lehetSsége van cselekvd aktivitdsra, kozvetlen sok érzékszervet foglalkoztato ta-
pasztalatszerzésre, felfedezésre, kreativitdsanak erdsitésére, amely mind a sikeres
tanulds feltétele is egyben. A gyermek abbdl okul leginkabb, amit maga érzékel,
megfigyel, tapasztal, amit ra€bredés, felfedezés utjan megért. Ahhoz, hogy nyitotta
véljon a tudds irdnt, annak megszerzését kellemes élményként €lje meg, nekiink is
nyitottnak kell lenniink véleményére, el kell ismerniink értékes gondolatait, egy-egy
szokatlan, tjszerd elgondoldsat, figyelemmel kell kisérniink magyarazatat (Kormaci,
2019; Bakos és Kovdcs, 2005).

Biztositanunk kell a gyermek szdmdra a sikerélményt, amit igy érhetiink el,
hogy a problémamegoldds sordn tdimogatjuk a megoldds megtervezésétdl kezdve a
kiprébalast, a prébdlgatast, ezaltal pedig a dontSképességet. Ha tevékenységét siker
korondzza, és megerdsitést, elismerést is kap, akkor magabiztosabb lesz, novekszik
onbecsiilése, illetve djabb tevékenységben valé részvételre is sarkallja. Ebben ben-
ne van a kudarcok, tévedések lehetGsége €s szabadsdga is. Mindezek kitartdsra és
onallésagra sztonzik a gyermeket (Baldzsné Sziics, 1997, Kormoci, 2019).

Fontosnak tartom, hogy minél szélesebb tevékenységrepertoart kindljunk fel a
gyermeknek, amelyek sordn megtapasztalja, begyakorolhatja az értékes magatartdsi
formdkat. Ha a tevékenységeket érdekl6dése szerint szabadon megvalaszthatja,
akkor ténylegesen belsé indittatasabdl, aktivan fog részt venni benne, igy hatéko-
nyabb eredményeket érhetiink el, mélyebb lesz a bevésés, gyorsabb a beépiilés, és
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konnyebb a felidézés. Az évodds gyerek jatéka ezaltal onmagaban hordozza a fejlé-
dés, a tudatos, célirdnyos fejlesztés lehetGségét. Sot, azt is mondhatjuk, a gyermek
jatéka kozben onmagit fejleszti. Erdekl§dését nemesak a tapasztalatszerzés témdja
vagy tartalma, hanem a benne részt vevd tarsak, a szervezés modja, a kozvetités
csatorndja is felkeltheti.

Az 6vodaskori jatékos utdnzas nagyban hozzdjarul a tarsas egyiittélés, a szoci-
alis viselkedés fejlédéséhez. Ahogy nd a tarsak felé fordulds igénye, 1ij lehetSségek
jelennek meg. A szocidlis fejlédést nagymértékben meghatarozza a beszéd fejls-
dése, amellyel az informdacidszerzés, a kapcsolatteremtés lehetSségei nyilnak meg.
A beszéddel egyiitt fejlédik a kérdezés technikdja, amelyet a gyermek felhaszndl a
kornyezetével kapcsolatos tapasztalatainak feldolgozdsara. A kérdezés irdnya a fel-
néttekrdl egyre inkabb a tarsakra tevodik at. Ennek eredményeként a jaték szocidlis
tartalma egyre szinesedik, gazdagodik (Bakos és Kovdcs, 2005).

A kommunikéci6 fejlédése is jatékos gyakorlatokon keresztiil valésul meg. gy
vélik képessé gondolatai, érzései, vagyai egyre arnyaltabb kifejezésére. A tarsakkal
valé kommunikdcid, a jatékban jelentkezd problémak elmagyardzasa, megvaldsult
tervének nyelvi prezentdldsa egyre inkdbb motivdlja a gyermeket tovabbi verbalis
kommunikdcidra, a beszéd fejlédésére (B. Méhes, 2018).

Mivel a tanulds szintere a jaték, ezért minél tobbféle jatékban vesz részt a gyermek,
annal tobbféle tanuldsi hatdsok érik. Ezt nap mint nap tapasztalom az 6vodai élet
soran. A valamilyen teriileten lemaradt, valamilyen részfunkcio fejl6dési titemében
megkésett gyermekek a megfelelGen osszedllitott jatékok segitségével behozhatjak
lemaradasukat.

Az 6vodai tanuldsban mindig jelen kell lennie a jatéknak. Ennek egyik forméja,
amikor a jaték beépiil a tanuldsi folyamatba. J6 példa erre, amikor a pedagégus
valamilyen jatékkal inditja a tanulds folyamatat, ezzel kell6 motivaciot biztosit
a gyermek szdmara. A jaték végigkiséri az egész foglalkozast, és ezzel is zarul
az. Kezdeményezett jatékok sordn az évodapedagdgus részEérdl tanuldsi cél is
megfogalmazdédik, de a folyamatban a jaték és nem a tanulds torvényszertiségei
érvényesiilnek. A harmadik forma, amikor a tanulasi folyamat szinez8dik egy-egy
jatékos mozzanattal. A gyermekre jellemz6 jatékos beallitodas miatt természetes
kovetelménye az 6vodai tanuldsnak, hogy szinte minden helyzete hordozzon, tar-
talmazzon valamilyen jatékelemet (Kovdcsné, 2009).

Az 6vodapedagdgus gyakran teremt direkt vagy indirekt médon probléma-
helyzetet. Erdemes ilyenkor éppen megfeleld mértékii kihivas elé llitanunk a gye-
rekeket — ami nem til nehéz, €s nem is tul konnyt. Az 6vodds gyermek a szervezett,
tervezett 6vodapedagdgusi helyzetteremtés nélkiil, tanuldsi tevékenységeken kiviil is
gyakran keriilhet problémahelyzetbe. Ezeknek szamos megoldasa lehet, kiilonb6z6
gyerekekben kiilonb6z6 megoldasi médok sziilethetnek, melyek mindegyike lehet
helyes. A gyerek dolga, hogy kitaldljon, felfedezzen egy — a szitudcidnak és a tevé-
kenységnek megfelel6 — helyes megoldast. A kiilonboz6 szitudcidk megteremtése,
az élmények nyujtasa fontos része az dvodapedagdgus modszertani eszkoztardnak.
A tanult és kifejlesztett kompetencidk birtokdban mindig gyermekfiiggd dontést kell
hoznia, meg kell taldlnia a hangot a gyerekkel, az egész gyerekcsoporttal. Képesnek
kell lennie tudatosan alkalmazni jatékpedagdgiai tuddsat. Akkor jarunk el helye-
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sen, ha a spontdn jatékon keresztiil kezdeményezni tudunk, ez a kezdeményezés
olyan ismeretek birtokdba juttatja a gyermeket, hogy mas min&ségben tovabb tudja
folytatni jatékait. Ezaltal bels6 motivacios szinten jatéknak vagy jatékos jelleglinek
tudja elfogadni a kezdeményezett tevékenységet. Ezzel a bels6 késztetéssel atitatva
a gyermek szabadon eldontheti, szivesen védlaszthatja a tanuldsi tevékenységet. Ez
azért olyan fontos, mert a tanulds egyéni folyamat, amelyben senki sem tud atval-
lalni semmit, annak kell ezt végigjarnia, akié a megtanulds élménye lesz (Cohen,
2015; Kormoci, 2019).

A lego sajatos felhasznalasi formai

LeGoff, amerikai neuropszicholégus 2004-ben dolgozta ki a Lego Terdpia mod-
szerét, ami egy Lego alapu tanuldsi és tanitdsi koncepcié autizmussal €16 gyerekek
szocidlis képességeinek fejlesztésére. A Legdt mint motivald eszkozt haszndlta a
szocio-kommunikdcids nehézségekkel kiizd6 gyerekek esetében, akik az épitési
stratégidkon keresztiil konnyebben és hatékonyabban kooperdlnak egymadssal. A
terdpia sordn egylittmiikodésre kell torekedniiik, €s irdnyithatjdk is egymdst. Olyan
targyak, eszk6zok megépitését varjak el t6liik, amelyek kozel dllnak érdekl&dési
teriileteikhez, részei a mindennapjaiknak. Az épitkezés sordn alakzatokat azono-
sitanak kép alapjan, vdlogatnak szin, méret, forma szerint, valamint az elemeket
egymadssal kombindljak. A gyerekek ekozben verbdlis és vizudlis instrukcidkat is
kovetnek (Kiss, 2018).

Magyarorszdgi 6voddkban, iskoldkban is torténtek mar kezdeményezések, ennek
a kedvelt didaktikai jatéknak az oktatdsban valé alkalmazdsdra. Az Eszterhdzy
Karoly Egyetem képzéseket is kindl hasonl6 témakorokben.

Ovodai csoportunk gyermekei legszivesebben minden szabadidejiiket legozassal
toltenék. A 3-7 éves fitk és lanyok kozott egyarant kedvelt tevékenység, tgy tiinik,
soha nem unjidk meg, mindig taldlnak benne tjabb és tjabb jatéklehetdségeket. Ez
motivalt arra, hogy a gyermekek személyiségét kozéppontba helyezve és tiszteletben
tartva, érdekeiket el6térbe helyezve elgondolkozzak a Lego széleskor( felhaszndldsi
lehet6ségeirdl a csoportszobdban. Torekedtem a személyre sz616 és a gyerekek fej-
lettségének, aktudlis dllapotdnak megfeleld jatékokat tervezni, ami érdeklédésiiket,
energidjukat lekoti, és sikerélményhez juttatja Sket, segitheti a tarsas kapcsolatok
tovébbi alakitdsat és javithatja pozicidjukat a csoportban. A jaték szabad kibon-
takozdsdhoz minden esetben igyekeztem megteremteni a sziikséges feltételeket.
A terveket mindig rugalmasan kezeltem, ha kellett, médositottam a pedagdgiai
magatartdsomon, mds irdnyba tereltem a jatékot, nem mutattam be (j jatékot, ha a
csoport vagy egyes gyerekek hangulata ezt igy kivanta.
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JATEKTAR

1. kép: Ritmus jaték LEGO DUPLO-val (sajit kép)

Ritmus

Kiilonboz6 legdelemeket helyeziink az asztalra egymads utdn sorba. Minden elemnél
meghatarozzuk, hogy milyen mozdulatot végziink. Balrdl jobbra haladunk. Példaul 2
kicsi elemnél 2 taps, a nagyobb elemnél egy taps, a figuranal racsapunk az asztalra.

A sorrendet akdr a gyerekek is varidlhatjak, igy mindig djabb feladatot taldlhatnak
ki akdr egymasnak is.

2. kép: Labirintus jaték gyakorlatban (sajit fotd)
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Labirintus

A nagy alaplapra labirintust készitettem, melyen egy goly6t kellett dtvezetniiik
a gyerekeknek az alaplap eldre, hitra €s oldalra dontésével. Nagyon hatékonyan
fejleszthetd ezzel az igen kedvelt jatékkal a megfigyelGképesség és a szem-kézko-
ordindcid. Szivesen készitettek a nagycsoportosok ondlldan is ilyen labirintusokat,
ezzel pedig kreativitasuk fejlodott. Eleinte csak probdlkozassal, majd késGbb eldre
megtervezetten, logikusan dtgondolva igyekeztek megépiteni az egyre bonyolultabb
labirintusokat, hogy tdrsaik dolgdt minél inkdbb megnehezitsék.

3. kép: Kovesd a vonalat ttvonalak (sajat kép)

Kovesd a vonalat!

Megadott vonal mentén kell keziikkel elvezetni a legdelemet. A két kéz egyszerre, de
mads irdnyban dolgozik. Nagy odafigyelést, koncentraciot igényel ez a fajta mozgds az
6voddsoktdl. Kezdetben csak lassan, majd egyre gyorsabban €s pontosabban tudjak
a vonalon tartani a szines kockdjukat. Nagy nehézséget okoz a kezeik mozgdsat
szétvalasztani, mindkettére egyszerre odafigyelni.

Toronyépités — tarsasjaték

A gyerekek sorban egymads utdn dobnak a dobdokockaval €s annyi legéelemet tesz-
nek a sajat tornyukra, ahdny legéelemet dobnak. ElGzetes megbeszélés szerint 3-4
korbdl all egy jatékmenet. Aki ezalatt a legmagasabb tornyot épiti, § lesz a jaték
gybztese. A jaték kozben fejlédik szamoldsi készségiik, szamfogalom alapozdsa
torténik, 0sszeméréssel tobb, kevesebb, ugyanannyi, magasabb, alacsonyabb fogal-

o

mak gyakorldsdra is sor keriil. Alakul versenyszellemiik, kudarct(iré képességiik.

4. kép: Kokdrda épités Lego-bal (sajat kép)
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Kokarda

Kivélogattuk a piros, fehér €s zold elemeket a készletbdl. Majd a szényegen kozosen
készitettiink belSliik egy nagy kokardat. Kozben j6 alkalom nyilt, hogy felelevenitsiik
nemzeti tinnepiinkh6z kapcsol6do ismereteiket. Alaposan megfigyeltiik, hogy néz
ki a kokarda, milyen szinekbdl all. A kisebb-nagyobb, alatta-folotte viszonyszavak
haszndlatt, valamint a kor mértani alakzat és az egyenes alakitdsdt gyakorolhattdk.

Kiilondsen nehéz megoldani a csoportos alkotdst az egyéni elképzelések egyez-
tetése €s kivitelezése miatt. A kozos cél, majd a kozos tevékenység és ennek sikere
erGsitette a gyerekek kozotti kapcsolatokat. A gyerekek igényelték a segitségemet,
de ennek gy probaltam eleget tenni, hogy ezzel is fokozzam kreativitdsuk kibonta-
kozasét. Az egyik nagycsoportos kisldny vette kezébe a tevékenység irdnyitdsit. A
tobbiek elfogadtdk 6t vezetdnek, gyakorlatilag a keze ald dolgoztak, adogattak neki a
szineket. Minden jatékban résztvevd igazgatta az elemeket, mig végiil tobb mint 30
percnyi rakosgatds utan késznek nyilvanitottdk a kokardat. A kiscsoportosok lenyfi-
gozve nézték, és hangosan megallapitottdk, hogy pont olyan, mint az igazi kokarda.

Mit visz a kisauto?

Amikor egy kiscsoportos nem igazan tudta, mit is kezdjen a megkaparintott plats
teherautdval, leginkdbb romboldsbdl 4llt szdmadra a jaték, iitkdzott, nekiment a na-
gyobbak altal alkotott €pitményeknek, akkor tigy gondoltam, kozbe kell avatkoznom
a konfliktusok elkeriilése érdekében. Felajanlottam neki, hogy rakjunk inkabb az
autdjdra szines épitSelemeket, melyeket aztan elszdllithat. K6zben médom nyilt gya-
korolni vele a szineket. Abban az esetben, ha a gyerek nem ismeri az alapszineket,
akkor kezdhetjiik azzal a jatékot, hogy egyszinii épitGelemeket rakunk az autéra.
Ebben a jatékban médunk van egyeztetni, megnevezni, a gyerekkel megneveztetni
a szineket. A jaték tovdbbi varidcidi sordn megszamldlhatjuk melyik fajta elembdl
mennyit raktunk a kocsinkra, de akdr 2-3 elembdl 4116 sormintét is készithetiink,
ha az adott gyermek életkori fejlettsége ezt megengedi.

Toronyépitd verseny

A jaték célja: adott id6re ki tud magasabb tornyot épiteni. Az id6t kezdetben én
mértem, figyelve a csoportban taldlhaté falidra masodpercmutatdjat, majd ezt a
szerepet fokozatosan atvették tGlem a gyerekek. Altaldban 30 vagy 60 masodperc
allt rendelkezésre a jatszocsoport életkoratol, fejlettségétdl fiiggden. Ezzel a jatékkal
tigyesedik finommotorikdjuk, versenyhelyzetben val6 viselkedésiik. Az elkésziilt
tornyokat egymas mellé helyeztiik, 6sszemértiik, igy allapitottuk meg, kié a legma-
gasabb, kié a legalacsonyabb, mennyivel magasabb, mennyivel alacsonyabb, majd
nagysag szerint sorba is rendeztiik azokat. Nagyon hasznos még ennél a jatéknal a
visszafelé valé szamolds. A szurkoldk, néz8k, 10-t61 hangosan visszaszamolnak,
mielStt lejarna az id6. A tarsakkal egyiitt, az izgalom hevében, még az a kisgyerek
is onfeledten szamol, aki alaphelyzetben ezt nem tenné meg.
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Kozlekedést utdnzo jatékok

Mindennapi kozlekedést utdnzé jatékokat a gyerekek — korcsoportonként egyre
boviils tartalommal — igen sokat jatszanak. A kisebbeknél ez tobbnyire gyakorlo-
jatékbol, a nagyobbakndl konstrudcids jatékbol alakul ki. A nagycsoportosokkal a
jatékot megel6z6 héten busszal elldtogattunk az iskoldba. Két nagycsoportos fid ezt
az élményét elevenitette fel. Nem épitettek buszt a jatékukhoz, de a legékészletben
taldlhato lakokocsit nevezték ki iskolabusznak. Ebben a kozlekedési szerepjatékban
az ismeretek alkalmazdsa és gyakorldsa volt az els6dleges c€lom, mert szeptembertdl
mdar minden nap busszal kozlekednek majd. A jatékba valé bekapcsoléddsommal
igyekeztem gazdagitani az utazds élményét. Torekedtem a kdzvetett formdban valé
jatékkezdeményezésre, hogy ne sértsem meg a jaték spontaneitdsat, a szerepvalasztas
szabadsagat, hiszen a szerepeket a gyerekek valasztottak, vallaltdk, én csak javasoltam.

Legobdl késziilt alkotasok lerajzoldsa

Kezdetben az oszlopszeriien egymdsra helyezett legdelemek alapjan kiszinezték
az 4ltalam készitett szinez6t. Ehhez j6l meg kellet figyelniiik a sorrendet, a szinek
egymadsutdnisigit, az alatta, folotte viszonyokat. Kés6bb egyszerti, kevés elembdl
osszedllitott alkotdsokat igyekeztek minél pontosabban lerajzolni a nagycsoportosok.
Ez mar egy igen Osszetett feladat, térbeli alkotdst kellett sikban dbrdzolniuk. Tore-
kedtek rd, hogy az egyes elemek szine, formdja, mérete megegyezzen az eredetivel.
Ezeket a rajzokat tovdbbadtak tdrsaiknak, hogy ez alapjan 6k is elkészithessék az
épitményt. Motivélta Sket, hogy minél pontosabb abrat készitsenek, ami alapjin
késdbb tijra megépithetik az alakzatokat.

Soralkotads

3-3 azonos szind, de kiilonb6z6 nagysagu legébol raktuk sorba az egyszintieket. A
szinek azonositdsan tdl a kisebb-nagyobb fogalompar alakitdsa, 6sszemérés, helyes
relacidk haszndlata, a probléma cselekvéssel valé megolddsa torténhet a jaték kozben.

Tiikrozeés

Egy tjabb matematikai tevékenységben hasznaltuk az 6voda Legé készletét. Miutan
tobb alkalommal gyakoroltuk a tiikkrozést, megnéztiik a sajat és mas targyak tiikor-
képét, legbbdl is készitettem ilyen jatékot szamukra. Kezdetben a nagy alaplapra
raktam 3-4 elemet, tiikorrel megvizsgaltuk, €s gy készitették el a tiikorképét.
Kés6bb mar tiikor nélkiil is sikeriilt az tigyesebbeknek az alkotds, majd laminalt
papirlapokat is készitettem, igy egyszerre tobben is tudtak tiikorképet kirakni, mert
sajnos csak 2 nagy alaplapunk van a készletben.

Aréna

A nagycsoportosokat két csapatra osztottam, a terem szélén helyezkedtek el egy-
massal szemben. A koztiik 1évé jatéktér, az aréna, ahova szétszértam a kiilonb6z8
szind legéelemeket. Az aréndban minden csapatbdl egyszerre csak egy ember tar-
tézkodhat és csak a megadott mdédon vihet ki onnan egy legét, példaul pokjarassal,
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torpejarasban, a legoét a fejen egyenstlyozva, egy labon szokdelve stb. Csak olyan
szind elemeket lehet kivinni az aréndbdl, amilyet a magasba emelek. Ha valamelyik
jatékos az aréndban van, mikozben szincsere torténik, el kell dobni a teriileten a legét

s

és a masik megadott szinit kell keresni. A jaték lehetSséget nyujt a tartds egyiitt

jatszdsra, a tarsas kapcsolatok megerdsitésére, a szabalyok tudatos alkalmazasara
és gyakorldsara.

Szinek gyakorlisa

A szines legddarabok kivdléan alkalmasak az alapszinek gyakorldsara. Mivel a kis-
gyermek szivesen rakosgatja egymadsra, egymds mellé az elemeket, nagyon j6 alkalom
nyilik kdzben a szinek azonositdsara, csoportositdsara, megnevezésére. Sajnos, van
néhany kiscsoportosunk, akiknek még mindig gondot okoz a szinek azonositdsa,
megnevezése, ezért minden alkalmat megragadunk, hogy jatékosan gyakoroljuk ezt

a tevékenységet, bovitsiik ismereteiket. Tobb laminalt lapot készitettem, amelyekre
a szinek azonositdsit kovetGen rahelyezték a megfelelS legéelemeket.

|

5. kép: Tarsasjaték alap (sajat kép)

Tarsasjaték

Készitettem egy jatéktablat. A gyerekek dobdkockaval dobnak, annyit 1épnek,
ahdnyat dobtak. A mezG6k utasitdsai alapjan novelik vagy csokkentik sajat oszlopuk
elemszamat. Az a jaték nyertese, akinek célba éréskor a legmagasabb az épitménye.
Megegyezés alapjan lehet az a nyertes, akinek a legalacsonyabb a tornya, de ezt a jaték
elején tisztaznunk kell. Az izgalmas jaték kozben fejlédik gyerekeink szimfogalma,
miveleteket végeznek, a végén pedig 0sszehasonlitanak. A nagycsoportosok kedvelt
jatéka lett, gyakran el6veszik, és mar ondll6an is jokat jatszanak vele.
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6. kép: Sorozat kirakdsa folyamatban (sajat kép)

Sorozat

Kisebbeknél 2, nagycsoportosoknal 3, akér 4 elembdl 4116 sorozatok 1étrehozasara
toreksziink. A jaték kezdetekor 6sszedllitom a sorozat elemeit. Balrdl jobbra haladva
megnevezik azokat, s folytatjak a megfelel elemmel. Ezt a jatékot dltalaban asztal-
ndl jatsszuk, viszont esetiinkben a szényegen is kiprébaltuk, milyen hosszi kigyot
tudunk alkotni. A nagycsoportosok 4 elembdl 4116 sorozatot készitettek kozosen a
szényegen. Igyekeztek a készlet minden egyes odaill6 elemét felhaszndlni, addig
folytattak a tevékenységet, amig el nem fogytak a megfelel6 szind legdédarabok.
Eko6zben 6sszedolgoztak, figyeltek tarsaikra, kommunikaltak egymassal.

7. kép: Kacsa kirakdsa Legobdl (sajat kép)
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csonak) megalkotdsa

Abra, alaprajz alapjan mér a kozépsGsok is ligyesen készitenek kiilonbozs alakzatokat.
A nagycsoportos fiik igen kreativ médon haszndljdk a legét, mindig meg tudnak
lepni otleteikkel. Kompot épitettek, valamint ahhoz vezetd nyithaté-zarhat6 hidat
is alkottak. Ezzel egy djabb szerepjaték bontakozott ki, amit napokig djra és tjra
jatszottak, tovabbfejlesztettek.

8. kép: Sikmértani formdk (sajat kép)

Sikmértani formak

A talajra ragasztott téglalap-, négyzet-, kor- és haromszogformdkat legdval kiraktuk,
a gyerekek korbejartak, megénevezték, megfigyeltiik tulajdonsdgaikat. Majd az
altalam el6zdleg 6sszevalogatott targyakat formdjuk szerint a megfelelS alakzatba
helyezték. Végiil 6k is kerestek a csoportban a mértani formdknak megegyezd
targyakat, amit elhelyezhettek benniik.

Rovidtavii memoria, megfigyeloképesség fejlesztése

Kezdetben 3 elembdl 4ll6 alkotdst mutatok a gyereknek, majd egy kenddvel leta-
karom, s neki emlékezete alapjdn kell elkészitenie ugyanazt a formdt, amit ndlam
latott. Ugyelve az egyes elemek szinére és elhelyezkedésére. A kendét levéve elle-
ndrizziik a produktumét. Az elemszdmot egyre novelve bonyolultabb épitményeket
készitiink. Az elemeket egymds mellé€ és egymdsra is helyezhetjiik. Ezt a jatékot
a nagycsoportosok szivesen jitsszak a pedagdgus irdnyitdsa nélkiil is. Igyekeznek
egymdsnak minél nehezebb feladvanyokat késziteni, sokszor taldn tiilzdsba is esnek.
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9. kép: Mesedramatizalas Lego figurakkal (sajat kép)

Mesedramatizdlds

Moéricz Zsigmond Koszontés cimii meséjét dramatizdltam a gyerekeknek legéval. A
készletben taldlhat6 emberfigurdk, lovak, hint6 és viragok segitségével mutattam be
a mese cselekményét. Izgatottan figyelték az elGkésziileteket, majd a mese alatt az
onkéntelen figyelem minden jellemz6jét produkaltak: elére d6lt testtartdssal, tagra
nyilt pupilldkkal, tatott szdjjal, lelassult I€legzettel hallgattak a mesemondast. Ebb6l
is érzékeltem, hogy jol valasztottam mesét, de f6leg eszkozt a dramatizdlashoz. A

nap folyaman tobbszor jatszottak részleteket a mesébdl a legd segitségével.

10. kép: Fujos labdavezetés (sajat kép)

FUJOS JATEKOK

Beszédizmok erdsitését szolgdld jatékok. A nagy legd alaplapra készitett labirintu-
son szivoszallal fujva vezetik végig a pingpong labdat. Két ilyen alaplapunk van a
készletben, ezért mindkettSt felhaszndlva, akar versenyt is rendezhetiink. A masik
variacios lehet&ség, hogy egyenes palyan kell szdjjal elfdjniuk a pingpong labdat. A
levegd kidramldsdnak erdsségét szabalyozva a labda sebességét tudjak befolyasolni.
Sok gyermeknek gondot okoz az orrfdjas. Ezzel a jatékkal gyakorolhatjuk azt is,
hogy ne a szdjukon, hanem az orrukon fijva a leveg6t mozgassdk a labdat.
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Améba/btodolé

A 2 jatékos felvdlta rakja le a kiilonbozd szint legoéelemeit. A jaték célja sorban
vagy atlésan 5 egyforma szint legét elhelyezni. A nagycsoportosok kérében kedvelt
logikai képességet fejlesztd jaték ez.

Vajon mit rajzoltam korbe? Korbe rajzoltam kiilonb6z6 méreti legdelemeket és
a gyerekeknek ra kellett helyeznilik a megfeleld nagysagu €s formdji darabokat az

alaprajzra. Kisebbek kedvelt jatéka ez a formaérzékelés, -egyeztetés.

11. kép: Matrix (sajat kép)

Matrix

Lamindlt lapon egy tdbldzatot készitettem, melynek elsé sorbdba, illetve oszlopaba
tetszGlegesen elhelyeziink egy-egy legéelemet. A gyerekeknek ezeknek megfeleld
szinl két-két legbt kell elhelyezniiik a tablazat celldiban. Ez is egy nagycsoporto-
sok szdmdra készitett asztali jaték, mellyel prébdra tehetik figyelmiiket, logikus
gondolkoddsukat. Kiilonodsen szeretik, hogy ha elkésziilt az egész tdbla, akkor tjra
tetsz6leges sorrendben sajat maguknak készithetnek djabb matrixot. Gyakorolhatjuk
vele a sorok, oszlopok, sorszamok haszndlatat is. Pl.: mi van a 2. oszlop 1. sordban?
Hol taldlhat6 a sdrga-kék elem?

12. kép: Festés legdval (sajat kép)
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Festés legoval

Eredeti 6tlet alapjdn buborékfélidt haszndltunk volna a festéshez, ezt cseréltiik
inkdbb legdéra. A nagy kék kartonlapot, ami a kozos alkotds alapja, egyiitt készi-
tettiik. Mindenki fehér legd lenyomatokat tett rd, ezek lettek a buborékok a vizben.
Majd a halak pikkelyeit egyénileg készitették kiilonbozd szind festékbe martott
LEGO-val. Mindenki a sajét elképzelése szerint vdlaszthatta meg a szineket. Miutdn
felragasztottuk halacskdinkat az alapra, kihelyezziik alkotdsunkat az 61t6z6be, hogy
mindenki kedvére nézegethesse, megmutathassa sziileinek.

13. kép: Labtorna (sajat kép)

Labtorna

A szbnyegen iilve, karunkkal hatul megtadmaszkodva, mezitldb két labbal megfog-
tunk egy kisméretdi legét, majd magasba emeltiik, integettiink a labfejiinkkel, és
leejtettiik azt.

Mezitlab végigmentiink az alaplapokon, melyek kézben nyomdst gyakoroltak
a talp feliiletére, igy jards kozben fejlesztették a gyermek idegrendszerét. Ezzel a
taktilis érzékelést fejlesztjiik, a talp- és ldbizomzat fejlesztése mellett, a testtudat,
a testséma, az egyensilyérzék és a koncentracid, valamint a szem-14b koordinéci6
fejlesztése tortént.

Add tovabb!

Korben iiltiink a szGnyegen, és 1, majd 2, 3, 4 (gyermeklétszamtdl fiigg) legdelemet
adtunk tovdbb egymadsnak. Ez egy izgalmas ligyességi jaték, mert minél el6bb tovabb
kell adni keziinkbdl a leg6t, hiszen akinél feltorlodik, az a szabdlyok szerint kidll.
Szerepet kap a finommozgds, a szem-kézkoordindcid, a gyorsasdg, az ligyesség és a

figyelemosszpontositds. Ezt kombindlva az el6z6 dtletemmel, 1abbal is adogathatjuk
egymadsnak a legdkat.
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EREDMENYEK

Tapasztalataim: A gyerekek 6rommel fogadtak kezdeményezéseimet, a jatékokkal
sikeriilt felkeltenem érdekl&désiiket és fenntartanom figyelmiiket. A megvaldsitds
soran igyekeztem a gyerekek igényeihez igazodni. Jaték kozben sok lehet&ség ado-
dott az egyiittjatszdsra, az egyiittmikodésre, a kolcsonos segitségnyujtasra. Testi
és szellemi fejlédésiik elGsegitése, teljesitéképességiik fokozdsa mindvégig dnfeledt
szabad jatékba dgyazva valdsult meg. Ekozben a jaték szabadsaga a gyakorlatban
ugy valésult meg, hogy a gyerekek megvalaszthattdk, hogy mit, mivel, hogyan, hol,
meddig és kivel szeretnének jatszani. Igyekeztem jol felkésziilni, figyelni, érteni,
élvezni a gyerekek jatékat, mindig ott és annyi segitséget adni, amennyit a fejlédésiik
igényelt, és ezaltal a jatékok nagy része nekem is 6romet, sikerélményt nydjtott. A
jatékokra valé felkésziilés soran megterveztem, hogy melyik korcsoportnak kindlom
az adott tevékenységet fejlesztési lehetSségeitdl fiiggden. Természetesen nem zartam
ki mas érdekl6ddket sem.

A csoportunkba jaré gyermekek tovabbra is szivesen jatszanak a legdkészlettel,
de most mar ehhez elGszeretettel valasztjak az dltalam készitett jatékokat is. A
jatéktar gyakorlati megvaldsitdsa kivaléan szemléltette, hogy a legd sokféle fel-
hasznalasi lehetGséget kindl korosztalytol fiiggetlentiil. A sokféle, valtozatos, sajatos
form4ji — nem csak egyszer mértani test alaki — épitSelemeket tartalmaz6 jaték
kiting nevelési lehetéséget nyujt a kreativitas fejlesztésére, a tarsas kapcsolatok
alakitdsdra, megerGsitésére. Osztonzi a gyerekeket a gondolkoddsra, az otletek
keresésére. Emellett a jatékelgondolasok megvaldsitasa sok iigyességet, a kéziz-
mok — a finommozgasok — tokéletesedését segiti. Egyarant alkalmas egyéni, paros,
mikro- és kiscsoportos tevékenységek végzésére, s6t akar az egész csoport egylittes
jatéka is megvalésulhat dltala. Felhasznalhat6 pedagégus éltal kezdeményezett vagy
spontan jatékra. Gyakorl6-, szerep- konstruald- €s szabélyjaték mellett bemutatom
a felhaszndlasat tarsas-, sport-, de még dramatikus jaték kozben is. Vitathatatlan
a kreativitdst és a tiirelmet fejleszt6 hatdsa, emellett médot ad a kozos jatékra, igy
erdsiti a szocidlis fejlédés folyamatat, kiilonos tekintettel a tiirelem, az egytittmtikodés
és a figyelmesség terén. A legéban alapvetGen is benne rejlenek olyan képességa-
lakit6 lehet6ségek, mint példaul a probléma felismerése, a megoldasi javaslatok, a
viszonyitas, a térbeli tdjékozédas, dm ezek tovabb fejlédnek a gyerekek szamara
szimpatikus jatékotletek adasaval.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Az dvodédban a gyermekek nap mint nap valtozatos, szines élményeket szerezhetnek
onmagukrol, bardtaikrdl, a segitl, befogado, elfogadd felnSttekrdl, a kozosségrdl,
az Oket koriilvevd vilagrol, a kornyezetrdl, a természet csoddirdl, a szamok, a meny-
nyiségek birodalmardl. Jatszva tanulhatnak egymadstodl és a felndttektdl. Pedagdgiai
értelemben fejlesztésrdl beszEliink, a gyermek szemszogébdl nézve ez jatékot jelent.
Gyermekeink személyiségfejlodését, az egyéni képességeik kibontakoztatdsat spontan

és szervezett €lethelyzetek megteremtésével tudjuk lehet6vé tenni, elGsegiteni. Ezt
szem el6tt tartva készitettem el a jatéktaramat, amelyben 6voddaban hasznosithat6
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jatékotleteket dolgoztam €s prébaltam ki Lego Duplo elemekkel.

A gyerekek orommel fogadtak az olyan jatékkezdeményezéseimet, amelyeknél
hasznalni kellett az esziiket, azokat a fejtord jatékokat, amelyekkel prébara tehették
gondolkoddsukat, amelyek valamilyen egészen 1j, sajatos megoldds kitaldlasara
0sztonozték Sket. Azt tapasztaltam, hogy az egyiittjatszas mar 6nmagdban is nagy
oromet okoz a gyermekeknek, hiszen az egyiittlét igénye erds vagy a mai gyermekek
életében. Ezt parositva kedvelt jatékeszkoziikkel, a Lego Duploval, boritékolhat6 a
siker egy onfeledt jatékra, egy nagyszer( fejlesztési lehet&ségre, amelyben a gyer-
mekek onként vesznek részt.

A mindennapi 6vodai tevékenységek soran fontos feladatunk az ismeretek
tapasztalati tGton torténé megszerzésének biztositdsa, élménygazdag mindenna-
pok megteremtése, a jatékon, a miivészeteken, sajit tevékenységeken keresztiil a
kornyezd vildg megismerése, a tanulds 6romének atélése. Elengedhetetlen, hogy
a tevékenységrendszer a gyermek érdeklddésére, cselekvésére, elézetes tuddsara,
tapasztalataira épiiljon. Segiteniink kell a gyermekeket, hogy megtalaljak helyiiket a
vildgban, megismerjék onmagukat, ahhoz, hogy képességeiket kibontakoztathassak.
Tudatdban legyenek annak, hogy értékes emberek. Tudatosan kell térekedniink az
egyéni értékek kibontakoztatdsdra, a készségek, képességek, kompetencidk kitel-
jesitésére komplex nevelésen keresztiil, mindenekfelett a szabad jaték, a mozgds, a
tevékenységben megval6sul6 tapasztalati tanulds médszereivel és az egyéni képes-
ségekhez igazod6 miveltségtartalmak kozvetitésével. Legfontosabb feladataink,
hogy szeretetteljes, csalddias 1égkorben neveljiik €s fejlessziik a gyermekeinket, ahol
elsédleges tevékenység a szabad jaték. Mindehhez nélkiilozhetetlen a gyermekek
feltétlen, Gszinte szeretete.
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A GYOGYPEDAGOGIA BEAVATKOZASOK
SIKERESSEGE A COVID-19 IDEJEN

Simon Izabella

A kutatds célja a koronavirus-jarvany terjedése miatt bevezetett tdvoktatds hatdsdnak
és eredményességének a vizsgdlata volt a neveléstudomdny kiilonbozd teriiletén,
tovdbba a tdvoktatds alatti gydgypedagdgiai ellatds eredményességének vizsgilata.
A dolgozatomhoz kapcsolddo kutatdst kérdSives vizsgalattal folytattam le, aminek a
kitoltését olyan EGY MI-ben dolgoz6 intézményi vagy utazd gydgypedagdgusoktol
kértem, akik mindkét tdvoktatdsi id6szak alatt végeztek gydgypedagdgiai ellatast,
altalanos iskolds gyermekek korében. A kutatdsi kérdéseim egyrészrdl a pedagé-
gusok digitdlis atalldssal kapcsolatos véleményére €s a kialakult helyzetben megélt
szakmai motivaltsdgdra irdnyultak. Az eredményeim alapjin a gydgypedagdgusok
szdmdra problémét okozott az atallds 2020-ban, ennek ellenére 2021-ben nagyobb
ardnyban és motivéltabban littak hozza az online oktatdshoz. A 2021-es online
oktatds sikeresebben valdsult meg a kordbbihoz képest.

A szakirodalom €s az dltalam végzett vizsgédlat eredményei egyarant ravilagitottak
arra, hogy a pedagégusok mdédszertani felkészitése elengedhetetlen egy kovetkezd
tdvoktatdsi id6szak eldtt.

BEVEZETES

A magyar koznevelésben a COVID-19-es jarvany 2020 marciusa 6ta mer&ben befo-
lyasolja a pedagdgiai tevékenységet. A vildgjarvany kovetkeztében, a fertézésveszély
csokkentése érdekében a vildg szamos orszagaban digitdlis munkarend Iépett életbe,
amely orszdgok kozé tartozott Magyarorszag is.

A magyar koznevelési rendszer szerves részét képezi a sajatos nevelési igény
gyermekek (a tovabbiakban sni-s gyermekek) gyogypedagdgiai ellatdsa integralt
és szegregalt formdban egyarant. A kérdSivemmel gydgypedagdégusok korét szo-
litottam meg. Arra kerestem a vdlaszt, hogy a gy6gypedagdgiai beavatkozasok a
COVID-19 idején milyen sikerességgel és eredménnyel valdsultak meg az online
térben, tekintettel a 2020-as és a 2021-es tavaszi tantermen kiviili tanitasi rendre
egyarant. Kutatdsom sordn a gyogypedagdgusok tantermen kiviili oktatasi rendhez
kapcsol6dé motivéltsagat és tapasztalatait dttekint&en szeretném feltérképezni.

Ugy gondolom, hogy a vildgjarvany sokat elvett a megszokott pedagégusi
,€let”-bdl, ugyanakkor rengeteg kihivas elé allitotta a pedagégus tarsadalmat,
amely megujuldsra adhatott lehet&séget a koznevelés szerepldi infokommunikacids
szemléletének dtalakuldsahoz €s modszertani fejlédéséhez.
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Az e-learning

2020 marciusaban néhany nap alatt az online térbe konvertidlédott az oktatas.
Azok a rendszerek, amelyek lehetGséget biztositottak a tanuldk és az iskola kozti
kapcsolat megteremtésére az online térben, a kiilonb6z6 elnevezési e-learning
platformok voltak.

Az e-learning a vilaghdlé megjelenésével egyidejtileg kezdett fejlédni. Leg-
nagyobb elénye, hogy megjelenésével a tanulds id6t6l és tért6l fiiggetlenné valt,
tovabba nagylétszamu felhasznalok egyideji oktatdsa valt megvaldsithatéva. Ter-
mészetesen hatranyokat is megfigyelhetiink, amelyek koziil kiemelendd, hogy amig
a tandrok részérdl a digitalis kompetencidk hidnyaval torténd megkiizdés okozhatja
alegnagyobb nehézséget, addig a tanuldk szamdra az 6nszabalyozé tanulds deficitje
okozhat problémakat (Bdnkeszi és Szepesi, 2018, Sziits, 2020). Az e-learninghez
kapcsolddo kezdeti pozitiv vélemények idGvel szkeptikussd valtak, f6leg az emberi
kapcsolatok és a kozosséghez valé tartozds érzésének hidnya miatt (Szits, 2020).
Szamos innovativ, az online kommunikaciés csatorndakon és platformokon alapul6
médszertani elem, illetve 6ndll6 médszertan megfigyelhetd napjainkban az oktatas-
ban, amelyek sikerességiik révén meghonosodtak mind a hazai, mind a nemzetkozi
oktatdsi gyakorlatban. Sikerességiik abban rejlik, hogy az osztilytermi tanitdssal
valamely médon parhuzamosan, az IKT eszk6zok haszndlatahoz kapcsolédnak
(Sziits, 2020). Az online térben hasznalatos oktatdsi mddszerek hatterében, Ban-
keszi €s Szepesi egyik 2018-as tanulmanya szerint, megfigyelhetS négy kiilonb6z8
tanuldselméleti iranyzat. Ezek az irdnyzatok a behaviorizmus, a kognitivizmus, a
konstruktivizmus és a konnektivizmus.

A behaviorizmus a viselkedéskozpontisagra helyezi a fokuszt. Jellemzdgje a
hagyomdanyos tanar-didk kapcsolat kialakitdsa, a feladatorientalt tanulds, valamint
a tanulo részérdl az elsajatitott tananyag visszakérése. Ezzel a mddszerrel dolgozik
példaul a Moodle és a hasonld jellegii keretrendszerek (Bdnkeszi és Szepesi, 2018).

A kognitivizmus érdeklédése f6leg az informéaciéfeldolgozasra, a megismerési
folyamatokra és az egyéni tanuldsi folyamatokra irdnyul (Bdnkeszi és Szepesi, 2018).

A tanul6 tanuldsi folyamatban betoltott aktiv szerepének fontossdgara a konst-
ruktiv szemlélet hivja fel a figyelmet. Alapja, hogy az online tanulds egyik kritikus
pontjra, a tanul6kézpontuisagra épiil. A konstruktivista szemlélet mar egészen kis
kortél nagy szabadsdgot biztosit a foglalkozasok megtervezésétdl kezdve a gyer-
mekek életkordnak megfeleld, digitalis tudas kialakitasdig (Bdnkeszi és Szepesi,
2018; Kdorosné, 2021).

Bdnkeszi és Szepesi (2018) altal meghatdrozott negyedik tanuldselmélet a
konnektivista szemlélet. Ez a pedagdgia, az informatika és a hilézatkutatds kozos
pontjan taldlhat6. Célja 6sztondzni a tanuldt a tanuldsi folyamatra, €s ezzel segiteni
a kibontakozas €s a kreativitds készségeit.

Bdnkeszi és Szepesi (2018) ugy véli, hogy a fent emlitett tanuldselméletek mind
a személyes, mind az online térben torténd tanulasi-tanitdsi folyamatok alapjat kell,
hogy képezzEék a tananyag megtervezésekor.
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Az online térben torténd tanitas sikerességéhez a tanuldselméletek mellett fontos
szerepe van a mar emlitett online kommunikécids csatorndkon és platformokon
alapulé médszertani elemeknek, illetve 6ndll6 médszertanoknak.

Az egyik meghonosodott €s jelenleg is meglehetdsen gyakran alkalmazott oktatdsi
mddszer hazai és nemzetkozi szinten egyarant a forditott osztdlyterem médszere.
Ezzel a tanulds és a tanitds folyamata szétvélik, azonban tovabbra is fontos szerepe
van a személyes interakcidknak és az osztalytermi kornyezetnek. A médszer a
,Bloom-féle taxondémia (Bloom, 1956) magasabb szintjén levS kognitiv készségek
fejlesztésére Osszpontosit.” (Sziits, 2020:80). Mindemellett, a forditott osztilyterem
fontos elemei koz€ tartozik, hogy a szovegalapu tanuldst felvaltja a vizudlis elemek
haszndlata (Sziits, 2020).

Bénkeszi és Szepesi definidlja a blended learning (kevert médszer) fogalmat,
ami szintén egy e-learning mddszertani tipus. A blended learning és a forditott
osztalyterem kozti 1ényegi kiilonbség, hogy a blended learning esetén az egyéni
felkésziilést, tanulast nem koveti minden esetben kontakt 6ra (Csordds és Toth,
2020; Sziits, 2020).

A gamifikdcio mint mdédszertani elem egyarant megtaldlhat6 az osztalytermi és
a kiterjesztett osztalytermi kozegben is. 2020-ban az egyik legnépszertibb gamifi-
kaciés modszertani elem a Kahoot volt, amely a ,,bring your own device” logikdja
révén lehet&séget biztosit a szamonkérésre jatékos formaban (Szits, 2020).

Nem utolsésorban a digital storytelling szintén egy népszeri médszertani elem.
Lényege az egyéni, paros vagy csoportos tartalomlétrehozds, amelyhez kiilonb6z8
infokommunikécids eszkozoket €s digitdlis platformokat haszndlnak a tanulék
(Sziits, 2020).

A legtjabb e-learning-hez kapcsolddé infokommunikéciés technolégia, amely-
nek segitségével megvaldsulhat az online tanulds, az m-learning (mobil learning).
Az m-learning kifejezést a ,,hordozhatd, interneteléréssel rendelkezd, személyes
elektronikus eszkozokkel tdmogatott tanitds-tanuldsra hasznaljuk” (Bdnkeszi és
Szepesi, 2018:286). Fontos elemei kozé tartozik, hogy tdmogassa a kapcsolatteremtés
mddjait helytdl és id6td] fiiggetleniil, a tanuldsi folyamatban zajlé interakcidkat és
az azonnali visszacsatolast a tanul6 teljesitményérdl (Bdnkeszi és Szepesi, 2018).

Kiilonboz6 felmérések igazoljak, hogy a mai gyermekek nagy részének alsé
tagozatos kordra sajat okostelefonja van, és 9 éves koratdl tobbé-kevésbé internete-
1érése, s6t sok esetben el6fordul mar az 6vodas korban az okoseszkoz-hasznalat. A
gyermekek figyelmének fenntartdsara a médiabdl érkezd vizudlis €s auditiv ingerek
nagy hatdssal vannak (Kdrosné, 2020).

A jarvany megjelenése Magyarorszagon és az atallas nehézségei

A gyermekek tanuldshoz val6 joganak érdekében, hasonléan az osztdlytermi kor-
nyezethez, a pedagégusoknak feladata volt biztositani az informdaciét, a timogatdst a
tanul6k szdmdra, azonositani a feldolgozand6 oktatdsi tananyagot, €s meghatarozni
a tudés elsajatitdsainak az eszkozeit a digitdlis munkarendben, az IKT eszkozok
segitségével (Molndr és mtsai.,2020). A tantermen kiviili, digitdlis munkarend,
Fekete Tamés és Porkolab Addm megfogalmazésaval élve ,.erGsen ad hoc jellegd,
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kényszermegoldasok dltal mikaodtetett, vészhelyzeti, ideiglenes oktatdsi miikodés-
mod” (Fekete és Porkoldb, 2020:97).

Az EU digitalis irdnyelvei, a digitdlis gazdasag és tarsadalom fejlettségét mérd
DESI index és a 2016-ban elfogadott hazai Magyarorszag Digitalis Oktatasi Straté-
gidja révén €s tovabbi médiaszocioldgiai felmérések értelmében a magyar oktatdsi
rendszer elmaradast mutatott a digitalis transzformacio teriiletén mind eurépai szin-
ten, mind pedig a hazai oktatdspolitikai célokat illetéen. A COVID helyzet ersen
ravilagitott arra a tényre, hogy a magyarorszagi oktatasi rendszer nincs felkésziilve
arra, hogy az online térben kapcsolatot tartson a tanulékkal (Fekete, 2020; Jakab,
2020). Fekete Mariann (2020) eredményei alapjan az egyik legnagyobb nehézség és
egyben felelGsség a pedagdgusok tarsadalmara harult. Az online oktatdshoz sziikséges
mddszertan minden szinten hidnyzott az oktatas rendszerébdl, amely megmutatko-
zott mind a pedagégusok IT ismereteinek, mind az online térben torténd oktatashoz
sziikséges tananyagok, okostankdnyvek hidnyaban. Tovabb nehezitette a helyzetet,
hogy egyetlen hétvégére redukalédott ezeknek a kérdéseknek a megoldasi ideje.

Nem feledkezhetiink meg azokrdl a gyermekekrdl, akik hatranyos helyzetben-,
sajatos nevelési igénnyel vagy a gyermekvédelmi ellatasban €ltek a COVID-19 ideje
alatt. Egy szerbiai kutatds, amely a magyarorszagi hatranyos szocidlis helyzetben
1év6 magyar gyermekek online oktatdsban torténd részvételét vizsgalta, megallapi-
totta, hogy a hatranyos szocidlis helyzett gyermekek csupan egyharmada vett részt
rendszeresen az online oktatdsban. Azonban nem tekinthetiink el att6l sem, hogy
szamukra nem csak az online térbe torténd csatlakozds, esetlegesen az IKT eszko-
zo0k hidnya és az 6rakon valo részvétel okozta a legnagyobb kihivdsokat ebben az
4j helyzetben. Hamar bizonyossa valt, hogy az online térben torténd tanulas felerd-
sitette a kiilonbozd tarsadalmi rétegek kozti egyenlStlenséget, és az iskolarendszer
esélykiegyenlitS szerepét nagymértékben csokkentette (Fekete, 2020; Jakab, 2020;
Molndr és mtsai., 2020).

Kétségtelen azonban, hogy néhany hét alatt felvirdgzott az informatika és a
mddszertani innovacié az oktatds minden teriiletén. A tanuldsszervezés teljes udjra-
gondolésa felgyorsitotta azoknak a reformoknak, mdédszereknek a meghonosodasit,
amelyek mas orszdgban mar kordbban beviltak az oktatdas teriiletén. Tovabba hatalmas
digitalis fejlédésnek lettek kitéve az érintett pedagdgusok, didkok és sziileik. Emellett
viszont fontos kiemelni azt is, hogy az online oktatds alatt azoknak az intézmények
miikodése valt sikeresebbé, a pedagégusok kell§ rugalmassaggal tudtak kezelni a
kialakult 4j helyzetet, szemben még azokkal az intézményekkel is, amelyekben
kiemelten hatékonyan m{ikod6 technikai rendszer allt a pedagdgusok és a tanul6k
rendelkezésre (Jakab, 2020; M. Pintér, 2021). Fontos kiemelni azt is, hogy a hirte-
len elindulé digitdlis tanrend életbe 1€pése olyan elemi feltételeket sziintetett meg,
melyek kordbban, a szervezett oktatdsban kiemelt szerepet toltdttek be, mint példaul
a személyes pedagdgus-tanulé interakcid és a szocidlis nevelés (M. Pintér, 2021).

Az online térben torténé oktatas tapasztalatai

¢z

A koronavirus jarvany okozta, oktatdsban fellépé valtozasokat és azok tapasztalatait
rovid id6n beliil kutatni kezdték a vildg szdmos pontjan, koztiik Magyarorszagon is.
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Az els6 kutatdsok vonatkoztak részben a tanuldk internetelérésére €s a tanuldk dltal
hasznalt IKT eszkozok meglétére (Fekete és Porkoldb, 2020). Tovabba vizsgaltdk a
digitélis oktatds alatt hasznalt platformok népszertiségét is. A Google Classroom, a
Zoom €s az e-mail bizonyultak a legtobbet hasznalt feliiletnek. Egy masik, tanul6k
véleményét vizsgdlo kutatds szerint szintén a Google Classroom és a Redmenta
volt a legtobbet hasznalt online elérhetd platform. Emellett vizsgaltdk a tanuldk
szempontjabol leghasznosabbnak megitélt feliileteket, egyrészrél a YouTube, a
Discord és a zanza.tv bizonyultak a leghasznosabbnak, masrészrél pedig a Google
Classroom, a Youtube és a Ms Teams (Adorjdn, 2020, Fekete és Porkoldb, 2020).

A tandrokkal, oktatékkal torténd kapcsolatfelvétel tekintetében a valaszadok
nagy része a vizsgalat el6tti két hétben (digitélis atallas harmadik és negyedik hete)
tobbszor is felvette a kapcsolatot a tandraival. Tovabbad a megkérdezett tanarok is
tobbszor keresték didkjaikat. A kutatdsbdl kiemelend6nek tartom, hogy a megkérde-
zettek kozott nem fordult el6 egyetlen esetben sem, hogy az egyik fél ne érte volna
el a masik felet (Fekete és Porkoldb, 2020).

Viltozas figyelhetd meg a digitalis atallas elsé €s 6todik-hatodik hetében késziilt
felmérés kozott, f6leg a tanuldk részérdl teljesitendd feladatok mennyiségére vonat-
kozdan. Az elsd héten kapott feladatok mennyisége jéval kevesebbnek bizonyult a
tanuldk vélaszai alapjan, mint az 6todik-hatodik héten kiadott feladatok. Az elsd
két honap utdn levont tanulsagokbdl megéllapitottdk, hogy egy olyan dllam, mely a
digitélis oktatdsra tervszertien nem késziilt fel, a legjobb képességek és szandékok
mellett sem képes a tantermi oktatdshoz hasonlé hatékonysaggal tanitani és tanulni
(Fekete és Porkoldb, 2020).

A pedagogusok tapasztalatai

Egy adott orszdg oktatéi rendszerének szinvonaldt alapvetGen meghatdrozza a pe-
dagdgusok munkdjdnak mindsége. Az oktatds megfeleld minGségii teljesitményét
maguk a pedagdégusok adjdk, a hatékonysdg pedig attdl fiigg, hogy a pedagdgusok
mennyire képesek hozzdidomulni az 0j helyzetekhez (N. Kolldr, 2021). ,,A tanéri
munka eredményességét sok szempontbdl nehéz mérni, de ennek egyik fontos ele-
me a tandrok szubjektiv meggydz8dése azzal kapcsolatban, hogy mennyire érzik
sajat magukat hatékonynak, elsGsorban a problémdk és varatlan oktatdsi helyzetek
megolddsaban.” (Korodi és mtsai., 2020:48) A koronavirus-jarvany idgszakdban
kiemelt szerepe volt a pedagégusok énhatékonysdg-mérésének, hiszen fontos mutatéja
lehet a digitalis oktatds sikerességének megitélésében (Korddi és mtsai., 2020). Az
énhatékonysag mint pszicholdgiai fogalom Albert Bandura nevéhez kapcsolddik.
Enhatékonysdg alatt azt a meglatést értjiik, amelyet az emberek egy adott helyzetben
alakitanak ki arrdl, hogy a tetteik mennyire lesznek hatdsosak. A tandri énhatékonysdg
vizsgélata kiemelten fontos azokban a helyzetekben, amelyekben uj kihivdsok érik
a pedagoégusokat, hiszen az 4j kihivasoktol csokkenhet az énhatékonysdgba vetett
hitiik (Jagodics és mtsai., 2020). Szab6 és munkatdrsai egy 2021-es tanulmanyban
megfogalmazzik, hogy az egyik legfontosabb tényez8 a tandri énhatékonysagot
illetéen a kapcsolat, amelyben a tanitdsi-tanuldsi folyamat létrejon. Fontosnak tart-
jék kiemelni, hogy a tandra egyik alappillére a visszacsatolds, mely egyarant lehet
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verbdlis €s nonverbdlis. Az online térben zajlé tanérakon a visszacsatolds mindsége
és mértéke is csokken, hiszen a lehet6ségek korlatozottabbak és a tanulé altaldaban
id6ben megkésve kap visszacsatoldst a teljesitményére vonatkozdan. Tovabba a tanuld
figyelemfenntartdsat segitd nonverbdlis tényezGk mint a szemkontaktus, a humor,
az érzelmek kifejezése vagy az adott szitudcidhoz illeszked gesztusok haszndlata
az online szinterekbdl hidnyzik. Az online térben a tanuldi visszacsatolds hidnya
neheziti a pedagdgusok munkdjat, hiszen hidba adott a tanulék szamara a jelentkezés
funkcidja az online térben az osztalytermi kdrnyezethez hasonléan, a tapasztalatok
alapjdn ezt a lehetGséget a tanuldk csekély mértékben alkalmaztik (Szabo et al.,
2021). Mindezeken kiviil fontos emlitést tenniink az alkalmazhaté médszerekrdl.
Szamos, a személyes jelenlét mellett j61 bevalt médszer az online térben okafogyotta
valt. Ezek azonnali atkonvertdldsa az online térbe vagy helyettiik 4j médszerek,
eszkozok és szoftverek alkalmazdsa valt sziikségessé. Azok a pedagdgusok, akik el
tudtdk engedni azt a tényt, hogy mindent nem fognak tudni olyan mértékben vagy
mindségben megvaldsitani, ahogy azt a jelenléti oktatds mellett tették volna, és ehe-
lyett rugalmasan és kreativan oldottdk meg az j tanitasi helyzetet, hatékonyabbnak
érezhették a munkdjukat, s konnyebben haladhattak el6re (Szabo és mtsai., 2021).
Feltételezhetnénk, hogy az életkor, és a munkatapasztalat befolyasol6 tényezdvel birt
a koronavirus-jarvany idején a pedagégusok énhatékonysagaval-, leterheltségével- és
kompetenciaérzetével kapcsolatban. Azonban Jagodics és munkatdrsai 2020-ban
publikdlt tanulmdnya alapjan ezeket a tényezSket elvethetjiik (Jagodics és mtsai.,
2020). Nehézséget okozott azonban a megfeleld platformok kivalasztdsa, haszndlata
és az ehhez kapcsol6d6 bizonytalansdgérzet mind a pedagégusok, mind az intéz-
mények részérdl. Ennek értelmében azok a pedagdgusok, akik valamily mértéki
jartassagot tanusitottak a digitdlis platformokat illetGen, magasabb énhatékonysdgot
éltek meg (Jagodics és mtsai., 2020). Korodi és munkatdrsai (2020) meghataroztak
néhdny pozitiv tényezdt, ide sorolhaté a megkiizdés élménye, ami féleg a valtozasokra

¢z

torténd rugalmas reagdldst jelenti, tovabbd maga a tanitds élménye.
A tanulék tapasztalatai

2020 tavaszdn 188 orszdg allt at el6szor az online oktatdsra, és hénapokon ke-
resztiil az online térben tartotta a kapcsolatot a tanulokkal. A magyar kormény az
elsd koronavirus-hullim idején a 1102/2020. (I11.14.) kormanyhatdrozattal 2020.
madrcius 16-t6l kezdddden a koznevelési és szakképzési intézményekben digitélis
munkarend bevezetésérdl rendelkezett, amely a 2019/2020-as tanév végéig tartott.
Ezt kovetden, a 2020/2021-es tanévben, a kozépiskoldk szdmdra 2020. november
11-t81 2021. 4prilis 23-ig, az altaldnos iskoldkban pedig 2021. mércius 6-t6l 8 hétig
tarto, tdvoktatds volt kotelez Magyarorszagon (Jozsa és mtsai., 2021; Sziits, 2020;
Trentinné és mtsai., 2021).

Az elsé 4tdllas idején a koznevelési intézmények egyik nagy feladata a sajat di-
gitalis stratégidjuknak a kidolgozdsa volt, amelybe beletartozott a megfelels online
platformok és az oktatdst-nevelést segitd modszerek kivdlasztdsa. A magyarorszagi
iskolaknak egyedi megoldasokat kellett taldlniuk, hiszen az erre irdnyuld fejlesztéspo-
litikdk egyenetlensége €s az oktatdsi kozszolgdltatdsok sziik elterjedése nem biztositott
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egységes tantermen kiviili oktatdsi munkarendet szdmukra. Azzal kapcsolatban is
sziilettek eredmények, hogy a hierarchikus vagy a kommunikativ dontéshozatal
volt-e eléremutatébb a szervezeti dontések sordn. Arra a megéllapitasra jutottak,
hogy nem a dontéshozatal médjan és a szervezeti formdkon mulott a siker, hanem
a dontéshoz6 informaltsagan és a szakismereteken (Jozsa és mtsai., 2021; Torok és
mtsai., 2021). A tavoktatasra torténd 4tdllas egy komplex, egymadsra épiilS folyamat-
ként leirhat6 valtozas is egyben, ami érintette a vildg szdmos orszdgat. A moldovai
Heritage International School, mely intézmény egy nemzetkozi iskolahdlézat tagja,
kimagasléan teljesitett az online 4tdllas idején. Olyannyira, hogy egy tiz pontbdl
all6 tandcsaddssal segitette a hdlézatba tartoz6 iskoldkat (Csordds és Toth, 2020).
A pedagdégusok feladata volt a kivalasztott platformokon és médszereken keresztiil
a tartalom dtaddsa, amely a pedagdgus sajatos, szakmai dontései altal valosulhatott
meg. Az egyik legfontosabb szempont a tervezés, szervezés idGszakdban az volt,
hogy a tanuldk ne csak elszenveddi, passziv elemei legyenek a tanitdsi folyamatnak
az online térben, hanem cselekvé tagok, akik lehetSleg elészeretettel fogyasztjak
a digitalis tartalmakat. J6zsa és munkatdrsai megfigyelései alapjan a digitdlis
eszkozokhoz vald hozzaallas tekintetében, illetve a digitdlis munkarendre torténd
atallas soran nem volt megfigyelhetd kiilonbség az IKT eszkozok alkalmazasaban,
hasznélatuknak magabiztossagdban a rovidebb ideje a palyan 1év6 pedagdgusok
és a mar hosszabb ideje pedagdgusként dolgozdok kozott, tovabba a fiatalabb és az
id&sebb pedagdgusok kozott sem (Jozsa és mtsai., 2021).

A kiilonbo6z6 orszagok kiilonbozSképpen jartak el a tanuldk iskolai értékelésével
kapcsolatban a pandémia idején. Franciaorszdgban és Spanyolorszagban a peda-
gbgusok kedvezményeket tettek a tanuldk teljesitésével kapcsolatban. Ez egyrészt
igazsdgosnak mondhat6, mésrészt azonban a tanuldk motivaciéjanak csokkenéséhez
vezethet, hiszen az osztdlyzat motivalhatja a tanul6t az iskolai teljesitésben. Ennél
nagyobb konnyités Esztorszagban volt megfigyelhetd, ott a tivoktatas els6 par heté-
ben mell6zték a tanuldk értékelését. Azokban az orszdgokban, ahol nem voltak meg
a digitdlis oktatdst biztosit6 alapvetd feltételek, példaul Kenydban, a tanuléknak a
kovetkezd tanévben meg kellett ismételni az évfolyamot. A magyarorszagi helyzet
szines képet mutat a tanulok értékelésével kapcsolatban. A Németh és munkatdrsai
altal, 2020 juniusdban végzett kutatds szerint, melyet felsé tagozatos és kozépis-
kolas didkokkal végeztek, tobbféle értékelési mdd volt megfigyelhet hazankban.
A szamonkérésre €s ez altal az értékelésre alkalmazhat6 online platformok koziil
a tanuldk nagy szdmban nevezték meg a Redmentét €s a Kahootot. Tovabba azt is
elmondtik, hogy a szdimonkérés formdja €s tartalma szamukra is problémat oko-
zott. A ,,csalds” minden tanulé szdmara lehet&ség volt, akdr igy vagy ugy, azonban
arrél megoszlik a véleményiik, hogy ezt milyen mértékben hasznaltak ki. Ennek
ellenére szdmos pedagdgus kompenzalta az értékelést, figyelembe véve a ,,csalds”
lehetSségét, igy — ismerve a tanuldk jelenléti teljesitményét — ugyanolyan értékelést
kaptak az online oktatds sordn, mint a jelenléti oktatasban. Néhdny esetben felsd
tagozatban és kozépiskoldban is el6fordult, hogy a pedagégusok egyéni €s csoportos
projektek elkészitését kérték a tanuloktol, mely pozitivumként emelhetd ki, hiszen
novelhette a tanuldk onértékelését, valamit eltért a fent emlitett tanari értékelés-
t6l is. Pedagogiai szempontbdl kiemelendd, hogy a projektek kutatéi €s alkotdi a
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munkafolyamataik sordn kell6 élményszertiség esetén, flow-élmény élnek at, mely
hozzéasegiti 6ket egy hatékonyabb bevésddéshez (Jozsa és mtsai., 2021; Németh és
mtsai, 2021; Sziits, 2020).

Az online térben sikeresen teljesitd tanuldk k6zos jellemzdje a belsé motivaltsag,
ami szorosan kapcsolédik az 6nszabdlyozdshoz. A digitédlis kornyezet onmagaban
motivald erével bir, felkelti a tanuld érdeklddését, kihivast jelent szdimdara. Azonban a
tanuldk motivaltsdga csokkenhet miutdn elvész az djdonsag ereje, vagy ha felmertilnek
a digitalis eszkozokhoz kapcsol6dé technikai problémak, amik miatt frusztraciot
élnek at. Fontos kiemelni, hogy az online térben torténd tanulds sordn nagyobb a
lemorzsolddas veszélye a jelentléti oktatassal szemben. Az ARCS motivécidtervezési
elméletek modellje szerint négy kiemelhetd 1€pés van a motivacié 0sztonzésére €s
fenntartdsara az ismeretszerzési folyamatban, amely az online térben is megallja a
helyét. Koziiliik az els6 a figyelem (attention), amelyet az érdekl6d€s, a kivancsisag
vélthat ki a tanulébdl a digitélis térben, f6leg a vizudlis elemek irdnt. Ezt koveti a
relevancia (relevance), ami akkor a legkedvez6bb a tanulé szamara, ha szabadon
véalaszhatja meg az altala hasznosnak {télt kotelezettséget. A harmadik a bizalom
(confidence), amikor a sajat teljesitménye adja a sikert szimdara, ami nem fiigg 6ssze
a szerencsével. Végiil pedig az elégedettség (satisfaction), ami dltal pozitivan éli
meg a tanulds folyamatét. A modell szerint fontos, hogy a tanul6k érezzék, hogy a
pedagdgus €s a sajat céljai, a tananyag €s a tandra tartalma, valamint a szimonkérés
harmoénidban van az altaluk befektetett munkaval (Jozsa és mtsai., 2021). Tanul6i
és sziilGi valaszokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy Magyarorszagon zajlé digitélis
oktatast a felkésziiletlenség jellemezte, amely f6leg kezdetben érintette a digitalis
oktatdsban résztveviket; tovabbd a rendszertelenség, mely mind a tanérak megtartasat,
a feladatok kikiildését és fogadasat, mindpedig a platformok haszndlatat érintette.

Pozitivumként az 6ndllé id6beosztast emelték ki a tanuldk, ami a helyzetnek
koszonhet6en sokat fejlédott a tadvoktatds ideje alatt. Nehézség volt azonban szdmukra
a feladatok €s a tananyag feldolgozdsa ondlléan, f6leg a redltantargyak esetében.
A tanuldk nagy része arrdl szdmolt be, hogy sokkal tobb feladatot kaptak, mint a
jelenléti oktatds sordn kordbban, és ezt leterhelnek érezte. A tantargyak kozott
hangsilybeli kiilonbségek is megfigyelhetéek voltak, el6térbe keriiltek az érettségi
targyak a készségtargyakkal, egyéb tantargyakkal szemben. A miivészeti tantargyak
hidnya pedagégiai aspektusbdl is aggodalomra ad okot, hiszen épp az 1j helyzet
okozta fesziiltséget €s a tanuldk életében megnovekedett stresszt oldhattak (Bencéné
Fekete, 2021; Jozsa és mtsai., 2021; Németh és mtsai., 2021). Amennyiben sziikség
lesz még az online kapcsolattartasra, véleménytiik alapjan a tanuldk kiszamitha-
tésdgra €s biztonsagra vagynak, ezt hidnyoltdk leginkdbb az online oktatds soran
(Németh és mtsai., 2021).

A sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasa az online térben

A kiilonleges helyzet, melyet a koronavirus és az abbdl ad6dé digitdlis atallds okozott,
az sni-s gyermekek €s csalddjaik, valamit a gyermekeket tanité gyogypedagdgusok
szamdra, 1j igényeket €s megolddsokat vart el. A pandémia idején is létfontossdgu
azokra a tanuldkra és csalddjaikra figyelmet forditani, akiknek a tobbletfeltételek,
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tobblettdimogatasok elengedhetetlenek a méltanyos oktatds feltételeinek érvényesi-
té€séhez (Farkas és mtsai., 2021).

Az online oktatds ideje alatt a szegregdlt és az integralt intézmények vezetSinek
a feladata a sni-s gyermekek szdmara a munkarend megszervezése az ellatds gor-
diilékeny mikodése szempontjabdl (Farkas és mtsai., 2021). Az egységes online
tanuldst timogaté rendszer kialakitdsa nagy jelentGséggel bir. Fontos, hogy olyan
rendszert vdlasszanak, amely a sni tipusaibdl ad6dé eltérések kompenzalasara ké-
pes. Az intézménynek arra is gondolnia kell, ha nincs mdd online tanuldstimogaté
rendszer haszndlatara, ez ugyanis jelentGsen megndveli a pedagégus feladatait. Az
orarendek megtervezésekor kiemelt szerepe van a szinkron és aszinkron tanuldsi
forma kozti dontésnek, ha sziikséges, akar tanuldcsoportonként eltéréen. Tovabba
nélkiilozhetetlen figyelembe venni az egyensily megtartdsat €s a tanulk egyenle-
tes terhelését (Farkas és mtsai.2021). El6zetes felmérést igényel az sni-s gyerme-
kek digitdlis eszkdzhaszndlata. Fel kell térképezni, hogy adott gyermek szdmara
sziikséges-e az akadalymentes hozzaférést biztosit6 specifikus eszkoz, a gyermek
csaladja rendelkezik-e ilyen eszkozzel, vagy biztositani kell szimukra a kdlcsonzés
lehetGségét, tovabbd, hogy a fogyatékossdg tipusa €s az életkor milyen hatdrokat
szab az eszkozok alkalmazdsdval kapcsolatban a pedagdgus szamdra (Farkas és
mtsai., 2021).

A pedagdgus feladata, hogy a kapcsolattartdst a tanuldkkal és a sziil6kkel az
online térben is fenntartsa, érdemes torekednie a legtobb tanul6t és csalddot elérd,
megbizhaté kommunikécids csatorna kivalasztasara. A tanuldsszervezés szem-
potjabdl, a tavolléti oktatds alatt is elengedhetetlen az egyéni fejlesztési tervek, a
rehabilitacids és a rehabilitacids célu fejlesztések folytatdsa, azonban szdmos té-
nyez6t figyelembe kell venni, melyek médosithatjak azokat. Erdemes az eszkozok
kivalasztasakor olyat haszndlni, amilyet a tanuld vagy a sziil6 ismer, illetve fontos,
hogy nem kizarélag sni-s gyermekek részére késziilt eszk6zok kozott valogathat a
pedagdgus. Létfontossdgu, hogy a munkaformatdl fiiggetleniil a gyermekek telje-
sitményének értékelése legyen rendszeres, és 0sztonzd ereje legyen hidnypétld az
online térben is (Farkas és mtsai., 2021).
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KERDOIVES FELMERES A GYOGYPEDAGOGUSOK
KOREBEN

Kutatasi kérdések és hipotézisek

A dolgozatom kutatasi részében arra kerestem a valaszt, hogy a gyégypedagdgiai
beavatkozasok milyen eredményeséggel valosultak meg a COVID-19 idején az 4l-
talanos iskolds gyermekek korében. Ennek felméréséhez a magyarorszagi Egységes
Gy6gypedagdgiai Médszertani Intézetek intézményi €s utazé gydgypedagdgusai-
nak véleményére voltam kivancsi. Online kitolthetS kérd6ivet készitettem, amib6l
statisztikai, szamszerd megallapitasok sziilettek.

A kovetkezd kutatdsi kérdések megvdlaszoldsa volt a célom a felmérés dltal:

K1. A kiilonbozd €letkord pedagdgusok szamara okozott-e eltéré problémakat
a digitalis atallas? Hogyan befolyasolta a 2021-es tavaszi digitdlis oktatds kezdetén
a pedagdégusok szakmai motivaltsagét a palyan eltoltott évek szama?

K2. Milyen kiilonbség volt dltalaban megfigyelhetd a 2020 tavaszi és a 2021
tavaszi online oktatds kozott? Rendszeressebben valdsultak-e meg a gy6gypedagdgiai
beavatkozasok a masodik hulldm idején az elsével szemben?

ANYAG ES MODSZER

A kérddGives felmérésben 80 6 gydgypedagdgus vett részt az orszag egész teriiletérdl.
Olyan gybégypedagégusok véleményére voltam kivancsi, akik 2020-ban és 2021-
ben is dltalanos iskolds gyermek korében végeztek ellatast magyarorszagi Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézetben. A résztvevd gydgypedagdgusok 65%-a
az EGYMI-k intézményi gyogypedagdgusa, 50%-a pedig az EGYMI utaz6éhalé-
zatdban (is) tevékenykedik.

A kérddives felmérés 2022 februdrjaban €s marciusdban tortént.

EREDMENYEK

Az 1. abran l4that6 a résztvevd gydgypedagdgusok életkora 6t €ves intervallumokra
osztva €s az dltaluk adott vilasz az atallds okozta probléma fenndllasaval, illetve
hidnydval osszefiiggésben. A beérkezd valaszok alapjan 92,5%-ban gondot okozott
a vizsgalatban résztvevd gyégypedagdgusok szamdra a 2020 tavaszan bejelentett
digitalis munkarendre torténd 4tallas. Azonban arra is keresem a valaszt, hogy mely
korosztaly hogyan vélekedett az atallasrél. Az dbrardl leolvashaté, hogy a 35-39 és a
60-64 éves korosztaly szamara okozott legnagyobb ardnyban problémét az 4téllas.
A 45-49 éves gyogypedagdgusok véleménye a legmegosztobb, ugyanis fele-fele
ardnyban vélekednek a probléma fenndllasardl.
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Problémit okozott az dtallas Nem okozott problémit az dtillds

1. dbra: A gy6gypedagdgusok életkora €s a tdvoktatdsi munkarendre torténd atallas
kapcsolata 2020 tavaszan

2 2

A digitdlis munkarendre torténd atallas sordn a gydgypedagégusoknak a leg-
nagyobb problémét a hidnyzé moédszertani nehézségek (34%) okoztak. Ezenkiviil
nagy ardnyban emlitik még nehézségként az IKT eszkozok hidnyét (21%), a helyzet
miatti szorongast (17%) és az IKT eszkdzok haszndlatdhoz kapcsolédd ismeretek
hidnyat (15%). A vizsgélatom idejére mar minkét tdvoktatds lezajlott, ezért érdekelt,
hogy az elsG tdvoktatds tapasztalatai alapjan a masodik, 2021 tavaszan kezd6dd
tdvoktatds kezdetén a pedagdgusok milyen motivaltsdggal vigtak bele a kovetkezs
digitdlis munkarendbe. A vdlaszok alapjin a pedagdgusok 41%-a motivaltabban,
29%-a talan motivaltabban és 30%-a motivalatlanabbul vagott bele az kovetkezd
tdvoktatdsba a 2020-as tapasztalatait kovetGen. A 2. dbran l4thaté a megkérdezett
gyogypedagogusok 2021-es tavaszi digitdlis atallas kezdetén tapasztalt szakmai
motivaltsiaga, illetve annak Osszefiiggése a pedagdgusi pdlyan eltoltott €veinek a
szamaval. Az eredmények alapjan elmondhatd, az sszes kategoridt tekintve, hogy
alegnagyobb bizonytalansdgot a szakmai motivaciéjukkal kapcsolatban a 16-25 éve
palyan 1évSk tanusitottdk. Azon pedagdgusok, akik szdmdra a legnagyobb ardnyban
(40%-ban) okozott szakmai motivaltsagot a 2021-es tdvoktatds, szintén a 16-25 éve
palyan 1évdk koziil keriiltek ki. A ,,nem voltam szakmailag motivaltabb” valaszok
tdlsdlya, a 4-5 éve és a 11-15 éve palyan 1év6 gyogypedagdgusok korében volt a leg-
magasabb, ugyanazon korosztdly ,,szakmailag motivaltabb voltam” és ,,bizonytalan
voltam a szakmai motivaltabbsdgom fel61” vdlaszahoz képest.
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2. abra: A gyégypedagdgus palyan eltoltott éveinek szdma és a 2021-es digitédlis
oktatds kezdetén 4télt szakmai motivaltsaganak Osszefliggései
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Szamos olyan kérdést fogalmaztam meg a gyégypedagdgusok részére, amelyek
a 2020-as tavaszi €s a 2021-es tavaszi digitdlis munkarend kozti kiilonbségekre
irdnyultak. Ezek kozott a kérdések kozott szerepelt a gydgypedagdgiai ellatds
rendszerességének megvaldsuldsa €s a gyogypedagdgus altal tervezett fejlesztési
tervek iiteméhez képest torténd haladas. A fejlesztések rendszerességérsl elmond-
haté a megkérdezett gydgypedagdgusok véleménye alapjan, hogy 2020-ban 62%-0s
ardnyban sikeriilt ,,gyakran” vagy anndl tobbszor megvaldsitani a fejlesztéseket
az online térben. 2021-ben ez még nagyobb ardnyban, 69%-ban val6sult meg. A
gyégypedagdgus altal eldzetesen megtervezett egyéni fejlesztési tervekhez képest
2020-ban a lassabb iitemi haladds és a kiszamithatatlansag volt jellemz§ az ella-
tasra. A lassabb titemd haladas 2021-ben is jellemzd volt, azonban a megkérdezett
gy6gypedagdgusok a kiszamithatatlansagot mar kevésbé tartottdk relevansnak,
valamint kicsivel tobben tudtak azonos ilitemben haladni, tehat Ggy, ahogy azt
elézetesen tervezték. Végiil felkeltette az érdekl6désemet, hogy a tdvoktatds alatt
megismert 4j eszkozok, szoftverek vagy médszerek beépiiltek-e a gydgypedagdgusok
eszkokoztaraba a jelenléti munkarendbe visszatért ellatds soran. A részvevik koziil
65-en valaszoltdk, hogy Uj eszkozt, szoftvert vagy mddszert ma is alkalmaznak, s6t
tobben valasztottak egynél tobb tipust is. A megkérdezett gydgypedagdgusok kozel
azonos aranyban alkalmaznak a jelenléti oktatds sordn olyan eszkozt, szoftvert vagy
mddszert, amelyet a tdvoktatds idején ismertek meg.

K(")VETKEZTETESEK, JAVASLATOK
Kutatasi kérdések értékelése

A 35-39 éves €s a 60-64 éves €letkori savba tartozé gyogypedagdgusok 100%-a
szamdra problémdt okozott az 4tallds. Altaldnossagba, a tdbbi korosztalyrdl is el-
mondhatd, hogy nehézségként élték meg az atallast. Kivételt képez ez aldl a 45-49
éves korosztaly, 6k fele-fele aranyban vélekedtek a kérdésrdl. Kiemelend§ volt a
korosztaly, mert a kutatdsban résztvevd gydgypedagdgusok legnagyobb szamban
ebbe a kategdridba estek, igy véleményiik megosztottsdga szdmottevének tekinthetd.

A gybgypedagdgusok palyan eltoltott éveinek szama, valamint a 2020-as di-
gitdlis oktatds tapasztalatai alapjan a 2021 tavaszan kezd6dd digitalis atallaskor
tandsitott szakmai motivéltsaguk Osszefliggése szamos érdekességet mutat. 2021-
ben a szakmai motivalatlansag kérdésével kapcsolatban a legmagasabb ardnyban
a bizonytalansag volt megfigyelhetS a 2020-as tapasztalatok alapjan, mégpedig a
16-25 éves gydgypedagodgiai szakmai tapasztalattal rendelkezd valaszadok részé-
r6l. A 16-25 és a 26-35 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 gydgypedagdgusok
vélaszoltak a legnagyobb ardnyban, hogy motivaltabban vagtak bele a kovetkezd
digitalis munkarendbe a tobbi korosztalyhoz képest. A szakmai motivalatlansag a
2021-es digitdlis atallassal kapcsolatban a legtobb kategéridban azonos ardnyban,
21%-ban mutatkozott meg. Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a legaldbb
16 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd gy6gypedagégusok nagyobb ardnyban
voltak motivéltabbak a 2021-es digitélis atallds kezdetén a 16 évnél kevesebb szakmai
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tapasztalattal rendelkez$ gyogypedagdgusokkal szemben.

A 2020-as és a 2021-es online oktatds szamos kiilonbséget mutatott. A meg-
kérdezett gydgypedagdgusok 2021-ben rendszeresebben tudtdk megvaldsitani a
fejlesztéseket, mint 2020-ban. A megkérdezett gyogypedagdgusok altal készitett
egyéni fejlesztési tervhez képest 2020-ban ,,lassabb titemben haladt” az ellatdsa, mint
ahogy azt el6zetesen eltervezték, valamint magas ardnyban , teljesen bizonytalan”-na
valt. 2021-ben a bizonytalansag ardnya csokkent, igy a legmagasabb ardnyban az
ellatas ,,lassabb iitemben torténd haladas”-at adtak valaszul. Az elGzetes tervekhez
képest az ,,azonos titemben torténd ellatas” mindkét évben csekély ardnyban jelent
meg a valaszok kozott. Ez alapjan megallapithatd, hogy a bizonytalansdg csokkent
2021-re az eléz6 tavoktatdshoz képest, azonban a lassabb iitemi haladds mindkét
tavoktatdsi idészakban jellemz6 volt.

Kutatasi kérdésekhez kapcsolodoé javaslatok

A COVID-19 alatti tdvoktatds a szakirodalom és az altalam készitett felmérés
eredményei alapjan is nehézséget okozott a pedagdgusok és a gydgypedagdgusok
szdmdra. A pedagdgusok nagy része nem rendelkezett megfeleld infokommunika-
cios, digitdlis kompetencidval az online térben zajl6 oktatdssal kapcsolatban. Lét-
fontosdgu, hogy a pedagdgusok szdmadra legyen lehet8ség az online oktatds alapjait
elsajatitani. Ebbe beletartozik a digitdlis didaktikai elemek €s a digitalis feliiletek
széleskorli megismerése, az online térben sikeresen megvaldsithaté méodszerek
elsajatitdsanak lehetdsége €s a kiilonbozs online eszkdzokhoz, szoftverekhez vald
hozzéaférés biztositdsa. Tovabba az sni-s gyermekekre vald tekintettel a kiilonbozs
terdpidkhoz sziikséges modszerek adaptdldsa az online térbe, hogy a gyégypedagdgiai
beavatkozdsok sikeresen tudjanak megvaldsulni az online térben is egy esetleges
kovetkezd tdvoktatdsi idszakban. Kiemelten a gydgypedagdgiai terdpidk tekinte-
tében, f6leg azok esetében, amelyekben a gyermekekre dltaldnossdgban jellemzd,
hogy nehezen adaptalédnak az 4j szokdsokhoz. Szdmukra, a jelenléti oktatds alatt
sziikség volna ezeknek az eszk6zoknek, mddszereknek a bevezetésére, hogy az
esetlegesen sziikséges online térben is sikeres legyen a terdpia megvaldsuldsa.

Dolgozatom elsd részében kitértem az e-learning fejlédésére, ugyanis a tdvok-
tatds alatt a kiilonbozd e-learning rendszereknek hatalmas szerepe volt az oktatds
mindségi megvaldsuldsdban. A tdvoktatdsban résztvevd pedagdégusoknak rovidesen
Uj mddszereket kellett elsajatitaniuk, hogy az oktatds elérje a tantermi oktatds ha-
tékonysagahoz kozelits szintet.

Célom a tdvoktatds alatti gyogypedagdgiai ellatds eredményességének vizsgalata
volt. A kutatdsi kérdéseim a pedagdgusok digitdlis dtalldssal kapcsolatos véleményére,
a kialakult helyzetben megélt szakmai motivaltsdgara irdnyultak. Az eredményeim
alapjdn a gyogypedagdgusok szaimdra problémat okozott az atdllds 2020-ban, ennek
ellenére 2021-ben nagyobb ardnyban vigtak bele motivaltabban az online oktatasba,
mint egy évvel kordbban. Az eredményeim alapjin a 2021-es tdvoktatds sordn kevés-
bé volt jellemzd a kiszamithatatlansdg az elldtdssal kapcsolatban, de a fejlesztések
tovdbbra is lassabb ilitemben haladtak a jelenléti elldtdshoz képest. A tdvoktatds, a
nehézségek ellenére, részben pozitiv hatdssal van a mai gyégypedagdgiai elldtdsra.
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INTEGRACIOS LEHETOSEGEK ELSO
OSZTALYBAN AZ ENEK-ZENE ES A
KORNYEZETISMERET TANTARGY KOZOTT

Pencz Fruzsina

A tanulmdny célja a zenei nevelés integracios lehetGségeinek feltardsa elsd osztaly-
ban a kornyezetismeret €s az ének-zene tantdrgyak kozott. Tovabba kapcsoloddsi
pontok keresése két dltalam vizsgalt tankonyvesalad elsé osztdlyos tankonyveinek
tananyaga kozott. Ehhez els6 korben a 2012-es és a 2020-as Nemzeti Alaptantervet
vizsgéltam a tantdrgyi integracié tiikrében. A tovdbbiakban a Mozaik Kiad6 és az
Oktatési Hivatal els6soknek szant tankonyveinek tananyagtartalma mentén haladtam.

A Mozaik Kiad6 2012-es Nemzeti Alaptantervre irt ének-zene €s kdrnyezetismeret
tankonyve alapjdn gydjtottem integracids témakdoroket, a zenei nevelés kornyezetis-
meret 6rdn lehetséges el6forduldsait vizsgdlva. Egyes kdrnyezetismereti t€émakorhoz
tarsitottam ének-zenei elemeket, melyeket tabldzat form4djdban rendszereztem.

A 2020-as modosulatok esetében is ekképpen igyekeztem eljarni, &m mivel
megsziint az els§ osztdlyos kornyezetismeret tantargy, a 3. évfolyamos bemeneti
kovetelményrendszer alapjan kerestem olyan lehetséges témakoroket az ének-zene
ordk tuddsanyagdban, amelyek kapcsdn a természettudomdanyos ismeretek integra-
ci6ja megvaldsulhat.

Vizsgélataimbdl kideriilhet, hogy a Mozaik Kiad6 tankonyvei tobb integracios
lehet&séggel szolgdlhatnak, illetve a kiadvdny aktualizdldsa — p6tlo dallamtar ki-
addsa — még mindig teljes egészében haszndlhatéva teszi ezt az ének-zenei kotetet,
az Uj kiadvannyal egyiitt. Azt sem szabad ugyanakkor szem eldl téveszteni, hogy
az Uj modosulatok szerint két éviik van a gyermekeknek elsajatitani a 3. osztdlyos
bemeneti tuddselemeket, illetve, hogy a hivatalosan integricidra kijelolt tantargy
nem az ének-zene, igy a lehetdségek ezekhez mérten vizsgdlhatok.

BEVEZETES

Zenei nevelésiinkre a legjellemz&bb az értékkozvetités és az értékdrzes, amelyet a
Kodaly-koncepci6 altal valésitunk meg. Ez az elképzelés a teljes embert fejleszté
pedagdgia, aminek kozpontjaban a nyitott, kreativ, kozosségi ember alakja all. A
magyar hagyomany6rzd attitlid fejlesztése szintén ehhez a teriilethez tartozik, aminek
egyik fontos szintere az ének-zene 6ra. Itt lehetdségiink van elmélyiteni a hazafias
nevelés alappilléreit, a gyerekek kotddését sajat népiik €s kultirdjuk értékei irdnt,
valamint a sziil6fold, a haza €s a nemzet fogalmanak kialakitasat is.

Azonban esetenként tanuldi ellendllasba iitk6zhetiink, a gyermekek motivacidja
az ének-zene irdnt az évek muldsdval egyre csokken. ,,Az iskolai ének-zene ordk a
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,hem szeretem” tantdrgyak kozé tartoznak.” (Jozsa, Jakobicz, & Wamzer, 2018. 6.
2. sz.) A probléma az alsé tagozaton nem olyan szembet(ing, de ahogy a gyermekek
haladnak tanulmanyaikban el6re, egyre jobban kiiitkozik a motivdlatlansag, ami a
tandrakat és a szakpedagogust is eltérd szinteken kdrositja. A pozitiv zenei viszonyulds
megszerzésében legnagyobb szerep a pedagdgusra harul, hiszen személyiségével,
szakmai tuddséaval alakitja, formdlja a gyermekekben kialakult képet az ének-zene
mint tantdrgy irdnt. ,,Az alapfokud oktatds sordn az aktiv, egyiittes zenélés, zenei
tevékenységek és a zenei €lmények megtapasztaldsa, a zenei onkifejezés elGtérbe
helyezése mindvégig 1ényeges szempont s mddszertani elv kellene, hogy legyen...”
(Nagyné, 2019, old.: 270).

A 2012-es Nemzeti Alaptanterv a tantargy legf6bb céljaként az ének, éneklés
megszerettetését, itmutaté addsat tlizte ki a zene vildgdba, valamint fontos volt
tovabbd, hogy mindezt a gyermekek dltal élvezhets tevékenységgé tegyék. ,,Az
ének-zene oktatds célja olyan kozds, egyiittes lmény megteremtése, amelynek révén
a befogadas és az onkifejezés, valamint az egymasra figyelés harménidja valdsul
meg.” (Oktatdsi Hivatal, 2012) A tanitas célja pedig a zeneértd és -érzé képesség
fejlesztése, a szellemi-lelki tulajdonsdgok bévitése, a képzelSerd és a zenei érzékeny-
ség gyarapitdsa a miivészeti élmények segitségével. Ennek kapcsan a tanuldk egy
masfajta onkifejezd képességet sajatithatnak el, melyet a tovabbiakban az életben
vald boldoguldsukhoz is felhasznalhatnak.

A 2020-ban érvénybe 1€pd 4j Nemzeti Alaptanterv — tovabbiakban NAT — m6-
dosulataiban megfogalmazddik, hogy az ének-zene tantargy Kodaly Zoltdn zene-
pedagdgiai és nemzetnevelési elveire épiil, aminek kdzpontja maga az énekhang,
kiemelt szerepet kap a kozosségi éneklés, a kéruséneklés. A kérusban a karvezetd
irdnyitasaval a kiilonb6zd képességii tanuldk egyiittesébdl 1j, kozosségi érték jon
Iétre, amit egyénileg nem tudnanak Iétrehozni. ,,A tanul6k megtanulnak alkalmaz-
kodni, felelGsséget vallalni, egy célért odaaddan dolgozni, igényességet, fegyelmet,
egymasra valo figyelmet tanulnak.” (Oktatdsi Hivatal, 2012)

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A miivészeti nevelés

A fogalommal kapcsolatos elézetes kutatdsaim sordn tobb olyan szakirodalommal
is taldlkoztam, amely a mtivészeti nevelést komplex teriiletként jellemezte. Sokszor
taldlkozhatunk a miivészet, mint nevelés €s a nevelés mint mtvészet (Virdg, 2014/1.)
kifejezésekkel hazai {rék ilyen témaban irt miveiben (Trencsényi, 2000) (Read,
1943/1970). Tudomanyos irasaikban kiilon targyaljdk elsd sorban a miivészet, majd
a nevelés fogalmat, csak aztan kapcsoljak ossze e két meghatarozast (Kron, 1997)
(Istvdn, 2012). Az mindkét fogalomrol egyontetiien elmondhatd, hogy koronként
és akdr kultdranként nagyon valtozo.

A 2012-ben kiadott NAT-ban a miiveltségi teriiletek k6zott megtalalhaté volt a
Miivészetek kifejezés, amely a korabbi esztétikai nevelést kivanta lefedni a 2012-es
dokumentumok alapjan. E mtiveltségi teriilet céljai kozé tartozott, hogy a gyerekek
minél tobbféle kommunikaciés médban legyenek jartasak, ezaltal jobban meg tud-
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jak értetni magukat a kiilvildggal, konnyebb legyen szamukra a kapcsolatteremtés.
Tovéabba fontos alapelvnek tekintette azt is, hogy a gyermekek sokrétli mivészeti
ismeretekre tegyenek szert mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatds megvaldsu-
lasdnak keretein beliil. Az egyes miivészeti dgakkal val6 jatékos ismerkedést és az
azokhoz kapcsol6dé produktumok elkészitését a képességfejlesztés talan legjobb
mddjaként tiintette fel.

A 2020-ban kiadott 4j NAT-ban is jelen van a mivészetek tanulasteriilet, amely
az ének-zene mellett a vizudlis kultdra, a drdma és szinhdz, a mozgdképkultira és
médiaismeret tantargyakat foglalja magaba. A 2020-as mddositdsok szerint a mi-
vészetoktatds a NAT nélkiilozhetetlen része, a transzferhatds miatt pedig tartalmi
alkotéeleme lehet minden tantargy eredményes tanitdsanak. A négy megjelolt targy
koziil azonban csak az ének-zene €s a vizudlis kultira oktatdsdban val6sul meg a
miivészeti nevelés 6nall6 tantargyként.

Ezenkiviil a miivészeti nevelés nem csak az iskolai kereteken beliil valosulhat
meg, szdmos mas lehetdség is van a pedagdgusok kezében. Ilyenek példaul a mtivé-
szeti intézményekbe tett latogatdsok — a 2020-as NAT mar magdaba foglalja ezeket
évfolyamonként kotelezd jelleggel, mig a 2012-esben nem voltak jelen — amelyek
utdn mindig célszerl az élmények megfogalmaztatisa, dtbeszélése. Egy masik le-
het&ség példaul az erre épiils intézményrendszerben, a miivészeti oktatasban van.
Manapsag mar sok dltalanos iskola egyben alapfoku miivészeti intézmény is, ami
rengeteg Uj lehetséget biztosit a tanuldk mivészeti fejlédésében.

A tantargyi integraciorol

A magyar pedagdgidban az integricié dsszetett fogalmabdl tobbnyire csak az
integralt nevelést emelik ki, jéllehet egyazon elméleti mag két aspektusa kozott
termékeny kapcsolat 1étesithetd.” (Juhdsz & Chrappdn, 2012, old.: 88)

Az integracié fogalma tobb szempontbdl is megkdzelithetd, a nevelés szempont-
j@bdl a hatranyos helyzet( tanuldk veliik egykord, normal képesség tarsaikkal vald
egyiittes nevelésére gondolhatunk. A fogalom megjelenése egyidGs a nevelés mint
meghatdrozds létrejottével. Ahogy kezdetben megalkottdk a tantdrgyakat, azokat
aztan mindjart csoportositottdk is — ahogy a ,,mai” tantdrgyakban is, igy azokban
is rengeteg volt a kapcsolat. Viszont azt mindenképp fontosnak tartom leszogezni,
hogy a magyar integraciétorténet még ma is majdnem teljesen feltdratlan pontnak
tekinthetd a hazai pedagdgia torténetében.

Laczé Zoltan (2001) gondolatai szerint mér az 1995-ben kozzétett Nemzeti
Alaptantervben megfogalmazott célok és irdnyelvek is j6 lehetdséget kindltak a
miivészeti miveltségteriileteken beliil mas miiveltségteriiletekkel val6 integraciora.
A tanulmdnya szerint viszont ez eleny€sz8 probalkozas volt akkoriban, az ének-zene
tantargy nem szakadt ki az ismeretkdzpontisag kereteibdl.

A 2012-es NAT-ban a tantdrgykozi integraciordl tilnyomorészt az €16 idegennyel-
vek tanuldsa és a természettudomdnyok kapcsan taldlhattunk emlitéseket. A 2020-
as médosulatban ez a sor a tdrsadalmi alapismeretek és a vizudlis kultira oktatasi
egységeivel bdviil. Ezek mellet az intézmények helyi tantervében megjelend szabad
sav novelése érdekében ajanlja a miiveltségi teriiletek magasabb foku integricidjat és
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kiemelt fejlesztési feladatokat. A gyakorlat ezzel ellentétben rengeteg kapcsolddasi
pontot mutat a tanitandé tantdrgyak és tananyagaik kozott. Vass Vilmos (1998) szerint
a tantervek elkészitésekor elkeriilhetetlen a tantargykoziség tudatos megtervezése,
az erre vonatkoz6 megkozelitések rengeteg lehet6séget kindlnak. Egy 1998-as {rdsa
szerint a tantargyi-integracio ,,megjelenésének és alkalmazdsdnak igénye mdr jelen
van a magyar oktatdsban” (Vass, 1998). Ugy gondolta, a tuddsatadds és ezaltal
természetesen a befogadas atfogdbbd, dsszetettebbé valdsa tarsadalmunk szdmdra
temérdek elénnyel jar.

Ez mdra beigazol6dni latszik, egyre tobb tanulmany értekezik a tantargykoziség
elényeirdl, valamint tobb kiadvany is késziilt mar a témaban. Szamos tovabbkép-
z€s ad lehetdséget arra, hogy a pedagégusok tobbféle szemléletmddot és mddszert
sajatitsanak el ennek kapcsan, melyeket majd aztdn a munkdajuk sordn alkalmazni
tudnak. Sajnos, elmondhaté ugyanis, hogy a ma palyan 1évé pedagégusok nem
mindig rendelkeznek olyan mddszertani repertodrral, amivel igazdn hatékonyan
megvaldsithatd a tantdrgyi integracié. Ellenpélda, hogy a természettudomanyos
targyak integraciéjara példaul az 1970-es évektsl a Marx Gyorgy (Marx, 2001)
nevéhez kothets kisérlet gyakorolt hatdst a hazai oktatds-nevelés terén, amelyet
azobta is fejlesztenek.

Nem szabad megfeledkezniink azonban a modern technika vivmanyai jelentette
elényokrdl sem. Szadmos szdmitdstechnikai eszkoz és program van a pedagégusok
kezében, amelyekkel a széban forgé folyamat megvalésuldsa elGsegithetd. Példaul
tobb tankonyvcsalddhoz taldlhatéak mar az interneten online tananyagok, felad-
vanyok. Sok esetben tapasztalhat6 az ilyen anyagokban a tantargykoziség egy-egy
témat illetSleg, hiszen egy online feladat megolddsa mar eleve tobb tantargy — hiszen
a feladat tém4jahoz igazodé mellett mindig jelen van az informatika mint tantargy
is — kapcsoldddsaval valésulhat meg.

AZ ENEK-ZENE TANANYAG ALSO TAGOZATON

A 2012-es Nemzeti Alaptanterv hivatalos vitaanyaga alapjan a kozm{veltségi tar-
talmak az alsés ének-zene tantdrgyra vonatkozédan a kovetkezdk.

e Elsdsorban népdalok, népi gyermekjatékok, konnyt népdalfeldolgozasok
(ajanlott: Kodaly Zoltan és Jardanyi Pal gyermekdalai).

e Népzenei témadra épiil6 teljes érték miizenei szemelvények (ajanlott: Bartok:
Gyermekeknek, Kodaly: Gyermek- és ndikarok), illetve autentikus népzenei
szemelvények (f6bb tanctipusok és tdncdialektusok kisérd zenéje).

e Mis kultdrdk népdalai és azok miizenei feldolgozasai.

e Cselekményes €s programzenék rovid részletei (ajanlott: Camille Saint-Saéns:
Az dllatok farsangja, Kodaly Zoltan: Hary Janos, Szergej Prokofjev: Péter
és a farkas, Antonio Vivaldi: A négy évszak).
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Az 1j, 2020-ban érvénybe lépett Nemzeti Alaptanterv az ének-zene tantargyat
a miivészetek témakorén beliil targyalja, ide pedig a kovetkezSk tartoznak még:
drama é&s szinhdz, vizudlis kultira, mozgdképkultira és médiaismeret. Ezekre a
foglalkozdsokra a NAT rendelete alapjan az 1. és 2. évfolyamon is 0sszesen 8 6ra
all rendelkezésre hetente, mig 3. és 4. osztdlyban erre 7 tanéra van egy héten, ami
éves bontdsban 2-2 érit jelent.

A kerettanterv tartalmazza az alsé tagozatos tanuldk kimeneti kovetelményeit
is részletes lebontdsban. E szerint a nevelési-oktatdsi szakasz végére a tanulok:

képesek legyenek csoportosan vagy ondlldan, életkoruknak és hangi sa-
jatossagaiknak megfelelé hangmagassiagban énekelni, torekedve a tiszta
intondciodra €s a daloknak megfelel§ tempora;

ismerjenek legaldbb 180 gyermekdalt, magyar népdalt;

az elsajatitott dalok, zenei részletek éneklésekor valtozatosan tudjik hasz-
ndlni hangerejiiket a zenei kifejezéseknek megfelelGen;

tudjanak hangszerkiséretes dalokat énekelni tandruk vagy hangszeren jatszé
osztalytarsuk kiséretével,;

aktivan vegyenek részt a tanult dalokhoz kapcsolddoé jatékokban, tdncokban,
dramatizalasokban;

képesek legyenek megkiilonboztetni egymastdl fogalmi szinten az egyen-
letes liiktetést €s a ritmust;

tudjak érzékelni és hangoztatni a tanult dalokban €s zenei szemelvényekben
az egyenletes liiktetést és az litemhangsulyt;

ismerjék fel s hangoztassdk a negyedet, a nyolcadpart, a fél értékd ritmu-
sokat, a negyed és a fél érték sziineteket, tdjékozddjanak a 2/4-es iitemben,
illetve ismerjék fel és hasznéljdk is az litemvonalat, a zdr6vonalat és az
ismétlGjelet;

képesek legyenek felismerni €s hangoztatni is az Osszetett ritmusokat (pl.:
szinkopa, nytjtott és €les ritmus), az egész értékd kottat, a pontozott fél
értékd kottét és az egyediil 4116 nyolcadot a hozza tartoz6 sziinettel, ezek
mellett pedig tdjékozddjanak a 4/4-es €s a 34-es ilitemekben;

meg tudjak kiilonboztetni a paros és a paratlan liiktetéseket;
sz6laltassanak meg ritmizdlva monddkdkat, gyermekverseket;

érzékeljék a hangok magassdganak valtozasait, a kiilonféle hangszineket,
az ellentétes dinamikai szinteket, tudjak ezeket felismerni a koriilottiik 1évé
vildg hangjaiban, a tanult dalokban és zenemtivekben;

képesek legyenek belsd halldssal kdvetni a pedagdgus altal énekelt dalokat;
ismerjék fel, énekeljék €s alkalmazzak a pentaton hangkészlet hangjait;

a tanult, énekelt zenei anyagokhoz kothetd szolmizacids hangokat ismerjék,
tudjanak kézjelrdl énekelni;

képesek legyenek a dalokat tanitéi segitséggel szolmizalva énekelni, kéz-
jellel mutatni;

tudjanak pedagogusi segitséggel lefrni €s olvasni egyszerd ritmusokat,
dallamfordulatokat;

érzékeljék, hogy ugyanaz a dallamrészlet kiilonboz6 magassadgokban irhatd
és olvashato;

a tanult ritmusokat mozgdssal, testhangszerrel, illetve egyszerd ritmushang-
szerekkel reprodukdlni tudjak.
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EREDMENYEK

A kornyezetismeret és az ének-zene tantargyak integracioja a 2012-es
dokumentumok szerint

A NAT-ban (2012) foglaltak szerint ember és természet miiveltségteriilet, melybe a
kornyezetismeret tantargy (1-4. évfolyam) is beletartozik, kozéppontjaban maga a
természet €s az ezt megismerd ember dll. A természettudomany mtiveltségteriilet
egyebek kozott olyan altalanos képességeket fejleszt, mint a logikai kovetkeztetés,
az elvonatkoztatds, de taldlhatunk olyan pontot is, ahol a két miveltségi teriilet — az
el6bb emlitett s a miivészetek, ezen beliil is az ének-zene — fejlesztési feladataival.
Ilyen példaul a sajat néz6pont kialakitdsa, kifejezése, vagy a specidlis alkalmazasok,
kapcsolddasok felismerése is. Tovabbiakban az ének-zenei nevelés két nagy fejlesztési
feladatat dolgozom fel, tarsitva természettudomanyi szegmensekhez.

A zenei reprodukcié mint fejlesztési feladat a zenei nevelés sordn harom to-
vabbi egységre bonthaté: az éneklés; a generativ (csoportosan és/vagy ondlléan
alkot6), a kreativ zenei tevékenység €s a felismerd kottaolvasas. A Mozaik kiad6
elsés gyermekeknek sz616 ének-zene 1. Munkatankonyvében rengeteg olyan dallal
taldlkoznak a didkok, melyeket mar az 6voddban megismertek, megtanultak. Az
éneklés integracios lehetdségeit tablazat (1. dbra) formdjaban gydjtottem Ossze a
konnyebb atlathatésag érdekében.

A zenei befogadds mint fejlesztési feladat a zenei reprodukcié mellett két f6
egységre tagolddik: a befogad6i kompetencidk fejlesztésére és a zenehallgatasra.
A zenehallgatds a mésik legmeghatarozébb tevékenység a zenei nevelés sordn az
éneklés mellett. Popovicsné (2016) szerint az ének-zenét tanité pedagégusok egyik
legfontosabb feladata, hogy pozitiv érzelmeket alakitsanak ki a zene irdnt a gyer-
mekekben, megismertessék veliik a zenehallgatést, ezért igy gondolja, hogy az
ének-zene 6rdkon a legtobb id6t zenehallgatassal, zenéléssel €s énekléssel érdemes
foglalkozni, majd csak aztdn a komolyabb zenei ismeretekkel, fogalmakkal.

Bérmely tantargyrdl is legyen szé, a motivacié elengedhetetlen a tanérdkon a
gyermekek szamadra. Erre pedig egy tokéletes lehetdséget kindl a zenehallgatas.
Rendkiviil motival6 hatdssal lehet a tanul6k munkakedvére egy-egy tananyaghoz
ill§ zenei darab — akar az egész m, vagy részletek, bejatszasok — meghallgatasa.
Ez a modern technikai eszkozokkel gyorsan, egyszertien megvaldsithato, rengeteg
internetes portdl és féorum all a pedagégusok rendelkezésére. A zenehallgatds kor-
nyezetismeret 6raba val6 integralasi lehetSségeirSl az el6z6 egység Osszegzéséhez
hasonléan készitettem egy tabldzatot (2. dbra), amely a témdaban levont kovetkez-
tetéseket tartalmazza.
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1. tabldzat: Az énekl€s integrdcidjdnak lehetdségei a kornyezetismeret 6rdn a Mo-

zaik Kiad6 tankonyvei €s a 2012-es NAT alapjan

Az éneklés integracidjanak lehetdségei a kornyezetismeret 6ran a Mozaik Ki-

adé tankonyvei alapjan

Kornyezetismeret témakorok, fejezetek
cime

Kapcsolhat6 dalok, egyéb lehetSségek

Ut az iskoldba

Megy akocsi...; Jon a kocsi...stb., valamint
akdr hangszerekkel jarmiivek hangjdnak
utdnzdsa

Novények az iskola kornyékén: kerti mun-
kak, jaték

Hinta, palinta...; Hizz, hizz...; A part
alatt...stb.

Novények az iskola kornyékén: virdgok

Két szl plinkosdrézsa...; Csicseri Bor-
s0...; Borzas galagonya...stb.

Az Gsz

J6jj ki napocska...; Tekereg a szél...;
Csepp, csepp, csepereg...; De j6 a did!; Esik
az esd...; Rozsa szirma harmatos...stb.

Ismerkedés az €16 kornyezettel: az dllatok

Ha én cica volnék...; Hogy a csibe?; Héja,
héja...; Bujj, bijj medve...; Cin, cin...;
Eresz aldl...; Egy kis malac...stb.

A tél: December

Télapd itt van...; Itt kopog...; Hull a pely-
hes...; Eziistfenyd, sz€p sudar...; Eziist-
szankot hajt a dér...; Kis kardcsony, nagy
kardcsony...stb.

A tél: Januar

Héember, héember...; Hull a hé; Orszag-
uton nagy a ho...stb.

A tél: Februar

Itt a farsang...; A farsangi napokban...;
Porcos pogdcsa...stb.

Ismerkedés az €lettelen kornyezettel: al-
lathangok

Hap, hép...; Cin, cin kisegér...; Brumm,
brumm, Brund...stb.

A tavasz

Tavaszvard: Sandor napjan...;

Egyéb: Vigan dalol a madar...; Jon a
tavasz...; Siiss fel nap...; Golya, gélya,
gilice...stb.
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2. tablazat: A zenehallgatds integracidjanak lehetSségei a kornyezetismeret 6rdn — a
2012-es NAT alapjan

Kornyezetismeret témakorok, fejezetek

cime Komolyzenei mtivek, egyéb lehetSségek

3 Séry Laszlo: Ettidok g6zmozdonyra, illetve
Ut az iskoldba 1-2 perces jarmiivek hangjdt tartalmazo
videdk bejatszasa, majd akdr kviz

J. Haydn: Evszakok

LSS A. Vivaldi: A négy évszak
J. S. Bach: E-ddr meniiett; F. Mendels-
sohn-Bartholdi: e-moll hegediverseny;
Az Gsz J. Brahms: D-dur hegediverseny; L. van

Beethoven: D-dur hegedtiverseny; Liszt
Ferenc: Un sospio (S6haj); A. Vivaldi: A
négy évszak — Osz; stb.

Jean-Philippe Rameau: A tyik; Georg
Philipp Telemann: Békdk; Louis-Claude
Daquin: A kakukk; Ottorino Respighi:
Ismerkedés az €16 kornyezettel: az dllatok | Madarak;

valamint tobb tételes mi érintGlegesen:
Camille Saint-Saéns: Az dllatok farsang-
ja; stb.

W. A. Mozart: 12 Variacio; A. Vivaldi:
A négy évszak — Tél; P. I. Csajkovszkij:
Dio6tor6 szvit; J. Haydn: Az évszakok — Tél;
C. Debussy: Hépelyhek tdnca stb.

A tél

Allathangok utdnzdsa a mdr ismert hang-
A hallds: dllathangok szerek segitségével, illetve az dllatokkal
kapcsolatos miivek

C. Debussy: A tenger; M. Muszorgszkij:
Hajnal a Moszkva foly6 felett; M. Ravel:
Egy barka az 6cednon; G. F. Handel: Vizi-
zene; B. Smetana: Moldva. stb.

Folyékony anyag: a viz

Tavaszindité: Edvard Grieg: Peer Gynt
szvit (Morning Mood);

Egyéb: F. Chopin: Tavaszi kering6; A. Vi-
valdi: A négy évszak — Tavasz; Christian
Sinding: Rustle of Spring; G. Verdi: Tavasz
(Printemps — Les vesperes sicilienne). stb.

A tavasz

Kapcsolodasi pontok az ének-zene és a természettudomany
tudaselemeiben

A kornyezetismeret tantargy az ij 2020-as NAT alapjan a természettudomany €s
foldrajz tanuldsi teriilet bevezet tantargya, amely az alsé tagozaton a 3—4. évfolya-
mon van jelen. Mivel az els6 két évfolyamon nincs, ezért a tantargy az 1-2. osztalyos

¢z

olvasds, technolégia és matematika tantargyak keretein beliil torténd integralt fejlesz-

tésre éptil. A NAT 6 témakorei alsé tagozaton kornyezetismeretbdl a kovetkezSk:
*  Megismerési modszerek
*  Téajékozodas az idében
»  Tajékozodas a térben
e EI6 kornyezet
*  Anyagok €s folyamatok
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Ezek koziil a megfigyelés és mérés témakorén beliil az 1-2. évfolyamon a
megfigyelés, Osszehasonlitds, csoportositds és mérés mddszereinek alkalmazasa
mads tantdrgyak keretében valésul meg, és 3. osztdlyban majd erre alapozva halad-
hatnak tovabb a tanulék. Ezeken kiviil az élettelen kornyezet kolcsonhatdsairdl és
az id6ben val6 tdjékozodasrdl kell ismereteket szerezniiik a gyermekeknek az elsé
két évfolyamos integralt oktatds soran.

Az énekes anyag feldolgozasara, vagyis az éneklés tevékenységére a kerettanterv
70 érat javasol az elsé és masodik tanévben 6sszesen. A 2020-as NAT igy irjale a
tevékenységi kort: , Eletkori sajatossidgoknak megfeleld gyermekdalok, gyermek-
jatékdalok, vagyis olyan zenemivek, melyek az életkornak megfeleld élethelyzetek
zenei képét adjak. Lehet&séget adnak jatékra, kiilonbozé mozgasformak kitaldlasara,
gyakorldsara. A dalok elsGsorban, de nem kizardlagosan pentaton hangkészlettek,
figyelembe véve a gyermek hangterjedelmét is.” (2020)

Az Oktatasi Hivatal els6 évfolyamos Enek-zene 1. tankdnyvében sok mondé-
kaval taldlkoznak a gyermekek, amelyekkel kés6bb konnyebben elsajatithatjak
a dallaméneklés mddszerét, hiszen tobb olyan monddka is szerepel a konyv elsé
hasabjain, amelyek a tanév végére komplett dalokkd alakulnak 4t. A tananyagbéli
kapcsolddasi pontok feltardsa az ij NAT esetében a két dltalam valasztott tantargy
esetében nehézkes, hiszen a kornyezetismeret mint tantargy megsztint az elsé két
évfolyamon. Nincs kifejezett tuddsbazis, amit vizsgalni lehet, igy a 3-4. évfolyam
bemeneti kdvetelményeit vettem alapul feltaré elemzésem sordn. Ezek alapjan két
nagy témakor koré csoportosithatok az integracios lehetdségek.

Megfigyelni nagyon sok mindent lehet, a gyermekeknek pedig tanulmanyaik
soran sok minden kapcsdn meg is kell ezt tenniiik. Iskoldba 1épéskor egy dj kornye-
zetbe csoppennek a friss kisdidkok, legyen szé akdr az épitett, akar a természetes
kornyezetrdl. Ehhez kapcsolédéan pedig szamos monddka, késébb aztan dal szol-
gélhat akar motivalasként, figyelemfelhivasként is egy-egy 6ra kezdetén. Az épitett
kornyezet témakorébe tartozhatnak a jarmiiveket (Megy a kocsi...), a helységeket,
utazdsokat megénekls (Most jottem Bécsbdl..., Jeruzsdlem varosdba..., Janos ur
késziil..., Hej, a salyi piacon...stb.) dalok.

A leggyakrabban viszont a természetes kornyezettel kapcsolatos énekekkel talal-
koznak a gyermekek. Novényekkel foglalkoznak mar mas tanérakon is (pl. olvasas),
igy ezekhez az ismeretanyagokhoz jol kapcsolddnak a fakat, virdgokat megénekld
dalok, pl.: Kortéfa, kortéfa. .., Hajlik a meggyfa..., Borsot f6ztem..., Alma, alma.. .,
Fehér liliomszal..., Lipem-lopom a sz6l16t... stb. A novények mellett a szabadban
toltott tevékenységeket, jatékokat is szinesithetjiik egy-egy dallal (Hinta-palinta... —
két valtozat is —, Bujj, bujj, itt megyek. . ., Bijj, bujj zold ag.. ., Flizziink, fizziink...,
En kis kertem. .., Kering az orso...stb.).

A megfigyelés témakorén beliil mindenképpen meg kell emliteni az idGjarast,
az évszakokat mint a természetes kornyezethez tdrsithaté fogalmakat, amelyeket
szintén megszoélaltathatunk egy-egy dallal. Néhany példa az énekdran tanult dalok
koziil: Stiss fel nap. .., Esik az es6..., Ess, esd, ess...stb.

Talan az egyik legjobb integraciés témakor viszont az dllatokkal kapcsolatos
megfigyeléseken alapszik, hiszen az egész tanévben rengeteg ezzel kapcsolatos
dalt tanulnak meg a gyermekek, amikhez jol lehet tulajdonsdgokat tarsitani az
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Enek-zene tankonyv képei, rajzai alapjan. Erdemes lehet akar csak par mondatban
is foglalkozni egy-egy allattal, hiszen jo6, ha a gyermek nemcsak a sajat nyelvén
hallja az ismereteket, hanem a ,,nagyiskolas” kifejezésekkel is taldlkozik. Arrél nem
is beszélve, hogy rendkiviil motivalé tud lenni szdmukra, ha a sajat élményeikrol
mesélhetnek, ezt pedig nagyon jol ki lehet haszndlni ebben az esetben. Példdk az év
folyamadn tanult dalok koziil az dllatok megéneklésére: Ha én cica volnék..., Gacsér
fiirdik..., Brumm, brumm Bruné..., Tiicsok koma gyere ki..., Hess el, sas..., Ka-
talinka, szallj el..., Bdjj, bujj, medve..., Cirmos cica, jaj..., Egyél libam.. ., Fecskét
latok..., Golyat latok.. .stb.

Az ének-zene tanmenet, igazodva a tanév rendjéhez, a jeles napok kozeledtével
ezek témdjaval egyezd dalokat kindl a gyermekeknek. Ugyanez a tankonyv felépité-
sében nem mutatkozik meg, az iinnepekkel, jeles napokkal kapcsolatos ismeretanya-
gokat csak a kotet utols6 egységeiben helyezte el a szerkeszts. Leginkabb a téli és a
tavaszi tinnepekhez, népszokdsokhoz taldlhatunk dalokat a konyvben, melyekhez jol
kapcsolhaték és megfigyelhetSk az adott évszakon beliili természeti valtozasok is.
Az elsé téli hénaphoz kapcsolddé iinnepek megéneklésére, a Télaphoz, a hdeséshez
(Itt kopog..., Télapd itt van..., Pattanj, pajtas..., Kardcsonynak éjszakdjan...stb.),
illetve egy népszokdshoz, a Luca-naphoz (Luca, Luca, kitty, kotty..., A, a, a, kolbdsz
ide..., Ti kis madarkdk.. .) kothetd dalok megszolaltatdsara, a janudr ez mellett kissé
eseménytelen, a farsangi idészakot pedig a konyv dalanyaga nem érinti.

Nem csak a téli hénapokhoz tarsithatunk énekeket, hiszen a tavaszi évszak be-
koszontével rengeteg megfigyelhetd jelenség kezdddik a természetben. Az OFI-s
tankonyv tobb olyan dalt is tartalmaz, amely azt az id6szakot idézi fel, néhany példa:
Siiss fel nap.., En kis kertem. . ., Fecskét latok. .., Gdlyat latok..., Nyisd ki, Isten...
. A tanmenet €s a kotet is kiilon kiemeli a tavaszi népszokdsok legfontosabbikat,
a Gergely-jarast, ehhez kapcsoléddan a tanuldk egy ismertetst is olvashatnak a
konyvben, és természetesen dalok (Szent Gergely doktornak..., Sardo6, gytjjel...) is
tarsulnak a témdhoz. Ez mellet a tavasszal esedékes Anyak napja is kindl dalcsokrot
(Mér megjottiink. .., Kicsi vagyok én.. ., Ispildng, ispilang. .., Fzziink, fGzziink...)
a gyermekeknek.

Az id6ben vald tdjékozodast, mint a kornyezetismeret masik nagy — 1-2. évfolya-
mon érintett — ismeretegységét leginkabb taldn az évszakok valtakozasaval ossze-
fliggésben érinthetjiik, de nemzeti tinnepeink kapcsan is talalhatunk kapcsolddasi
pontokat az ének-zenei elemekkel. Az OFI-s Enek-zene 1. kotet kiilon tanegységet
szan nemzeti iinnepeinkre, ezen beliil az 1848. marcius 15-i szabadsagharc emlékére
sorakoztat fel énekeket a tanulok szamara. Ezek a kovetkezSk: Esik az esé.. ., Esik
esé karikadra. .., Jon, jon, jon, jon...

Az elbzetes vizsgalataimhoz igazodva a tovdbbiakban az ének-zene tantargy ma-
sodik nagy fejlesztési feladatdnak, a zenei befogaddsnak, taldn a legmeghatdrozébb
tevékenységi egységével, a zenehallgatdssal kivanok foglalkozni. Ennek integracids
lehetSségeit vizsgdlom az dltalam valasztott OFI-s tankdnyv tananyaga és a mar
fentebb emlitett kornyezetismereti ismeretkorok (megfigyelés, élettelen kornyezet
kolcsonhatdsai és az id6ben valé tdjékozddas) segitségével.

Az 1j, 2020-as NAT moédosulatai és kerettanterve a zenehallgatds témakorére
elsé és masodik évfolyamon is 27 6rét javasol tanéves bontasban. Ezen tudaskor
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egyik legf6bb kimeneti eredményei kozott szerepel, hogy a tanuldk képesek legyenek
megfigyelni a zenehallgatasi darabokat, ezekbdl kovetkeztetéseket vonjanak le, de
nagy hangsulyt fektet példaul a gyermekkar és a vegyeskar, valamint a széléhangszer
és a zenekar hangzasbéli elkiilonitésének képességfejlesztésére is. Ezek mellett célja
még a tudasblokknak a tanuldkkal az egyes hangszerek hangzasit megismertetni,
illetve az érzelmeik kifejezését célzé tevékenykedtetés képességének fejlesztése.

A mai felfogdsmodban nevelked6 gyermekek zenehallgatdsi szokdsi mar elég
korai korban elkezdenek kialakulni. Rengeteg inger éri 6ket a kornyezetiikben, legyen
az akdr radio, tévé, vagy éppen telefon, tablet, laptop. Ugyanakkor Asztalos Andrea
(2020) munkajaban olvashatjuk, hogy ez mégsem egyenld az iskolai keretek kozott
zajlo zenehallgatdssal. ,,Nagy a kiilonbség a kozott, hogy valamit hall vagy hallgat
az ember. A zenehallgatashoz bizonyos képességek megléte sziikséges, ugyanakkor
bizonyitott az is, hogy komoly képesség- és személyiségfejlesztd hatdsa van. Az
altalanos iskoldban a zenehallgatds célja €s feladatai a tanuldk tudatos és spontdn
zenei élményekhez juttatdsa.” (Asztalos, 2020)

Az egyik legszembetin6bb kapcsolddasi pont a kornyezetismeret tudaselemek
és az ének-zene 1. osztdlyos zenehallgatdsi anyaga kozott az allatokhoz kothetd
darabok. Akdrcsak az éneklés sordn, ilyenkor is egy-egy adott él61ényre fokuszalva
akar még meg is jelenithetik azokat a miivek hallgatdsa kozben, ezzel is szdmos
kompetencidt fejlesztve. Az OFI-s tankonyv zenehallgatdsi anyagai kozott taldlhatunk
klasszikus zenei példakat, im.: C. Saint-Saéns: Az dllatok farsangja — részletek, A.
Banchieri: Allatok rogtonzott ellenpontja. Illetve Gryllusz Vilmos (Vigye el a réka,
Katica-dal), Bartok Béla (Héjja, héjja, karahéjja) és Kodély Zoltan (Nyulacska —
gyermekkar, Katalinka — gyermekdal) dltal kiadott miveket is taldlunk. Ezek nem
csak hangszeres darabok, a magyar szerz6ktdl inkabb kérusmitiveket, zenés dalokat
vélogatott a tankonyv szerkesztgje.

Az évszakokhoz kapcsoldddan is fellelhetSek j6 példak az elsGs zenehallgatdsi
anyagban, Antonio Vivaldi: Négy évszak ciméi miivébs] csupdn az I. tétel, az Osz
egy részlete. A hatékonyabb értékatadashoz azonban célszerl a miivet teljes egé-
szében a gyermekek elé tarni az évszakok valtakozdsdnak megfeleléen, mintegy
szokasrendszert kialakitva a tanév sordn, az id6beli tdjékozodas és a megfigyelés
képességének fejlodését is timogatva. Egy-egy ilyen alkalomkor j6, ha megfigyelési
szempontokat adunk a gyermekeknek, de az is elég lehet, ha a mi hallgatasa kozben
az érzelmeik alkot6 onkifejezésére (rajzos tevékenység) sarkalljuk 6ket. Beszélhetiink
az éppen aktudlis évszak jellemz6 idGjaras elemeirdl, a természetbéli valtozasokral.
Ahogy mar kordbban is szét ejtettem réla, nem art, ha egy-egy természettudomanyos
fogalom pontos, szakmodszertani nevével is taldlkoznak a tanuldk, ez is segitheti
a késébbi fogalomképzEdést.

Az id6beli tajékozodassal dsszefiliggd, mar az éneklés kapcsan is feltart kapcso-
16dasi pont lehet az tinnepek témakore, hiszen id6vel, mint egy dltalanos, mindenkor
érvényes naptdr, rogziil a gyermekek fejében. Az OFI-s tankonyv szerkeszt6je mind
nemzeti iinnephez, mind néphagyomanyokhoz kapcsolédé miiveket is beépitett a
kotetbe. Az emlitett iinnep a kardcsony, ehhez Bardos Lajos: Kardcsonyi bolcsddal
cimd, vegyeskarra irt darabja tarsithaté nemzeti iinnepeink koziil, csakigy, mint az
énekes dalokndl, az 1848-as szabadsdgharc témdjaban taldlhatunk egy Kalamajka
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egyiittes altali feldolgozast Jon, Kossuth, jon cimmel. Népszokasaink koziil pedig
a Gergely-jarashoz taldlunk ajanlott mtivet, Kodédly Zoltan: Gergely-jards cimi
gyermekkarra irt darabjat.

Az é€lettelen kornyezetre vonatkoz6 megfigyelések is jol beilleszthetSk az ének-ze-
nei 6rdk zenehallgatdsi anyagaba. Tobb mivet is felsorakoztat a konyv szerzdje egy-
egy hangszer hangzasanak megismerésére, legyen sz6 sz6l6 vagy zenekari kozegrdl.
Néhany m a kotetbdl: Kodaly Zoltan: Hary Janos — Bécsi harangjaték, Bartok Béla:
44 hegedl dué — Parnastanc, W. A. Mozart: Esz-dur kiirtverseny III. tétel. Ezek
mellett pedig djkeletl dologként afrikai dobzenét és dzsesszdobszélokat is kindl a
kotet a hangszerek sokszinliségét timogatva, és természetesen a hangszerek egyiittes
hangzasat minden zenekaros miiben van lehet&ségiik megfigyelni a gyermekeknek.

Ebben a kotetben klasszikus zenei, miizenei, népzenei, gyermekzenei mivekkel
taldlkoznak a gyermekek, szdmos magyar alkoté is helyet kapott a zenehallgatasi
anyag szerzdi listdjan. Ezzel a 1épéssel egy kis ujitds, frissités keriilt a mar meglévé
és taldn mar évtizedek 6ta jol bevélt ismeretanyagba, amelynek célja taldn az egész
tananyagnak a gyermekek 4j nemzedékéhez valé kozelebb hozasa lehet.

KOVETKEZTETESEK

A kutatds soran mindenképpen szembet{ing a két tankdnyv — a mozaikos és az OFI-s
— kapcsan, hogy az utébbiban lényegesen kevesebb integricids lehetdség adédhat
a tanév sordn a kornyezetismereti fogalmak kapcsdn. Habdr azt is szem el6tt kell
tartani, hogy a kdrnyezet 3. osztdlyos bemeneti feltételeinek elsajétitdsdra az els6
két év 4ll rendelkezésiikre a tanuldknak, €s a f6, integraciéra megjeldlt tantdrgy nem
az ének-zene, hanem a magyar €s a matematika.

A dal- és a zenehallgatdsi anyag is sok esetben eltér a két kotetben, a tuddsmo-
dulok ugyanakkor sok tjdonsdgot mutatnak. Sok magyar miivésszel taldlkozhatunk
az Uj kiadvdnyban, ezeket a mozaikoshoz csak kiegészitésképpen, opciondlisan
lehetett megismertetni a tanuldkkal. Helyet kaptak még az 4j konyv zenehallgatdsi
listdjan katonai induldk, csifol6dok, tdncdalok is, de ezekhez kevéssé tarsithato
kornyezetismereti fogalomkor.

Az OFI-s tankonyv kevésbé tematikus, nem egészében a tanév rendjét kdvets
felépitési kotet, mig a Mozaik Kiadé kotete abszolut épit a tanév haladdsrendjéhez
(pl. évszakok véltakozdsa, iinnepkorok). A kapcsolddasi pontok konkrét megte-
remtésére alkalmasak lehetnek a projektnapok vagy akér hetek, példaul egy-egy
vildgnappal Osszefiiggden is akdr. Ezen alkalmakkor nem csak e két tantdrgy
ismereteit mozgathatjuk meg, mas egyéb tuddselemeket is bevonhatunk az akar
kotetlen foglalkoztatdsba.

Egészen kiilonleges koncepci6 az 1j kiadvdnyban a monddkagydjtemény ttlete,
ami az év végére dallamkincstarra alakul a konyv hatuljan. Gyakorlatilag ugyan-
azokat a dalokat tanuljdk meg végiil dallammal, kottaolvasdssal is, amelyeknek
csupén szoveges valtozatdval az egész iskolai zenei nevelés a k6zos jaték élményével
elkezdddott.

Nagyon j6 dolognak tartom ugyanakkor, hogy — habar a most érvényben 1€v3
tankonyvrendelési szabdlyzat és az Gj NAT uj kovetelményrendszere elzdrta az utat
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apedagdgusok szdmdra az Oktatdsi Hivatal tankonyvein kiviil mas kotetek megren-
delésére — a Mozaik Kiad6 tankonyvei is megalljak a helyiiket a 2020-ban kiadott
bévitménnyel egyiitt, igy aki ragaszkodna ehhez a valtozathoz, az Gj rendszernek
is eleget téve haszndlhatja tovabb azt.
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AZ ELETRE KELT BEREK

Iy

Fekete Istvan Tiiskevar cimi regényének szinhazi adaptacioja a
Csiky Gergely Szinhaz eléadasaban

Shlaga Réka

Elemz6 szakdolgozatom célja az eredeti mii 6sszehasonlitdsa az azonos cimii szinhdzi
alkotdssal. Az elméleti felvezetésben sz6 esik az irodalmi miivek szinhdzi adaptdldsi
problémadirdl, majd ez a kérdéskor a f6 részben djra hangsulyt kap kifejezetten a
Tiskevar el6addsra vonatkoztatva. A szakirodalmi attekintés tovabbi része Fekete
Istvanrol, a Tiiskevarrol €s a regény utdéletérdl szol, ehhez kapcesoldddan pedig kité-
rek a filmes adaptacidkra €s az el6addshoz vald viszonyukra is. A {6 fejezet mutatja
be az elemz€si szempontok alapjan rekonstrudlt el6adést. Kutatdsi médszerként a
mélyinterjit valasztottam, mellyel az elGadds Gsbemutatdjanak megdlmoddjat és
rendezdjét, Olt Tamdst kerestem meg. Tanulmanyaimhoz kapcsolddva az el6adéds
felhasznélasi lehet8ségeire is kitértem az iskolai keretek kozott zajlé oktatdsi-nevelési
folyamat sordn. Az alapul szolgdl6 el6adast igyekeztem gy megjeleniteni, hogy az
érthetd és értékelhetS legyen a darab megtekintése nélkiil is, magyardzatokat adtam,
és részletesen ismertettem a kivdlasztott jelenetek szinpadi megvaldsitasat. A képi
illusztracid is a megértést €s a szemléltetést hivatott elGsegiteni.

BEVEZETES

Leend6 pedagégusként igy gondolom, hogy a szinhazi el6adasokat hatékonyan bele
lehet épiteni kiilonboz§ tanitdsi/tanuldsi folyamatokba. Egy kotelezd olvasmany
tanitasa folyaman a md megtekintése egy mas kontextusban (az eredeti mi isme-
rete mellett) magaval hozza az 6sszehasonlitds, a részletekbe mend elemzés és az
érdekl6dés ujboli felkeltésének lehetGségét is a tanuldk szdmdara. Megjelenhetnek
kiilonbozd vélemények, 1atdsmodok és kritikdk a gyermekek részérdl, amik megfeleld
alapot biztositanak a tananyag elsajatitasa mellett a vitakultdra, az érvelési techni-
kak, a kritikai gondolkodds, és még szamos kompetencia fejlédéséhez. Szeretnék
ravilagitani a feldolgozasokban rejl6 lehetGségekre az oktatdas-nevelés teriiletén is.

IRODALMI MUVEK SZINPADI ADAPTALASI
PROBLEMAI

Mivel az adaptéci6 fogalma koré €piil fel az egész szakdolgozat, igy jelentéstartal-
madnak tisztazasit fontosnak és elhagyhatatlannak tartom. Adapticid: latin eredet(
sz06, jelentése ebben a megkozelitésben egy regény szinpadra vitele, ugyanakkor
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jelentheti ,,az iras athelyezését, a sajat terébdl valo kiemelését és egy szamara nem
otthonos, ismeretlennek mondhat6 térbe vald behelyezését.” (Visky, 2004) Témamhoz
kapcsolddva az epikan beliil leginkabb a regények adaptalasanak fobb problémait
veszem sorra. Egy regény szinpadi adaptalasa a regény dramava alakitasaval, parbe-
szédessé tételével kezdbdik, az eredeti szoveget roviditeni kell, méghozza ugy, hogy
amegsziiletd drama a roviditést kdvetden is egy hianytalan, teljes egészet alkosson.
Egy regénybeli torténetet, amit szinpadra szanunk, azért sziikséges dramasitani,
mert maga a regény mint miifaj nem feltétleniil a szinpadra, sokkal inkabb olvasasra
szant szoveg, de mint megannyi hazai és kiilf6ldi példa is mutatja, ezen a teriileten
is megallja a helyét. Napjainkban, de az el6z6 évtizedekben is jellemzd volt, hogy
a szinhazi emberek regényekhez nyuljanak, regényekbdl késziiljenek adaptaciok.
Rusznyak Gabor rendez6 szerint ez részben azért van, mert egy regény olvasasa
soran sokkal részletesebb leirasokat kapunk, az 6sszefliggéseket jobban atlathatjuk,
¢és ezaltal jobban meg is érthetjiik, ezzel ellentétben egy szindarabban vagy dra-
maban leginkabb a kiindulasi és a zardhelyzetet érzékeljiik, éljiik at. Az elébbiek
okan ugy véli, hogy egy regényt olykor-olykor még egyszeriibb is lehet szinpadra
vinni. (Biro és mtsai, 2018) Egy irodalmi mil, egy regény szinpadi adaptalasa soran
problémat okozhat az is, hogy mekkora szerepe marad végiil az eredeti szévegnek
és torténetnek. Korabban az eloadas-készités folyamatat a szoveg uralta, a szoveg
volt a f6 tampont, napjainkra a tobbi alkotoelem kozel egyenld szintre keriilt a
szoveggel. Egy irodalmi mi, regény adaptalasa egy teljesen 0j alkotas megsziileté-
séhez hasonlithato. (Biro és mtsai, 2018) Fekete Istvan Tiskevar cimi regényének
szinpadra adaptalasa soran sarkalatos pont az, hogy a szévegben szamos helyen
megjelend tajleird vagy leiro részek hogyan, milyen részletességgel és mekkora
hangsullyal jelenjenek meg a szinpadon, hogy az ne hasson se tul soknak, se ttl ke-
vésnek a nézok szamara. Az ironak azokat a részleteket érdemes szem el6tt tartania
¢és kiemelnie, amelyek eléremozditjak a torténéseket. A darabban valdé megjelenést
tekintve két lehetdség all fenn, ezek mindegyikét érdemes egy eléadason beliil is
hasznositani egymassal parhuzamosan. Az egyik mod az, amikor az adott leirast
vagy tajleirast a darab szerves részévé teszik mind a diszlet, mind a koreografia
tekintetében, mig a masik lehet6ség, hogy a leird részek a szereplok kozti parbe-
szédekben vagy mint narrativ, elbesz¢l6 jelenetekben tlinjenek eld. (Biro és mtsai,
2018) A torténettdl valo elrugaszkodas, a valtoztatas mértéke is fontos befolyasolo
tényez6. Természetesen egy adaptacioba keriilhetnek bele olyan szdvegrészek,
parbeszédek, melyek az eredeti miiben egyaltalan nem, vagy mashogy szerepelnek,
viszont ezeknek a modositasoknak nem szabad a szereplokben, személyiségiikben
vagy viszonyaikban valtozast, a néz6 altali mas megitélést eléidézniiik. Gyakran
eléfordulo valtoztatas az is, amikor tobb figurat egy szereplové gyurnak Gssze a
szinpadon. Ha a komolyabb dramaturgiai és szinpadi megoldasokat is sorra vesz-
sziik, megemlithet6 az idérend megvaltoztatasa, a narracid varialasa vagy éppen
a szoveg-diszlet-zene-szinpadi tevékenység egymashoz valo viszonyanak mértéke
is (Neichl, 2013; Saad, é. n.). Ezeknél a mddositasoknal is ugyantigy 1étfontossagi,
hogy ne sziiljenek komolyabb jelentésbeli eltéréseket az eredeti mthoz képest. Tobb
szerepkdr is tartozhat egy szerepléhdz, a kérdés az adott szerepkdrok milyensége.
Nem adhat6 a hds és az ellenfél szerepe ugyanannak a szereplonek, hiszen a hés
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és az ellenfél szinpadon val6 talalkozasa nagyon sokszor elkeriilhetetlen a torténet
folytatasa érdekében, raadasul a megértést is neheziti, hogy ugyanazt a szerepl6t
latjuk a két ellentétben allo szerepkorben (Gimesi, 2018). Nem arrol az esetr6l esik
most szd, amikor egy eléado tobb szerepet jatszik (mas névvel, mas jelmezben, mas
kiilsé jegyeket magara 6ltve) ugyanabban a darabban. Az irodalmi miivek adaptalasa
soran felmeriild problémak tehat sokrétiiek, és nagy figyelmet igényelnek az irotol
¢és a rendez6tol egyarant a dramadasitas folyamata alatt.

Fekete Istvanrol, a Tiiskevarrol és a regény utééletérol

A somogyi erd6k, mezdk és nddasok kozelében felnové irdé gimnazistaként 1917
nyarat Somogyfajszon toltotte nagynénjénél, ide kothetSk az els6 vadaszattal kap-
csolatos élményei is (Lddi, 2020). 1918-ban az elsd vildghaboru kovetkezményeként
G0dollén szolgdlt tizedesként. VezetS gazdatisztként 16haton jarta a gondjaira
bizott birtokot, kosokat tenyésztett, s vetémagot nemesitett (Lodi, 2020). Eletének
els6 szakaszat tanulmanyozva nem meglepdek a miiveiben szerepld részletgazdag
természetleirasok. 1953 utdni mtveire volt leginkdbb jellemzd az dllatok és a
természet, a vadon felé fordulds, ezekben az id6kben regényei f6- és cimszereplSi
allatok voltak. Ide sorolhat6 a teljesség igénye nélkiil a Kele, a Bogancs, a Lutra és
természetesen a Vuk cimd mitive is. Az egyik legismertebb magyar ifjusagi regény,
az eredeti kéziratban még Matula iskoldja cimen szerepld Tiiskevdr 1957-ben jelent
meg (S. n., 2018). Bar a legtjabb, 2020-as Nemzeti Alaptantervben nem jelenik meg,
mint kotelezd olvasmany, viszont 6todik évfolyamon még mindig van lehet&ség
feldolgozni a Tiiskevdrt mint szabadon valaszthaté magyar ifjusagi regényt (NAT,
2020). Tildy Zoltan természetfotés egy fotdsorozatot tervezett a Kis-Balatonrol és
annak allatvilagarol, és osztokélte Fekete Istvant, hogy irja le az ehhez kapcsol6dé
gondolatait. Ez az ifjusdgnak szant fényképalbum szolgéltatta az inspirdcids alapot
az {ré szamara a Tiiskevarhoz. A regényben harom életmédot lehet elkiiloniteni: a
varosi, a falusi €s a természeti €letmddot, amelyek koziil az utébbira helyezédik a
legnagyobb hangstly. A két f6szerepld a zajos, nyiizsgd nagyvarosbol keriil 4t egy
természeti kornyezetbe, ami szdmukra hatalmas élményt és kalandok hosszu sorat
jelenti (Baldzs, 2020; S. n., 2021).

A 2020-as kaposvari szinhazi adaptaciot az 1967-es Tiiskevar televizids soro-
zat és a 2012-es Tiiskevar film el6zte meg. A nyolc részes sorozat nagy sikernek
orvendett a maga idejében, de még napjainkban is a klasszikusok kozott emlitik.
A 2012-ben megjelend alkotdst viszont — mely az 1967-es sorozatot vette alapul,
mondhatni annak djraértelmezése — mar nem 6vezte akkora visszhang és siker, mint
elédjét (Ardai, 2012). Mint legtijabb adaptécio, a szinpadra vitt Tiiskevar esetében
felmeriilhet a kérdés, meritett-e a rendez6 barminemd inspiraciot a korabbi filmval-
tozatokbdl. Olt Tamds elmondta, hogy sem az 1967-es, sem a 2012-es alkotds nem
szolgalt inspirdciés alapként, az egyetlen hasonl6sdg, amit a nézé felfedezhet, az az
eredeti torténetszal €s az események sorrendbeli egymadsutanisiga lehet (Olt, 2022).
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ANYAG ES MODSZER

Kutatomunkam soran a kovetkez6 kérdésekre keresem a valaszt. Milyen a fogadta-
tasa a Tiiskevar szinhazi feldolgozasanak a tanulék és a pedagégusok korében? Az
adaptacidk mennyiben térnek el az eredeti alkotdstdl, illetve mennyiben térnek el
egymastdl? Az irodalmi miiben szerepld tdjleirds mennyiben és milyen médon jelenik
meg a szindarabban? A szereplSk legf6bb jellemvondsai €s tulajdonsdgai hogyan
koszonnek vissza a szinhdzi adaptacidban? Mi volt a {6 irdnyvonal, mik voltak a
6 rendezdi elvek, egységek, amiken a rendezd elindult a darab 1étrehozéasa soran?

A kutatasi médszer meghatdrozasanal a kvalitativ eljarasok koziil a mélyinterjira
esett a vilasztasom. Ugy gondolom, elemz§ jellegti dolgozatomhoz sokkal tobbet
hozzitesz egy interjui, mint egy kérd6iv a produkcid fogadtatasardl. Olyan interjia-
lanyt kerestem, aki érdemi, alkot6i informécidkat tud adni a Csiky-féle Tiiskevarral
kapcsolatban, emiatt a valasztasom az eladds Gsbemutatdjanak megilmoddjara
és rendezGjére, a Csiky Gergely Szinhdz mivészére esett. Emellett az elemzéshez
sziikséges sajat megfigyeléseimet is részletesen leirtam az el6adas tobbszori meg-
tekintése és a regényszoveggel valé dsszevetés nyoman.

Az interju kérdéseinek kidolgozasa

Az interju kérdéseinek kidolgozasakor fontos timpontnak tekintettem, hogy a kér-
dések kell§ valaszadasi szabadsagot biztositsanak. Tomor, mégis kellGen kifejthets
kérdésekkel késziiltem. Szadmitdsba vettem a kérdések Osszevondsdnak, sorrendi
cseréjének lehetdségét, amennyiben egy késGbbi kérdés vagy kérdéskor elGbb kertiil
széba. Az interju bevezetd kérdései a hattérkoriilményekre vonatkoznak: a vdlasztas
koriilményei, az §sbemutatd ténye, a regényadaptacié sajatossdgai. A szakdolgo-
zatomhoz szorosabban kapcsol6do kérdéseket az interju {6 részébe illesztettem
be: az adaptalds nehézségei, a leird részek megjelenitése sordn hasznalt szinhazi
hatdselemek, az eredeti miihoz val6 viszony, a filmadaptacidk (1967, 2012) hatésa,
arendezGi ars poetica, illeszkedés a kaposvari gyermekszinhdzi hagyomanyba.

Az interju lebonyolitasa, kiértékelése

Az interjit 2022 marciusdra titemeztem, mivel az el6adés az elsé premierhez ké-
pest ekkorra sokkal kiforrottabb és letisztultabb lett. Az interjuztatast személyes
formdban képzeltem el, alternativ megolddsnak a telefonon vagy online formaban
torténé beszélgetést jeloltem meg. A kiértékelés folyamatdnak elsé 1épéseként a
szoban elhangz6 anyagot, hiien az interjihoz, {rdsos formédban is dokumentaltam.
A konzulensem dtmutatasat kdvetve az interji elemzése volt a kdvetkezd 1€pés; ki-
emeltiik a kutatdshoz lényeges informacidkat, majd ezt az anyagot segitségiil hivva

épitettem fel szakdolgozatom elemzd részét.
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FEKETE ISTVAN - OLT TAMAS - VARADI R.
SZABOLCS: TUSKEVAR (CSIKY GERGELY SZiNHAZ,
2020)

Stilushagyomanyok Kaposvaron

A kaposvari szinhdz XX. szdzadvégi stilushagyomanyai a mai napig hatnak és tovabb
élnek a fiatalabb rendezGgeneraciok szemléletében is. A szoveg tobbrétegt jelenté-
seinek kifejezése a cél, a gesztikulacidt, a testtartdst segitségiil hivva, mélyitenti, €s
tovabb értelmezni az adott szerepet. A gyermekdarabokat is mindig hasonlé szinészi
igényességgel allitjak szinpadra. A kaposvari el6addsok kettds hatast keltenek a
gyanttlan nézében, egyszerre érzi az irénidt a latottakban, de kozben egyiitt is tud
érezni a szerepl6vel. Ezt nevezik az 1960-as évek kozepe 6ta kaposvari stilusnak.
Ezaltal valnak az el6adasok még életszertibbé, hiszen mindennek tobb oldala van,
és lehet valami egyszerre viddm és szomord vagy elkeserit§ is. Természetesen
nem volt sohasem elvards, hogy minden szinpadra vitt darabban megjelenjen ez a
stilus, mégis ez volt az, ami meghatdrozta és taldn a mai napig meghatarozza €s
kiilonlegessé teszi a Csiky Gergely Szinhdzat (Mihdlyi, 1984; Komdromi, 2014).

Elemzés - Osszehasonlité elemzés

A Csiky Gergely Szinhdz Tiiskevar cimi el6addsdnak elsd premierje 2020. februar
14-én volt mint ifjusagi el6adés. A darab késGbb, 2021. oktdber 15-én megélt egy
mdasodik bemutatét is, ugyanis itt mar felndtt el6addsként jatszottdk esténként.
Csalddi musical 1évén tokéletesen megfeleld és élvezhetd szinte minden korosztaly
szamara. Osbemutatérél beszélhetiink a februdri eladas tekintetében, hiszen egyik
szinhdz misordban sem jelent meg a Tiiskevar ezelStt semmilyen formdban. A
rendezd Olt Tamds szinész €s a Csiky Gergely Szinhdz miivészeti igazgatdja, aki
Viradi R. Szabolcs segédrendezdvel dolgozott egyiitt a darab megalkotdsan. Arrdl
a kérdésrol, hogy végiil miért Fekete Istvan Tiiskevdrjara esett a vdlasztds, miért ez
lett az adaptdlasra kivalasztott md, Olt Tamdst kérdeztem. Tamds véleménye sze-
rint ,,nem tdl széles a magyar ifjisagi drdmairodalom skaldja. Tehat, amit minden
szinhdzban bemutatnak, az orszdgos évadterveket nézve: biztos, hogy &t helyen
lesz Valahol Eurépdban, Pal utcai fidk meg Nyilas Misi szomoru torténete, széval
a Légy j6 mindhaldlig.” A kaposvari rendezés ezt a skdlat szerette volna szélesi-
teni: ,,adekvdt volt itt Kaposvdron, hiszen Fekete Istvdn rengetegszer megfordult
a kornyéken, és sok miivének keletkezése is ide kothets. Rdaddsul a Tiiskevar a
Kis-Balatonrdl szdl, ezért helyileg is kozel van, €s nem lathatott a kozonség ezelstt
elGadast beldle.” (Olt, 2022) Miivészeti igazgatoként a vilasztds lehetdsége is Olt
Tamds kezében volt, a dontést pedig az §sbemutatdként valé bemutatds lehetSsége
is nagyban befolydsolta. Az el6addst rendkiviili dinamikussdg jellemzi minden
szempontbdl. A zenei betétek, a diszlet €s maga a szinpadkép, a rengeteg szerepld
felvonultatdsa is a mozgalmassag érzését erdsiti a nézSben. Kezdetben, az els6
bemutat6 idején még a MATE Rippl-Rénai Mivészeti Intézet szinészndvendékei
alkottdk a tdncosok csoportjat, késSbb ezt a szerepet a Somogy Tancegyilittes vette
at, akik gyakran dolgoznak egyiitt a szinhdzzal az el6addsokon.
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Az el6adasrol, a szinhazi jelrendszerrél globalisan

Az el6adast Simon Cooper és Sally Mackey eladdselemzési szempontjai alapjan
elemzem (Cooper és Mackey, 2000). Az el6adds megvaldsuldsa egybevag a rendezdi
koncepcidval. A cél egy 1j, magdval ragado, szines és lendiiletes ifjusdgi el6adas
megalkotasa volt, de felnétt el6adasként is helyt 4ll, tehdt minden korosztaly megtaldlta
benne sajat magat, a vicces vagy éppen 6rd hato jeleneteket. A nyelvezetbdl adédéan
vannak olyan jelenetek, amelyeken inkéabb a fiatalok nevetnek és az id6sebbek nem,
és vannak olyanok, ahol ez pont forditva tapasztalhaté (Olf, 2022). A szoveg, a kép, a
hang, a mozgds és a fény szerepe is egyértelmt volt, tokéletesen kiegészitették vagy
éppen még egyértelmiibbé tették, erdsitették egymas jelentését. A hang sok esetben
kéz a kézben jar a mozgdssal, beleértve a hangutanz6 és hangulatfests hanghatdsokat
is. Gyakori, hogy az 0sszes lehetséges szinhazi jelet egyszerre hasznaljdk, ezzel
méginkabb kifejezve a mozgalmassdgot, dinamikussagot. Példanak okéért az eredeti
torténetbdl is ismert vihar jelenetben (amikor a két f6szerepld bdrig azik) figyelhetd
ez meg leginkabb. A képi jelként a hattérben tobbszor felvilland villamlast egészitik
ki a hangok, az égihdboru j6l ismert hangjai dorgéssel, a zuhog6 es6 €s a szélvihar
hangjaval. A Somogy tdncegyiittes erételjes mozdulatai utdnozzak az égzengésben
hajladozé fakat és bokrokat, rdaddsul a hanghatdsokhoz is hozzéitesznek a botos
tancbol eredd jellegzetes dobogdssal €s a tanc alafestéseként alkalmazott lendiiletes
magyar népzenére hajaz6 dallammal. A szoveg pedig a két f6szerepld parbeszédén
keresztiil érzékelteti azok ijedtségét €s tandcstalansagat.

A rendezés esztétikai elvei

A szinhdzi jelek nagy tobbségét realizmus, vagyis valosaghtiség jellemzi. Az egyes
jeleneteknél felfedezhetd részletgazdagsag vagy éppen jelzésszerliség pedig csak
a megértést €s a minél jobb beleélést segiti. Megemlithetd itt a berek bemutatdsa
a vizudlis jeleken keresztiil: a diszlet és a kellékek is egy vibrald, nagyon szines,
nagyon siird, s szinte §serdd, illetve Gsnddasszeri kozeget jelenitenek meg. A berek
szinhelyén a vildgitdsra, a fényekre is - a kordbbi varosi jelenetekhez képest - egy
intenzivebb mozgds jellemzs. Az el6addsban a vizudlis jelek kaptdk a legnagyobb
hangsulyt, hiszen a rendez6 elmonddsa alapjdn ebben a torténetben a legfontosabb,
az elsbdleges f6szerepld a természet (Olt, 2022). Az akusztikai jelek hatdsukban
erdsitik a vizudlis jeleket. A zenei betétek, a hangulatfests dallamok, zajok és egyéb
zorejek hozzakapcsolddtak a képi vildghoz, erdsitd szerepiik megkérddjelezhetetlen.
A ,Fekete Istvan-os nyelvezet” atvétele, vele egyiitt a jellegzetes humor, amivel az
iré dolgozott, tokéletesen kiegészitette a képi és hangi jelek altal alkotott latvanyt
és érzetet (Olt, 2022).

A torténet értelmezése — Dramaturgiai valtoztatasok

Mivel esetiinkben az adaptdlt mi egy regény, igy a drimaszoveg elnevezés kis
j6indulattal rdhdizhat6 a regény parbeszédeire, hiszen ezek szolgdltak a darabban
is hallhat6 péarbeszédek €s monoldgok alapjaul. A rendezd kiemelte: az eredeti mi
minél pontosabb megjelenitése abszolit cél volt, ebbdl adéddan ,,nagyon sok helyen

214



AZ ELETRE KELT BEREK

lettek atvéve félmondatok €s teljes mondatok is az eredeti szoveg parbeszédeibdl.”
(Olt,2022) A szereplSk belsé motivacidi €s jellemfejlédésiik, melyeket a regénybdl
ismerhetiink, nagy hangsilyt kaptak, &s hitelesen jelennek meg a szinpadra vitt
adapticidban is. A rendezd hangsulyozta a felnSttévalas folyamatat, hiszen elmon-
ddsa szerint ez a lényege a Tiiskevar torténetének (Olt, 2022).

Klragadott példédk kisebb valtoztatdsokra:

A regényben Tutajos osztdlya egyértelmien egy fitiosztdly, mig ez az elGa-
dasban egy nemek szerint vegyes osztalyként lathato.

Az adapticidban lezajlé beszélgetés - a harmas felelet utdn - Tutajos és
Biityok kozott az eredeti miiben egy céduldn jelenik meg, mintegy a tanéra
alatti, papiron torténd iizenetvaltasként.

Két szerep 0sszevondsdra tokéletes példa az osztalyfénok és a rettegett
matematikatandr, Kengyel tandr dr szerepének 6sszevondsa.

Az alapmiiben Tutajos és Biityok kozott tobb levél is megfordul, illetve
Istvan is tobb levelet kiild ki a berekbe €s Budapestre. A levelezések a Tiis-
kevar el6addsban egy-egy levél formdjaban mutatkoznak meg, igy Biityok
érkezése is meglepetés lesz Tutajos szdmara.

Amikor a két f6szerepl6t elkapja a vihar, a regényben sajat maguk taldlnak
vissza Matula kunyhdjdig, a szindarabban viszont Matula siet segitségiikre.
Fekete Istvan frasaban sok helyen olvashatdk visszatekintések, rovid torté-
netek egy-egy szerepld multjardl. Ezek nem lathaték viszont a darabban, de
a torténet szempontjabol annyira nem is mondhatdk 1ényegesnek.

Kiragadott jelenetek, torténések a darabbdl, melyek az eredeti szovegben, tor-
ténetben nem taldlhatok meg:

A rendezd elmonddsa szerint a harcsavaddszatnak a konyvben nincs akkora
szerepe, mint az el6addsban, ahol egy 10 perces jelenet épiil erre, melyben
a Cépa jol ismert zenéje is elhangzik a vaddszat sordn. Azért volt erre
sziikség, hogy megjelenjen egy ellenfél, akit/amit le lehet gy6zni, legyen
sikerélmény (Olt, 2022).

Tutajos €s Biityok kozott az elsd felvondsban és késGbb a berekben valo
talalkozasuk sordn is lezajlik egy vicces, barati kézfogas. Ez sem szerepel
a regényben, viszont a szinpadon méginkabb kifejezi a fiuk kozotti szoros
baratsagot.

Mindezt figyelembe véve sem mondhaté el az, hogy a torténetben komolyabb
valtoztatdst hajtottak volna végre. Osszességében a cselekmény a szinhaz nyelvén
megfogalmazva is ugyanigy épiil fel, mint a regényben.
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A szinpadkép, térszervezés és térszerkezet

A Csiky Gergely Szinhdz nagyszinpadi terének kialakitdsa miatt is a dobozszin-
pad jellemzd a térszervezésre. Ehhez igazodva a rendezd képekben gondolkodva
alkotta meg a jeleneteket, mivel a néz§ csak egyetlen irdnybdl 14t rd a szinpadra.
A rendezd szamara fontosnak tartott epizodok legtobbszor a szinpadi tér kozepére
vannak elhelyezve. Emellett a szinészek szinpadon valé mozgasara altalaban a
szinpadnyildsra merdleges és az 4tlos irdnyd mozgdsok jellemzGk, hiszen ezek a
legészrevehet&bbek, és a legnagyobb hatast tudjak kelteni a néz6ben. A tér hata-
rainak megtorése is jellemz6 az el6adasra. A berek diszletében példaul sok elem
a szinpadon helyezkedik el, vagy éppen fentrdl 16g be a térbe. Ezeket a szerepl6k
keriilgetik, ezdltal megvaltozik a tér hangsulyos része, a néz6 koveti szemével az
inddkat, bokrokat korbejard szereplGket. Ugyanez figyelhet6 meg a tér kdzepén
elhelyezkedd kunyhdval kapcsolatban is. A szinpadi térre is nagyon jellemz6 a
mozgalmassdg. Haszndlatban van a forgdszinpad, a siillyedd, kiilon a zenekari drok
is siillyed egyes jelenetekben, €s a szinpad hatulja is kinyilik példaul Biityok berekbe
val6o megérkezésének jelenetében. A szinpad mellett az egész nézSteret is birtokdba
veszi az el6adas: az emeletrdl és néhany paholybdl papirmadarakat reptetnek, az
egész nézotér kap egy foltos, homalyos megvildgitast, mintha csak a berek a szin-
padrdl kiterjedt volna a néz6térre is. Még ez a nagy teriilet sem bizonyult elégnek a
berek szdmara. Az egyik jelenetben kiilon-kiilon befotéztak az 6sszes diszletelem,
és beldgo indat, majd ezeket sokszorozva vetitették ki a vaszonra, ezzel egy stirt
és nagyon hosszu tér hatasat keltve (Olt, 2022).

1. kép: A berek diszlete Forrds: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

Az eloadas diszlete

A diszlet a valészertiség hatdsat kelti (illdzidszinpad), €s egy-egy berek-jelenetben
a telitettség érzése keritheti hatalmaba a néz6t, de nem tdlzdan. Absztrakt, tehat a
természetes abrazolastol eltérd elemeket nem véltem felfedezni a diszletben, ugyan-
akkor kicsit tdlrajzolt, néhol stilizdlt is egyben, mégsem mondhaté absztraktnak. A
diszlet az el6addst az alapul szolgald regény torténetének kordba helyezi, az 1950-
es évek kozepére, ez egybeesik a regény keletkezésének idejével is. Fekete Istvan
regényének olvasdsa sordn hasonléan képzeltem el a helyszineket, tereket, mint amit
a szinpadkép is sugall.
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2. kép: Nancsi 3. kép: Tutajos édesanyja
Forras: https://www.csiky.hu/ Forras: https://www.csiky.hu/
eloadas/tuskevar/ eloadas/tuskevar/

A jelmezek

A jelmezek és a diszlet stilusukban egységesek €és harmonizdlnak egymadssal. A
jelmezek és kiegészitSk is az 1950-es évek korhi oltozkodési stilusat idézik. JOl
elkiilonithetdk a varosi és a vidéki oltozetek. Az iskolai egyenruha és Biityok elegans
vaddszkalapja a nagyvarosi ruhdzkodast idézi. Matula, Istvan bacsi, Nancsi néni
népiesebb, falusiasabb ruhdirdl a vidéki életmdd juthat esziinkbe. Ezt a kontrasztot
érzékelteti a Tutajos édesanyja és Nancsi néni kozott lezajlé telefonbeszélgetés
jelenete, amikor egyszerre ldthatdak a szinpadon.

A szinek szerepe, rendszere, jelentése — Szinszimbolika

A szineknek meghatdrozo szerepe van az eladdsban, szintén a vérosi €s a vidéki,
vagyis az emberi kéz alkotta vilag és az érintetlen természet kozott hizédo ellentétet
érzékeltetik. A vdros sziirke, személytelen, ehhez képest a természetben egy nagyon
szines, nagyon mozgé képet kapunk (Olt, 2022). A véros sziirkeségébdl a természet
szinkavalkadjaba val6 atlépést a diszlet, a jelmezek és még a fények is nagyon jol
tilkrozik. A sziirke egyenruhdkat szines, népi motivumokkal diszitett jelmezek
valtjak fel, a sziirke, szogletes épiiletek helyett szines, ndvényeket és nadast dbrazold
diszletek keriilnek eld, a fényekre pedig a gyorsabb mozgas lesz a jellemzd. A diszlet
és a jelmezek a szinszimbolika szempontjabdl 6sszhangban vannak.
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Kellékek szerepe az eléadasban

4. kép: Vazul 5. kép: Csikasz
Forrds: https://www.csiky.hu/ Forras: https://www.csiky.hu/
eloadas/tuskevar/ eloadas/tuskevar/

A kellékek a torténet szempontjabol Iényegesek. Minden olyan targy, dolog vagy
éppen ¢él6lény, ami az alapul szolgéalo Tiiskevar regényben nagy jelentdséggel bir,
a darabban fontos kelléekként jelenik meg. Ilyen a horgaszbot, amit Tutajos kap
ajandékba, a szivar, amire a fiu ragyjt, vagy a puska, amivel lelovi a barna kényat.
Ezek személyi kellékek, az adott szinész altal hasznalt targyak. A kellékek egy masik
csoportjaba tartozik példaul a harcsat (Vazult) szimbolizald nagyméretti halbabu,
a berek valtozatos ¢l6vilagat és mozgalmassagat bemutatni hivatott papirmadarak,
amiket a nézotérrdl 16gatnak be a szerepldk. Ide sorolhaté még Csikasz is, Matula
kutyéja. Igaz, hogy az eldadasban egy szinész jatssza el Csikaszt, de maga a kutya
egy babként jelenik meg, ami kellékként is értelmezhetd.

A vilagositas rendszere

Az el6addsban a differencidlt fényhatdsok vannak tdlsilyban, csak egy-egy jelenetben
(amikor az egész szinpadi tér fontos) haszndlnak illdzidvildgitast. Az egyik ilyen
jelenet, amelyben az egész szinpad azonos erdsségli fényt kap: Istvdn gazdasaga-
nak bemutatasa, Biityok és Katica elsé taldlkozdsa. Elénk tarul egy kép: egyszerre
latjuk a dolgozé legényeket és lednyokat, Istvant, aki Biityoknek mutatja be éppen
a gazdasagot, és Katicat is, akinek megakad a szeme az tjoncon. Ezek mind fontos
részletek, ezért egyenld szinten kellett a vilagitdssal kiemelni Sket. Azokban a jele-
netekben, amelyekben a természet, a berek a helyszin, sokkal inkdbb a differencialt
fényhatdsok, a foltfények, fejfények, a hatdsvilagitds érvényesiilnek egy gyengitett
alapvilagitds mellett. Mindemellett a megjeleniteni kivant §serdszerii nddashoz
jobban is illik ez a vildgositdsi mod, mivel a titokzatossagot, a rejtelmességet
méginkdbb el6térbe helyezi.

A jatékméd

A szinészi jaték meggy06z0 ¢és hiteles, a karakterek viselkedése és gesztusai pont
olyanok, mint amilyenre az eredeti miivet olvasva gondolnank. Matula kissé
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mogorva, de jészandékt vidéki ember, aki tapasztalati Gton tanitja a kezdet-

ben esetlen és egy varosi gyerek jellemvonasait magan viselé Tutajost. Istvan
bacsit egy magabiztos gazdaként lathatjuk a szinpadon, Nancsi nénit pedig egy
tyikanyohoz lehetne leginkabb hasonlitani, mint ahogy ezek a tulajdonsdgok a
konyvbdl is kideriilnek a szerepl6kr6l. A szinészek mozgdsa, cselekvései €s test-
beszéde is az eljatszott szerepre jellemzdek, ahogy a szinészi dikcid is tiikkrozi azt
a szerepl6t, akinek éppen a borébe bujt. A szinészek és a tancosok kozti kapcso-
latra az 6sszehangoltsdg és egymads segitése a jellemzd.

6. kép: A Somogy Téancegyiittes a Vihar jelenetben
forrés: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

A zene, a zajok, a csend funkcidja, szerepe az eléadasban

A Csiky Gergely Szinhaz szinpadan l4thaté Tiiskevar adaptécio egy csaladi musical,
ebbdl adéddan a zene és a dalok nagy jelentGséggel birnak az eléadasban. Minden,
a rendez§ altal fontosnak vagy kiemelendének tartott mozzanat, cselekedet vagy
érzés kapott egy dalt.

Jelenetek, amelyek kiilon dalt kaptak a szinpadon:

*  Tutajos elkalandozdsa az osztdlyteremben. Tutajos dala a darab elején hangzik
el, kifejezve ezzel vagyddasat a Balatonra. Mivel az iskoldban jelenik meg
ez a dal, sokat megtudhatunk Tutajos jellemérdl is: bar értelmes fid és j6
tanuld, emellett egy 6rok dlmodozd is.

e Vonatozas, utazads: Olt Tamas szerint az utazas, az uton levés életérzése
mindenképpen megkivan egy dalt (Olt, 2022). A dalon keresztiil mi is az
allomdson érezhetjiik magunkat, koriilvéve kiilonbozé okokbdl €s kiilonbozs
helyekre utaz6 emberekkel, érzékelhetjiik az izgatottsdgot, a zsongdst, ami
koriillengi az ilyen tereket.

e Tutajos megérkezik Istvdnékhoz. A Nancsi néni féle fogadtatds, kiindulva az
asszony életviddm, gondoskodo személyiségébdl sem maradhatott dal nélkiil.

e Matula dala az elsé felvonds végén. Matula a napégést elszenvedett Tutajost
latja el néhdny j6 tandccsal a bereki élethez kapcsol6ddan.

A dalok mellett a zenének is fontos szerepe van az el6addasban, mivel hangulatot,
érzetet kelt, masrészt tdncosoknak szolgdl alapul. Jelenetek, amelyekhez zene irédott,

és tancot is kaptak (a zene €s a tanc egyiitt alkotnak egységet):
*  Tandra el6tt az osztdlyteremben. Tanc formdjaban megjelenik a hetedik
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osztdlyosokra jellemzd zsongds, beszélgetés, rosszalkodds, és a népies
dallamokkal kiegésziilve tokéletes egészet alkot.

* Biityok és Katica taldlkozasa. Személyes kedvencem ez a dal. Az egész
torténet a felndtté valasrol szol, aminek pedig fontos része a szerelem, igy
nem meglepd, hogy a rendezd is kihangsulyozandénak gondolta a fiatalok
talalkozasat (Olt, 2022).

e Koz0s dal az el6adas lezarasaként. Itt az 6sszes f6bb szerepld megjelenik,
ezzel egymdstdl is és a nézdktdl is elbicstiznak, mert vége a nydrnak.

7. kép: A gazdasig
forrés: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

e Tutajos egyediil a berekben. Tutajos elindul a berekben Biityok elé az 4l-
lomadsra. Itt a tdncosok alkotjdk a diszletet, 6k a berek fai, cserjéi, dllatai.
Az aldfestd dallam népies, egy sotét, ijesztd atmoszférat ad a diszlettel és
a félhomalyos, gyenge vilagitassal kiegésziilve.

e Vihar. Biityok és Tutajos késén veszik észre a vihart, és es6ben sietnek
vissza Matuldhoz. A tdncosok botos tinca is hozzdjarul dobogé hangjaval
a vihar érzékeltetéséhez, és a dallam is fesziiltséggel teli, nyugtalanité
érzetet kelt a nézGben.

* A gazdasdg bemutatdsa. Istvan korbevezeti Bélat (Biityok), megmutatja
neki, milyen munkdk vannak a gazdasidgban. A tdncosok alkotjdk a dol-
goz6 lednyokat €s legényeket, a falu népét. A berek, a természet kapott
egy kiilon dallamot is, ez a berek zenéje, egy titokzatos, sejtelmes dallam,

7 2

ami tokéletesen illik és raerdsit a berek titokzatos €s rejtelmes szférajara.
Az eléadas dsszritmusa

A két felvonasos Tiiskevar egy nagyon intenziv, mozgalmas eléadas. Az elsé és
masodik felvonas kiilon-kiilon koriilbeliil egy-egy oras. A ritmus az egész eléadasnak
ad egy fesziiltséget. Mindig van kiért izgulni vagy aggddni, mindig van egy izgalmas
esemény vagy cselekedet, ami folyamatosan fenntartja a néz6ben az érdeklédést.
A jelenetek tempoja meglehetdsen dinamikus. Egyes jelenetek az eldbbiekhez
képest teljesen lelassulnak: Tutajos és Istvan bacsi kocsikazasa a vonatallomasrol
is egy ilyen jelenet. Lassu és kimért. A patkdodobogast imitalé hanghatasok csak
még inkabb belesiillyesztik az embert ebbe a nyugalom-érzésbe. Mindemellett a
cselekmény folytatodik, igy nem mondhat6 sem feleslegesnek, sem unalmasnak a
jelenet. Azok a jelenetek viszont, amelyekben bonyodalom vagy egy fontos esemény,
érzés jelenik meg, sokkal gyorsabban zajlanak le, kizokkentik, felébresztik a nézét.
Ilyen a vihar-, a harcsavadaszat- vagy éppen Biityok szerelembe esésének jelenete
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is. Ezeknél a részeknél a fények erésebbek, gyorsabban mozognak, a zenére és az
akusztikus elemekre is a lendiiletesség lesz jellemzo.

8. kép: Tutajos €s Istvan
forrés: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

A Tiiskevar szinhdzi adaptacidjat volt alkalmam megtekinteni ifjisagi €s felnstt
el6adédsként is. Ifjusagi el6addsként a darabot a Lizar Ervin Program keretein beliil
is jatszottdk, igy az orszdg minden tdjardl érkeztek Kaposvdrra iskolds csoportok,
ez korosztaly szerint az also €s fels6 évfolyamot jelentette. A fiatalok korében nagy
sikert aratott a darab, pozitiv vélemények fogalmazddtak meg az elGaddssal kap-
csolatban mind a gyerekek, mind az &ket kisér§ pedagdgusok részérdl. A felndtt
el6addsokon ugyanazt lathatta a kozonség, mint az ifjisagi bérlettel rendelkezdk.
Igy elkeriilhetetlen volt az, hogy egy kisebb réteg til gyerekesnek itélje meg ezt az
adaptécidt, viszont a nagy tobbség orommel fogadta. Esténként gyakran érkeztek
csalddok is a Tiiskevarra. (Csalddi musical 1évén, ez, mondhatni elére megjdésolhat6
dolog volt.) Az § esetiikben a gyermekeknek egy uj, egy masfajta élményt jelentett
az ismert torténetet egy eldaddsként 1atni, vagy legel6szor taldlkozni a Tiiskevarral.
A sziil6kben pedig nosztalgikus hangulatot keltett a kisiskolds korukbdl jol ismert
karakterek viszontldtdsa.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Ugy gondolom, az elemzést késébbi tanitéi palyam sordn is hasznosithatom, ami-
kor egy-egy szinhdzi vagy filmes adaptaciét viszek be az irodalomdrara. A tanéra
megszervezésében, az dsszehasonlitdsi pontok kivalasztdsaban is nagy segitséget
nyujthat egy olyan interjd, amelynek f6 vezérfonala egy irodalmi mii adaptaldsa.
Irodalmi miivek adaptacidi kozott napjainkban elég széles skalan valogathatunk,
hazai és nemzetkozi viszonylatban egyarant (Vidovszky, 2010). Az altalanos iskoldk
alsé tagozatdanak olvasds, illetve a felsé tagozatok irodalomérdin megjelend f6bb
miivek majdnem mindegyike megtaldlhat6 tobb kiilonbozd feldolgozasban, atirasban,
adapticiéban. Legyen sz6 akar hires magyar koltSink verseinek zenés feldolgoza-
sardl vagy éppen Shakespeare Romeo €s Julidjanak filmes véltozatairdl. Az 6todik
évfolyamos irodalomdrak egyik nagy témakore Pet6fi Sandor Janos Vitéz cimi
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miive, hatodikban pedig Arany Janos Toldi cimi elbeszél6 kolteménye keriil el§
ilyen nagy témakorként. Mindkét miinek van tobb adaptacidja, amit nagyon j6l be
lehet épiteni az irodalomoérakba, valtozatosabbd téve ezzel a tandrakat, fenntartva a
tanulok érdeklddését és figyelmét. Szinhdzi el6addsokat is fel lehet haszndlni iskolai
keretek kozott. Ilyen eladdsok a teljesség igénye nélkiil a Pal utcai fidk, a Légy jo
mindhalélig, az Alice csodaorszagban, a Hamlet, a Réme6 €s Jilia, az Isteni szinjaték,
a Tartuffe, a Bank ban vagy éppen a szakdolgozatom témdjaul szolgalé Tiiskevar
is. A szinh4zi el6addsok tanérai felhaszndldsara j6 példa az Orkény Istvan Szinhdz
programja, ahol az adott szinhdzi darabokhoz hattéranyagok ¢&s tanitédsi segédletek
is megjelentek pedagégusok szamara (Neudold, 2017). A kezdeményezés 2014-ben
indult dtjara, és azéta is ingyenes formaban keriilnek fel a szinhdz honlapjara a
kiilonbozd otletek, feladatok és jatékok az el6adasokhoz. Egyes segédletek a darab
megtekintése nélkiil is felhasznalhatdk, hiszen az eredeti md problémafelvetései
koszonnek vissza benniik. A pedagdgusi tevékenység nem meriil ki abban, hogy
a tandr megszervezi a szinhazlatogatast. Feladata innent6] kezd6dik csak igazan:
résztvevoként, moderatorként kell szerepelnie, hogy a szinhdzi élmény gazdagabba
véljon az adott témakor feldolgozdsa sordn (Jdank, 2015; V. Sdrkozi, 2018).

A Csiky Gergely Szinhazban szinpadra allitott Tiiskevar
felhasznalasanak lehetéségei

Véleményem szerint a Tiiskevdr el6addst is fel lehetne haszndlni az iskolai tanéra-
kon. A tanérdk megfeleld el6készitéséhez a pedagdgusnak célszeri megtekintenie
az elGadast a kozos szinhdzlitogatdst megel6zen is. A Tiiskevar adaptacidjanak
felhaszndldsat, mivel egy kotelezd olvasmanyrdl van sz6, elsGsorban az irodalo-
mordn tudndm elképzelni. Fontosnak tartom, hogy a tanuldk ismerjék az eredeti
miivet, ezért a szinhdzlatogatds elbtti 6rdt az el6készitésre szdnndm: kotetlen be-
szélgetésekkel kozosen elemeznénk a tanuldk altal olvasott regény cselekményét. A
szereplSkre kiilon kitérnék: milyennek képzeled el a szerepl6t, milyen kiilsé és belsd
tulajdonsdgai vannak? Az eladés életre kelti a regényben szerepld tdjleirdsokat.
A diszlet, a vilagitds €s a kellékek segitségével plasztikus szinpadképek sziilettek,
tehdt a tanuldkkal el6zetesen megbeszélnénk, hogyan képzelték el a konyv olvasdsa
sordn az egyes helyszineket. Az elméleti el6készitést kdvetden tekintenénk meg a
Tiskevar el6addst. Nem adnék meg el6re megfigyelési szempontokat, mivel arra
vagyok kivédncsi, hogy a didkoknak melyik szinpadi torténés lesz emlékezetes. Az
eredeti torténet ismeretében azon sem kell aggédnom, hogy a szinpadon latottak
nem érthetdk a tanuldk szdmadra. Célszer(i a szinhdzlatogatast kovets legkordb-
bi 6rdn megbeszélni a latottakat, és egyben feldolgozni a Tiiskevar torténetét.
Munkaformaként itt is a kozos, kotetlen beszélgetést valasztandm. Az el6készits
oran felmeriilt kérdések djra elSkeriilnének, csak most mar a szindarab tiikrében.
Inditanék egy kort, amelyben minden tanul6 arra vdlaszolna, hogy melyik volt a
kedvenc jelenete az el6addsban. A jellemfejlodésre is kiilon kitérnék, hiszen ennek
is van egy szépen felépitett ive az eladasban, tobbek kozott Tutajos jellemét nézve
is. Kérdéseim kozott szerepelne az is, taldltak-e eltéréseket az eredeti miihoz képest.
Ezekkel a kérdésekkel irdnyitani szandékozom a beszélgetést, valamint szeretném
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a nézGpontokat iitkdztetni és vitdkon keresztiil érvelni tanitani az osztdly tagjait,
mindemellett értelmezni Tutajos és Biityok nyari kalandjainak torténetét.
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